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yecto Adaptacion a los Impactos del Cambio Climaticoen
Recursos Hidricos de los Andes (AICCA)”. El proyecto es
financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial
(FMAM/GEF), implementado por el banco de desarrollo
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(CONDESAN).

Este material tiene como objetivo informary orientar a
los diferentes grupos de interés involucrados en temas
ambientalesy de desarrollo territorial sobre el diagnos-
ticode lasituacién de género identificada por el proyecto
AICCA en la cuenca del Lago de Tota y fomentar la con-
sideracion de los criterios del enfoque diferencial y la
perspectiva de género en los procesos de adaptacién al
cambioy variabilidad climatica en la gestion del territorio.
La informacién presentada en este material es la sintesis
del proceso seguido para la formulacién del “Plan de
Accién de Género para el proyecto AICCA en Colombia”
desarrollado por la profesional social del proyecto.

El proyecto AICCA en Colombia es ejecutado en alianza
con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(Minambiente) y el Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales (Ideam).

Como citar

Hernandez, L. H. 2020. Género y Cambio Climatico.
Bogota, D.C. AICCA, GEF, CAF, CONDESAN, Minam-
biente, Ideam.

Las publicaciones de CONDESAN contribuyen con infor-
macién para el desarrollo sostenible de los Andesy son de
dominio piblico. Los lectores estan autorizados a citar o
reproducir este material en sus propias publicaciones. Se
solicita respetar los derechos de autor de los investigadores
y CONDESAN y enviar una copia de la publicacién en la cual
serealizd lacita o publicd el material a nuestras oficinas.

LIMA—PERU
Av. Codornices 253 — Surquillo.
+511 6189400

QUITO - ECUADOR
Calle German Aleman E12-123
y Carlos Arroyo del Rio.

condesan@condesan.org
www.condesan.org
Facebook @CONDESANandes



AICCA Proyecto Adaptacion a los Impactas del Cambio Climatico en Recursos Hidricas en los Andes
CAF N Eor-porz;cién-Andi-na de:' For-nento Bar;co (-ie De-sarr(-Jllo d-e Am-érica- Lati-na -----
C[-I/VC N Car-nbio- y Va;iabi-lidad -Clim-ética -------------
T * Convencion sobre Ia Efiminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, por sus -
CMNUCC Convencian Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico
OB ConsorcopraclDesarolode b Fooregion ndiva
: CUP .............. C Onferenua de IaSPartes .....................................................................
DNP .............. D epar tamenmNamonal de Plan eamn .........................................................
M Fondoparo el Medo Anbiente Mundil(GEF)por sus sigesenngls
: GEF .............. G |0b a|EnV|mnment Fund(F MAM pD rsuss'masen Espan0| .......................................
GGCA U A||anzaG|Dba|deGenem yCamle C“ma“m ....................................................
IDEAM Instituto de Hidrologfa, Meteorolagia y Estudios Ambientales
e ProjctoNacionl Plotode Aapaciona Cambio Cimatc.
e ProjctoNacionl Plotode Aapaciona CambioCimatco.
: MADS ............ M lmst eno d e Am bl emey D esarmuo S Ostemble ..................................................
OEA .............. U rqamzacmn de E Sta dos Ame ” Cano S ..........................................................
Ol;lU N qu-aniz-aciér; de ias Nz-acior-les Unida-s ------------
PA-G N Pla-n de-Acci(:)n d-e gén-ero y Cambio -Dlim-ético -----------
: PRAG ............. P |an . Re qlo n aldEAwonde genemy Dambm C“m a“co ..........................................
WD Pogamadelslocones Unides sl Desarolo(UiRl
PRODUC .......... D Ocum En t 0de| p m y ecto ......................................................................
TEEG TR Transversahzacmnde| Enfoque de Eqmdaddeqenem ...........................................
: U lCN ............. U nmn mtemac l Dna .l para | aCUnser Va Clon . de . l.a. N atura|eza .......................................
UNDESH Depanemento de suntosEconicos  ocies e s Unidss
UNFPA ........... P mgrama laSNacmnesumdas parala Pomacmn ................................................
UNICEF N Pro-grar;wa Iaé Na;:ione-s Un-idas para-la Ir;fanci-a ----------



CONTENIDO

INTRODUCCION — 7

GENERO Y CAMBIO CLIMATICO. COMPRENSION
PARA LA ADAPTACION — 9

Algunos conceptos Clave — 10
;Cudles son los lineamientos internacionales
para incorporar |a perspectiva de género en

la gestion del cambio climatico? — 12
:Como abordar la perspectiva de género para
afrontar el Cambio Climatico? — 14

¢Qué se ha hecho en Colombia para
incorporar la perspectiva de género en la
gestion del cambio climatico? — 16

PASO A PASO PARA LA COMPRENSION. EL
AVANCE EN LA CONSTRUCCION DE RESILIENCIA
EN CONDICIONES DEIGUALDAD — 18

;Coémo se construyo el Plan de Accion de

Género en el territorio de la cuenca del Lago

de Tota para el proyecto AICCA? — 19
Establecimiento de bases tedricas
y metodolégicas — 20
Revision y analisis de fuentes
secundarias — 20
Identificacion de actores — 21
Disefio y aplicacion de instrumento virtual para
establecer actitudes, conocimientos y practicas
de actores sociales de la Cuenca — 22
Disenoy realizacion de talleres con
comunidades locales — 23
Procesamiento de Informacion — 31
Definicion de objetivos — 31
Diseno de actividades detalladas dentro
del marco l6gico del proyecto — 31
Propuesta de indicadores
transversalesy de resultado sensiblesy
transformadores de género — 32
Validacion del analisis con el equipo técnico del
proyectoy con las comunidades locales — 32

EL PODER DEL ANALISIS. VISIBILIZANDO
BRECHAS Y POTENCIALIDADES
DEGENERO — 33

Conocimientos, actitudes y practicas — 33
¢Cuales son las afectaciones diferenciadas
que se identifican en el territorio de la cuenca
del Lago de Tota, por efectos del cambio

y lavariabilidad climatica? — 36

¢Cuales son las brechas y potencialidades

de género que e identifican en el territorio
de lacuencadel Lago de Tota? — 37

¢Cudles son las necesidades que se identifican
en mujeresy hombres del area de la cuenca del
Lago de Tota, para enfrentar las condiciones de
cambioy lavariabilidad climatica? — 50

PLAN DE ACCION DE GENERO. EL PROYECTO
AICCA EN EL CAMINO DE LA IGUALDAD
PARA LA ADAPTACION. — 51

:Coémo hacer explicita la contribucién de las
mujeres a los procesos de adaptacion? — 53
¢Cémo hacer explicitos los beneficios obtenidos
del proyecto por mujeresy hombres? — 53
¢Como garantizar que las medidas de
adaptacion se disefien con enfoque

diferencial y perspectiva de género? — 54

HERRAMIENTAS PARA LAACCION — 55

ANEXO1: Disefio taller DRP Género.
Proyecto ADAPTACION A LOS IMPACTOS
DEL CAMBIO CLIMATICO EN RECURSOS
HIDRICOS EN LOS ANDES (AICCA) — 58

REFERENCIAS SUGERIDAS — 61



indice de tablas

Tabla 1. Inclusién de temas de género o indicadores (tiles
para el analisis en documentos de planeacién local.

Tabla 2. Participantes, talleres percepciones sobre situacion
situacion de géneroy cambio climatico.

Tabla 3. Matriz de impactos diferenciados diligenciada por
hombres y mujeres de los municipio de Aquitania, Tota
y Cuitiva.

Tabla 4. Matriz de actividades poredad y sexo - Diligenciada
por Hombres del municipio de Cuitiva.

Tabla 5. Matriz de actividades por edad y sexo - Diligenciada
por Mujeres de del municipio de Aquitania.

Tabla 6. Sintesis de impactos diferenciados del cambio y
variabilidad.

climatica de la cuenca del Lago de Tota.

Tabla 7. Matriz de actividades por edad y sexo. Elaborada
por mujeres y hombres de los municipios de Aquitania,
Cuitiva, Tota.

Tabla 8. Matriz de remuneracién por sexo. Elaborada por
mujeresy hombres de los municipios de Aquitania, Cuitiva.

Tabla 9. Matriz de percepcion sobre propiedad igualitaria
de la tierra en la cuenca del Lago de Tota. Elaboracion
porla comunidad.

Tabla 10. Tasa de mortalidad materna. Alcaldia de Aqui-
tania 2016.

Tabla 11. Herramientas utilizadas dentro del Anélisis de
género.

Tabla 12. Herramientas propuestas para implementacion
del PAG en el proyecto AICCA.

Indice de llustraciones

Ilustracion 1. Mapas de afectaciones histéricas sobre el
territorio con andlisis de género - Elaborados por mujeres
y hombres de los municipios de Aquitania, Totay Cuitiva.






INTRODUCCION

| proyecto Adaptacion a los Impactos del Cambio Climatico en recursos hidricos

en los Andes (AICCA), es un trabajo coordinado de los paises de la regién andina,

Colombia, Ecuador, Perti y Bolivia, para generar y compartir informacion y experien-
cias relevantes en el fortalecimiento de politicas en sectores seleccionados e impulsar
inversiones piloto en areas prioritarias para la adaptacion a la variabilidad y el cambio
climatico en los cuatro paises.

En Colombia, el proyecto se desarrolla en la Cuenca del Lago de Tota en el depar-
tamento de Boyacd, con comunidades campesinas de ascendencia Muisca y tradicion
patriarcal de los municipios de Aquitania, Tota, Cuitiva y Sogamoso, que derivan su
sustento del cultivo de la cebolla en ramay en menorescala de la papay otros productos,
asi como del ganado de doble propésito, la truchiculturay la actividad turistica. Es un
area estratégica para el pais, dado que es el lago de altura mas grande del territorio
nacional, que abastece a 250.000 personas de la provincia de Sugamuxi en Boyaca y
se ubica en gran parte del complejo de paramos Tota - Bijagual - Mamapacha.

Este proyecto tiene entre sus propésitos incluir el enfoque de género durante la
ejecucién. A partir de un analisis a nivel nacional y local ajustado a las realidades
socialesy econémicas de las comunidadesy grupos de trabajo en la zona de interven-
cién se plante6 la formulacion de una Estrategia Regional de Transversalizacion del
Enfoque de Equidad de Géneroy la elaboracion de Planes de Accién de Géneroy Cam-
bio Climatico a nivel nacional, a través de los cuales se pudieran plantear acciones
concretas para desarrollar en el espacio local.

De manera que se espera ofrecer con este documento los lineamientos y
las herramientas para laincorporacion efectiva de la perspectiva de género
en el proyecto AICCA en la cuenca del Lago de Tota, y simultdneamente Por ello el punto de partida es una con-
proporcionar insumos para otros procesos que contribuyan al propésito textualizacidn general de la perspectiva
de la equidad de género desde la gestion ambiental y particularmente  de género y sus relaciones con el cambio
del clima. Por ello el punto de partida es una contextualizacién general  climdtico, entrar en las dindmicas sequi-
de la perspectiva de género y sus relaciones con el cambio climatico,  das durante la formulacion del PAG y sus
entrar en las dindmicas seguidas durante la formulacién del Plan de  resultados, visibilizando tanto las brechas y
Accién de Género (PAG) y sus resultados, visibilizando tanto las brechas  potencialidades 77

y potencialidades identificadas durante el andlisis, como las propuestas
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concretas de implementacién. Finalmente se dejan a disposicion de quienes tengan
interés el ment de herramientas propuestas durante este proceso.
Los documentos completos de diagnéstico y de formulacién del Plan de Accion de

Género, se encuentran, de considerarse necesario, disponibles para su consulta’.

Plan Regional de Accién de Género

El proyecto AICCA se desarrolla en Bolivia, Pert, Ecuador y Colombia, con el objetivo de
generar informacion y experiencias relevantes, contribuir en la formulacién de politicas en
sectores seleccionados e impulsar inversiones piloto en dreas prioritarias en los 4 paises,
para la adaptacion al cambio y la variabilidad climética.

Plan de Accion de Género para Colombia

El area seleccionada en Colombia es la cuenca del Lago de Tota en Boyacd.
El proyecto tiene un Plan Regional de Género y un Plan especifico para cada pais.

Coomb'a% )

Cuenca del Lago de
Tota

Ver referencias sugeridas



GENERO Y CAMBIO

CLIMATICO.
COMPRENSION PARA
LA ADAPTACION

e hademostrado ampliamente (Neumayery Plimper, 2007; PNUD, 2008; GGCA,
s 2010; Alam y otros, 2015; UNWOMEN - UNDESA - UNFCCC, 2015; UICN - GGCA,
2016; BLA, 2016; MADS, 2017; CDKN, 2017) que las condiciones de cam-
bio climatico tienden a exacerbar las desigualdades de género existen- las condiciones de cambio climatico tien-
tes; que éstas a su vez, llevan a que los impactos negativos que enfren- den a exacerbar las desigualdades de
tan las mujeres sean mayores. No por las condiciones fisiolégicas de  género existentes; que éstas a su vez, llevan
unos y otras, sino por el acceso diferenciado a oportunidades y porla 0 que los impactos negativos que enfrentan
distribucién de roles entre tareas productivas y reproductivas, que dejan  [as mujeres sean mayores, no por las condi-
mayor carga y menores recursos para las mujeres (PNUD, 2008; GGCA,  ciones fisiologicas de unos y otras, sino por el
2010) pese a que sus conocimientos y destrezas, como agentes activas  acceso diferenciado a oportunidades y por la
de cambio, contribuyen a lograr mejores procesos de adaptacién para  distribucion de roles entre tareas productivas
las familias y comunidades en su totalidad (PNUD, 2008; GGCA, 2010;  J reproductivas ,’
UNFCCC, 2016; UICN - GGCA, 2016). CONDESAN asume la importancia
de transversalizar la perspectiva de género en el proyecto AICCA, desde
los lineamientos de GEF y CAF que consideran al respecto1; esta perspectiva cuenta
con un enfoque de diferencialidad, que permite reconocer particularidades en diversos
segmentos de la poblacién, atravesados por dinamicas socioculturales y econémicas

especificas.

1 Salvaguardas Ambientales y Sociales del Manual de Proyectos de CAF/GEF (2015), Salvaguarda de Equidad
de Género en documento de Salvaguardas Sociales y Ambientales — CAF (2016), Politica de Igualdad de Género
del GEF (2017).
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El cambio climético tiende a
exacerbar las desigualdades
de género existentes

Las desigualdades de género,
hacen que los impactos
negativos que enfrentan las

. mujeres, sean mayores
Los conocimientos y destrezas de las I y

mujeres, como agentes activos de
cambio, contribuyen a lograr mejores
procesos de adaptacion para las

comunidades en su totalidad
Afectaciones diferenciadas

frente al CC/VC, requieren
atencion diferenciada

La implementacion de la
perspectiva de género, contribuye
a aumentar la resiliencia en

familias y las comunidades
Los resultados de los proyectos

son superiores cuando integran
en su disefo y ejecucion
consideraciones de género

ALGUNOS CONCEPTOS CLAVE

Para mejor comprension se relacionan a continuacién algunos conceptos clave, que
transmiten la perspectiva a utilizar. Estas no son definiciones cerradas, hay que enten-
derlas como puntos de partida para la discusion.
Enfoque diferencial. Enfoque que reconoce las nociones de diversidad y vulnera-
bilidad de sujetos especificos (Arteaga, 2012), por lo que permite comprender la
complejarealidad social y adelantar acciones que contribuyan a eliminar todas las
formas de inequidad, desde una mirada de grupo socioeconémico, género, etnia
e identidad cultural, condicién fisica y de las variables implicitas en el ciclo vital:
nifiez, juventud, adultez y vejez (DNP, 2012)
Sexo. Consideracion naturalistay esencialista que categoriza a partir de las carac-
teristicas anatémicas y fisioldgicas de los seres (Comesafia, 2004)
Género. Categoria de andlisis social que se enfoca en las relaciones de poder, represen-
taciones simbdlicas, roles, comportamientos, actividades, atributos, oportunidades
y responsabilidades que una sociedad determinada, en una época determinada,
considera apropiados para los hombresy las mujeres, en un contexto sociocultural
mas amplio, como la clase, raza, nivel de pobreza, grupo étnico, orientacién sexual
y edad, que pueden cambiar entre lugares o presentarse en un mismo lugar (Scott,
1999; PNUD, 2008; GGCA, 2010; PRIGEPP, 2016; GEF, 2017)



Perspectiva de género. Estrategia del enfoque diferencial, que provee el instru-
mental teérico y metodoldgico para analizar las relaciones de género, entender
sudindmica en contextos especificos y construir propuestas para superar brechas,
a partir del entendimiento del proceso histdrico de construccién de las identida-
des, las diferencias significativas entre los derechos y oportunidades de mujeresy
hombres a la participacion, la toma de decisiones, al acceso a |a tierra, los medios
de subsistencia, los ingresos y otros recursos, asi como en la validacién de sus
conocimientos propios, entre otros aspectos. (Balarezo,1994; PNUD, 2008; GGCA,
2010; BID, 2010). No implica trabajar exclusivamente con mujeres, sino trabajar con
mujeresy hombres, en la construccion de relaciones en condiciones de igualdad.
Analisis de género. Examen critico de las relaciones entre mujeres y hombresy su
acceso y control de los recursos, asi como las limitaciones de unas con respecto de
los otros frente a los roles, actividades, necesidades, oportunidades y derechos y
prerrogativas que afectan a hombres, mujeres, nifasy nifios en ciertas situaciones
o contextos. En todas las evaluaciones sectoriales o andlisis situaciona-les se debe
integrar un analisis de género para asegurar que las intervenciones no exacerben
las injusticias y desigualdades de género y que, cuando sea posible, se promueva
mayor igualdad y justicia en las relaciones de género (Balarezo, 1994; UNICEF,
UNFPA, UNDP, UN Women. 2003; CAF, 2016; GEF, 2017).

Brecha de género. Cualquier disparidad y desigualdad entre la condicién de los
hombresy las mujeres a causa de su posicién o funcién en la sociedad, en términos
de su participacién, acceso a oportunidades, derechos, capacidad de influiry tomar
decisiones, ingresos y beneficios, controly uso de los recursos (Rico, 1993; GEF, 2017)
Equidad de género. Nocidn que tiene que ver con una distribucién justa de recursos,
medios de vida, oportunidades, valoracion por la sociedad, no discriminacién y
ciudadania plena para mujeres y hombres, vinculada a politicas redistributivas
(Fraser,1997; Provosté, 2005), por lo que plantea la necesidad de construir relaciones
equitativas como una condicién ineludible para el desarrollo humano a través de un
trato igualitario o diferenciado que ve como equivalente los derechos, beneficiosy
obligaciones, por lo que requiere incorporar medidas para compensar las desven-
tajas histéricas y sociales de las mujeres, en cuanto al acceso a informacién, a la
tecnologiay de su participacién en la definicion de procedimientos de mecanismos
financieros, entre otros. (PNUD, 2008; GGCA, 2010).

Igualdad de género. Principio ético y un objetivo del desarrollo, que se refiere a la
eliminacién de barreras para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-

bres, de acuerdo con sus respectivas necesidades.
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Necesidades practicas de las mujeres. Aquellas que se derivan de la necesidad que
tienen las mujeres de cumplir con las tareas y responsabilidades que le son asigna-
das socialmente, en la satisfaccion de demandas basicas como vivienda, servicios,
alimentacion, educacion, etc. y que no necesariamente implican un papel subor-
dinado de las mujeres en la sociedad (Molyneux, 1985; CARE, 2013).

Intereses estratégicos de las mujeres. Se refieren a la superacion de aquellos aspectos
que se constituyen en barreras estructurales para el ejercicio efectivo de los derechos
humanos de las mujeres, relacionados con su participacién en los espacios de toma
de decisiones, la proteccién juridica, la erradicacién de la violencia de género, el
control sobre la propia sexualidad, la corresponsabilidad en el trabajo doméstico,
los salarios percibidos por el trabajo realizado y el acceso a la educacion, entre
otros. Es un proceso a largo plazo que implica cambios tanto en los roles asignados
ahombresy mujeres, como en el accesoy control sobre los recursos y los beneficios.
Lleva consigo un cuestionamiento de las actuales relaciones desiguales de poder
entre hombres y mujeres y, por ello, puede, en algunos casos, ser percibida como
una amenaza a las “tradiciones” y la cultura (Molyneux, 1985; CARE, 2013).
Autonomias de las mujeres. Objetivos sustantivos de las politicas de género que
promueven laigualdad a través del empoderamiento de las mujeres, enfocadas en
sus autonomias: fisica, como la capacidad de tener control sobre su propio cuerpo;
en la toma de decisiones, promoviendo su participacion plenay en igualdad de
condiciones en todos los espacios y econémica, como la capacidad para adquiriry
controlar recursos econémicos, lo que implica la posibilidad de generar ingresos
propios, controlar bienes materialesy recursos intelectuales y decidir los ingresos

y activos familiares (Guzman y Montafo, 2012).

¢CUALES SON LOS LINEAMIENTOS
INTERNACIONALES PARA INCORPORAR
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO?

Alrededor del tema del géneroy el cambio climatico se han generado mdaltiples guias
y politicas institucionales (PNUD, 2008; GEF, 2009; GGCA, 2010; BID, 2010; UNWOMEN
- UNDESA - UNFCCC, 2015; UNFCCC, 2016; UICN - GGCA, 2016), que buscan la incorpo-



racién de esta perspectiva en los proyectos de Adaptacién al Cambio Climatico. Algu-

nos hitos en este sentido, son los siguientes:

Declaracion de Rio
(1992)

CEDAW
(1997)

Plan de Accion de
Género del
PNUMA (2006)

Alianza Mundial de
Género y Cambio
Climatico - GGCA

(2007)

CMNUCC (2013)
Conferencia de
Bali

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (2015)

CMNUCC (2015)
Conferencia de
Paris

CMNUCC (2016)

Adopcion de la perspectiva de género en todas las politicas y
programas de desarrollo y medio ambiente, para la promocion de la
participacion eficaz de las mujeres en la toma de decisiones y en la
gestion, asi como su preparacion para el uso adecuado de los
recursos naturales

Incorporacion de perspectiva de género en todas las politicas,
planes y procesos de decision sabre la gestion de riesgos de
desastres (evaluacion, alerta temprana, gestion de la informacion,
educacion y formacion).

Transversalizacion del enfoque de género en todas las iniciativas
de desarrollo 0 ambientales, para que los diversos roles y
necesidades de mujeres y hombres influyan en la agenda de
desarrollo, transformando las estructuras sociales e institucionales
desiguales.

Incorporacion del enfoque de género en las politicas, iniciativas y
procesos de toma de decision sobre CC, tanto a nivel global,
regional y nacional.

Reconocimiento de las mujeres como agentes de cambio y de la
relevancia de su participacion plena en las paoliticas e iniciativas de
adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

0DS 5: Igualdad entre hombres y mujeres: Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

0DS 13: Accion por el clima: Promover mecanismos para aumentar
la capacidad de planificacion y gestion eficaz en relacion con el
cambio climatico centrandose en particular en las mujeres, los
jovenes y las comunidades locales y marginadas.

Aplicar las herramientas conceptuales del enfoque de género al
andlisis del cambio climatico permite “respetar, promover y tomar
en consideracion la igualdad de género, el empoderamiento de la
mujer y la equidad intergeneracional”

Documento técnico de orientaciones para integrar consideraciones
de género en actividades relacionadas con cambio climatico, para
evaluar beneficios ambientales, sociales y econémicos de
involucrar por igual a hombres y mujeres en las actividades
relacionadas con el cambio climatico. Se aprueba la elaboracion del
Plan de Accidn sobre Género



¢COMO ABORDAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
PARA AFRONTAR EL CAMBIO CLIMATICO?

Aplicar las herramientas conceptuales de |a perspectiva de género al andlisis del cam-
bio climatico como los propone el Acuerdo de Paris (CMNUCC, 2015), permite “respe-
tar, promovery tomar en consideracion la igualdad de género, el empoderamiento de
lamujerylaequidad intergeneracional”y comprender de qué manera las identidades
de mujeresy hombres determinan las distintas vulnerabilidades, enfrentan diferentes
situaciones y desarrollan diversas capacidades de adaptacion para responder a estas
afectaciones de manera diferenciada; lo que facilita el disefio e implementacién de
politicas, programasy proyectos que procuren situaciones de mayor equidad y contri-
buyan a construir mayor capacidad de adaptacién al cambio y variabilidad climatica.
(PNUD, 2008).

Existen multiples aportes de herramientas conceptuales y metodo-
permite comprender o manera por lo- 16gicas para implementar el enfoque de género en la gestién del Cam-
cuallos identidades de mujeres y hom- bio Climético (PNUD, 2008; GEF, 2009; GGCA, 2010; BID, 2010; UNWO-

bres determinan diferentes vulnerabilidodes,  MEN - UNDESA - UNFCCC, 2015; UNFCCC, 2016; UICN - GGCA, 2016; CAF,
enfrentan diferentes situaciones y desarro-  2016; GEF2017; GCF, 2020), de los que se concluye que este procedimiento
llan diversas capacidades de adaptacion — permite comprender la manera por la cual las identidades de mujeres
en respuesta a las afectaciones de manera  y hombres determinan diferentes vulnerabilidades, enfrentan diferen-
diferenciada tes situaciones y desarrollan diversas capacidades de adaptacién en
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respuesta a las afectaciones de manera diferenciada. Estas herramientas facilitan el
disefio y la implementacion de politicas, programas y proyectos que procuran situa-
ciones de mayor equidad y contribuyen a construir mayor capacidad de adaptacion al
cambio y variabilidad climatica. De todos ellos se extraen los siguientes elementos,

como fundamentales en este proceso.

Conformar equipos paritarios de trabajo a nivel directivo, profesional, técnico y de apoyo local.
Evitar brechas salariales entre mujeres y hombres con vinculacion al proyecto.

Evitar usar lenguaje sexista o discriminatorio

Usar lenguaje Inclusivo

Realizar un andlisis de Género que permita comprender los roles, relaciones de poder, intereses practicos y
estratégicos, necesidades y prioridades de mujeres y hombres de diferentes edades, tradiciones culturales,
condiciones fisicas y socioecondmicas, en cuanto a las practicas productivas y reproductivas, las
oportunidades de acceso a educacion y generacion de ingresos, la propiedad y control de los predios y los
medios de produccidn, sus saberes especificos y sus afectaciones diferenciadas, frente al cambio y la
variabilidad climatica, asi como las brechas existentes.

Formular un Plan de Accidn para la Transversalizacion del Enfoque de Equidad de Género, que garantice su
incorporacion en todas las fases y acciones del Proyecto, con indicadores género responsivos.

Adelantar procesos de fortalecimiento de capacidades sobre el enfoque de género y sus relaciones con la
gestion del clima con equipos técnicos y comunidades locales.

Promover la participacion efectiva de las mujeres en el proyecto y garantizar que los beneficios del mismo
lleguen por igual a mujeres y hombres de diferentes edades y tradiciones culturales.

Considerar y validar los conocimientos propios de mujeres y hombres en la toma de decisiones sobre el
proyecto, teniendo en cuenta sus necesidades practicas y estratégicas.

Promover las autonomias de las mujeres y las transformaciones de relaciones de inequidad de género en el
territorio, como elementos que aumentan la resiliencia de las comunidades.

Usar referentes, simbolos y lenguaje cercano a las mujeres en los procesos de comunicacion, de acuerdo a las
condiciones socioculturales locales.

Asegurarse de que la informacion generada por el proyecto llegue a las mujeres de diferentes edades,
condiciones socioeconémicas, tradicionales culturales y condiciones fisicas.

Realizar la programacién de actividades y las convocatorias teniendo en cuenta los tiempos disponibles por las
mujeres, los espacios en los que se genere confianza para la interaccion y que sean accesibles a las
condiciones de ubicacion y desplazamiento, teniendo en cuenta el mapeo de actores con enfoque de género
elaborado por el proyecto.

Realizar el disefio de actividades dirigidas a nifios y ninas, para ser desarrolladas de manera simultanea con los
talleres o jornadas de trabajo programadas, de manera que las mujeres no limiten su participacion, por no poder
asistir al no tener a quién delegar el cuidado de ninas y nifios.

Realizar siempre el registro de datos desagregados por género y realizar el balance de participacion efectiva en
cada actividad con consideraciones de género.

Incluir estrategias para la conciliacion de tiempaos en actividades productivas y reproductivas, dentro de las
actividades que se disenen.



+ Incluir en los acuerdos que se realicen para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, condiciones de
acceso, uso y control, de los bienes y servicios aportados por el proyecto, en condiciones de equidad de género.

« Incluir indicadores género responsivas en el SM&E.
- Contabilizar la inversion realizada por predio o sistemas productivos, teniendo en cuenta consideraciones de
acceso, uso y control por mujeres y hombres.

¢OUE SE HA HECHO EN COLOMBIA PARA
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO?

A partirde la década de los afios veinte en Colombia, las mujeres ganan espacios en la
exigencia de sus derechos, participan activamente en las luchas de los movimientos
indigenas, campesinosy sindicales (Dominguez, 2005; Melo, 2003; Vargas, 2007), pero
essolo hasta1981, cuando se ratifica la eliminacion de todas las formas de discrimina-
cién contra la mujer (CEDAW (ONU, 1979) y se incorpora el andlisis de género, promo-
viendo el pleno desarrollo de la mujer, garantizandole el ejercicio y el goce de los
derechos humanosy las libertades fundamentales en igualdad con las condiciones del
hombre (Diaz Susa, 2002). Con la promulgacién de la Constitucion Politica de 1991 se
afianza la accién colectiva de las mujeres colombianas por una agenda propia, dando
paso al fortalecimiento de las organizaciones de mujeres, a desarrollos legislativos en
favor de la equidad de género y al surgimiento de entidades, programasy proyectos
para garantizar el goce efectivo de derechos en condiciones de igualdad (Nifo, 2002;
Rico, 2009), hasta llegar a la adopcién de la Politica Piblica Nacional de Equidad de
Cénero para Las Mujeres, en 2012 (MADS, 2017; IDEAMy otros, 2018).

En el contexto de la gestién del cambio climatico, a pesar de la abundante

En el contexto de la gestién del cambio

climdtico, a pesar de la abundante for-
mulacion de documentos orientativos a nivel
nacional, solo hasta 2017 Colombia avanza en
la Propuesta de Lineamientos Técnicos para
Promover y Fortalecer el Enfoque de Género
en Atencién a lo Establecido en la Politica
Nacional de Cambio Climdtico (MADS)
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formulacion de documentos orientativos a nivel nacional, s6lo hasta 2017
Colombia avanza en la Propuesta de Lineamientos Técnicos para Promover y
Fortalecer el Enfoque de Género en Atencion a lo Establecido en la Politica Nacio-
nal de Cambio Climatico (MADS), reconociendo los retos que esto implica
desde su marco conceptual, lineamientos y estrategias. En 2018 se rinde
el primer informe en relacién con el enfoque de género en la gestion del
cambio climatico, en el Segundo Reporte Bienal de Actualizacion de Colombia

ante la CMNUCC, concluyendo que el pais ya cuenta con un avance para



abordar el enfoque de género en temas de cambio climatico, desde diversas entidades
que han generado herramientas como diagndsticos, rutas, guias y politicas con este fin,
de manera que hoy se cuenta con algunos datos de participacion desagregados por sexo,
algunos analisis para la identificacion del papel de las mujeres como agentes productores
y de conservacion, sus conocimientos propios y con programasy proyectos que reconocen
la diferencialidad, la situacién, las necesidades, y las demandas de las mujeres priorita-
riamente del sector productivo rural. Sin embargo, se identifica escaso conocimiento del
tema por parte de tomadores de decision, falta de formacion especifica a diferentes niveles
y poca articulacién interinstitucional (IDEAM, PNUD, MADS, DNP, CANCILLERIA. 2018).
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PASO A PASO PARA LA
COMPRENSION. EL
AVANCE EN LA
CONSTRUCCION DE
RESILIENCIA EN
CONDICIONES DE
IGUALDAD

| Plan de Accion de Género es la herramienta del proyecto Adaptacidn a los Impactos

del Cambio Climatico en recursos hidricos en los Andes (AICCA) para garantizar la

vinculacion efectiva de mujeres y hombres al proceso de construccién

de resiliencia, asi como su acceso a los beneficios del proyecto en con-

se adelanto un proceso que incluyd la diciones de igualdad, considerando sus intereses y necesidades, con

realizacion de un andlisis de los dindmi-  esfuerzos explicitos para modificar las desigualdades que limitan el

cas de género en el territorio de la cuenca del  pleno ejercicio de derechos de las mujeres y aumentan su vulnerabilidad
Lago de Tota, y desde alli proponer una estra-  frente a la variabilidad y al cambio climatico.

tegia metodoldgica de transversalizacion del Para esto se adelanté un proceso que incluyé la realizacién de un
enfoque en los actividades del proyecto. 77 analisis de las dindmicas de género en el territorio de la cuenca del
Lago de Tota, y desde alli proponer una estrategia metodolégica de

transversalizacion del enfoque en las actividades del proyecto.




¢COMO SE CONSTRUYO EL PLAN DE ACCION DE
GENERO EN EL TERRITORIO DE LA CUENCA DEL
LAGO DE TOTA PARA EL PROYECTO AICCA?

En coherencia con la Estrategia de Transversalizacion del Enfoque de Equidad de Género
del proyecto AICCA a nivel Regional y siguiendo los lineamientos de GEF(2017) y CAF
(2016), para llegar a la formulacién del Plan de Accién de Género para Colombia, se
adelanté inicialmente, un analisis de la situacion de género en el area del proyecto, para
identificar las necesidades a abordar mediante el PAG y a partir de esta informacion se
construy6 la propuesta de objetivos, actividades e indicadores, teniendo en cuenta los
componentes del proyecto y el sistema de monitoreo y evaluacién del mismo.

Es de anotar que se tuvo un tiempo muy limitado (4 meses) para la formulacion del
PAG, por lo que se recurrié al Diagndstico Rapido Participativo (DRP) como metodologia
cualitativa de investigacion en la recopilacion y analisis de la informacion producida
por diferentes grupos poblacionales en un tiempo comparativamente corto frente a
otros métodos, sin ser exhaustivo, ni ligado a mediciones ni precisién estadistica. De
esta manera, se recurri6 a la revisiéon de documentacion disponible, la aplicacion de
un formulario virtual y el disefo y realizacion de tres (3) talleres con las comunidades
de los municipios de Aquitania, Tota y Cuitiva.

Los pasos del proceso se describen en el siguiente grafico:

‘ ESTABLECIMIENTO DE DISENO DE
AN;%‘:‘?EODE BASES TEURICAS Y — ESTRATEGIA DE
METODOLOGICAS TRANSVERSALIDAD
|
Revision y analms de fuentes Revision y andlisis de fuentes secundarias
secundarias para identificar: para identificar:
* Informacion e indicadores existentes * Antecedentes y contexto de la
parael anaI|S|s de género transversalidad del enfoque de equidad de
género en la gestion del cambio climético
C Identmcacmn de actores |
I —_— ( Definicion de objetivos

Diseno y aplicacion de instrumento
virtual para establecer actitudes,
conocimientos y practicas de actores
sociales de la cuenca, sobre género y
sus relaciones con el cambio climético

Diseno y realizacion de Talleres
con comunidades locales

Diserio de actividades detalladas dentro del
marco ldgico del proyecto
1 !

Propuesta de indicadores transversales y
de resultado sensibles y transformadores
de género, articulados al SM&E
T
Validacion con el equipo técnico del

|
C Procesamiento de Informacion )—/

proyecto (nacional y regional) y con las
comunidades locales

W A S W

Cada uno de estos pasos se describe a continuacion:
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Establecimiento de bases tedricas y metodoldgicas

Para el analisis, ademas de las bases conceptuales en género y cambio climatico,

ya mencionadas, se recurrié a elementos metodolégicos del Dialogo de Saberes, |a
Investigacion Accién Participacion - .A.P. y la Accion Comunicativa,

reconociendo a las, y los, participantes en el proceso como sujetos por-

se recurrio a elementos metodologicos  tadores de saberes validos, en donde la interaccién, recontextualiza y

del Didlogo de Saberes, la Investigacion  resignifica los dispositivos que facilitan la reflexién y la configuracién
Accion Participacion - [ A.P.y lo Accion Comu-  de sentidos en la cotidianidad y el territorio. De esta manera se recurrié
nicativa, reconociendo alas, y los, participan- - a la interlocucién entre diferentes posturas y tipos de conocimiento,
tes en el proceso como sujetos portadores  contribuyendo a manejar tensiones en las dindmicas sociales, culturales
de saberes vdlidos, en donde la interaccion,  y econémicas, encontradas a nivel local, dentro de un proceso consciente,
recontextualiza y resignifica los dispositivos  decidido y definido por simbolos, para coordinar acuerdos reconocidos
que facilitan la reflexion y la configuracionde  intersubjetivamente, con unas condiciones de inteligibilidad, verdad,
sentidos en la cotidianidad y el territorio rectitud y veracidad, que requieren de igualdad de libertades de uso
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de palabra, de expresidn, de critica, de participacién abiertay de reco-
nocimiento reciproco, para llegar a consensos, como formas interactivas de reflexion,

desde el reconocimiento de las necesidades propias en un contexto particular.

Revision y andlisis de fuentes secundarias

Como se muestra en el grafico, se realizé la revision y andlisis de fuentes secundarias

con dos objetivos:
La identificacion de informacion e indicadores existentes para el anélisis de género.
La identificacion de antecedentes y contexto de la transversalidad del enfoque de
equidad de género en la gestion del cambio climatico.

Para el primer objetivo se revisaron fuentes de caracter gubernamental (documentos
de planeacién local), identificando que s6lo uno (1) de ellos consider6 dentro de sus
programasy proyectos el tema de géneroy que los indicadores que aportan son muy
limitados, ya que sélo en tres (3) de ellos se encontraron datos Gtiles para el analisis.



: +INCLUYE TEMAS
| INCLUYE INDICADORES | DE GENERO EL

TINSTRUMENTO . DEGENERO  :  PROGRAMAS Y
: . PROYECTOS

| Esquema de Ordenamiento Terrtorial el Municipiode : .
Aquitania (Alcaldia de Aquitania, 2004)

 Estrategia Municipal de Respuesta a|a Emergencia el :
: Municipio de Tota (CMGRD Tota, s.f.)

©" Plan Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres de NO
: Aquitania (2013) :

© Documento CONPES 3801 para el Manejo Ambiental NO
. Integral De La Cuenca Hidrografica Del Lago De Tota : :
: (DNP, 2014) :

Diagnéstico socioecondmico de los municipios de la 5
: cuenca del Lago de Tota, parte integral del POMCA de la :
- Cuenca del Lago de Tota (CORPOBOYACA - PUJ, 2005) :

Plan de Desarrollo del municipio de Aquitania 2016 - S|
2019 “Soluciones firmes para Aquitania”

" Plan De Desarrollo del municipio de Tota 2016 - 2019 g
: “Unidos Dejaremos Huella” : :

Los datos que resultaron mas Gtiles corresponden al Diagnéstico Socioeconémico de
los Municipios de la Cuenca del Lago de Tota (CORPOBOYACA — PUJ), elaborado para
la formulacion del POMCA, que presenta un analisis comparado de los municipios de
Aquitania, Tota y Cuitiva, aunque se remonta a 20052

Para el segundo objetivo se revisaron los documentos de formulacién del proyecto,
los referentes desde GEFy CAF y otras entidades, asi como literatura relacionada con
los avances sobre las relaciones entre género y cambio climatico a nivel nacional e
internacional, identificando oportunidades del proyecto para la implementacién del
enfoque de género, la situacion nacional e internacional frente al enfoque de género

en la gestién del CCy lecciones aprendidas de proyectos anteriores.

Identificacion de actores
Para laidentificacion de actores, se recurrié al trabajo previo realizado por el proyecto
AICCA desde el Diagndstico Participativo Socio-Ecol6gico con Comunidades Asociadas
al Area de la Cuenca del Lago De Tota (Martinez, 2018) y adicionalmente se utilizaron
como herramientas la matriz de diagnéstico de participacion de mujeres en la orga-

nizacion (propuesta desde el PAG regional) y la matriz de actores Identificados en el

2 Estosdatos se citan mas adelante en la exposicion de resultados del procedimiento.
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area del proyectoy surol para laimplementaciéon del enfoque diferencial y la perspec-
tiva de género.

La primera matriz recoge y analiza la informacion de las personas que conforman
el equipo técnico del proyecto, en cuanto a: sexo, formacién académica, cargo que
desempena, actividades que realiza y salario/ingreso mensual; la segunda recoge la

informacion sobre la composicién por género de las entidades y orga-

seidentificaron 57 actores socialesentre nizaciones de caracter local, regional, nacional e internacional y el rol
entidades de gobierno local, regionaly  que desempefian para la implementacién del enfoque diferencial y la
nacional, organizaciones sociales, empre-  perspectiva de género, con el fin de establecer un balance de género, el
sas y gremios agropecuarios, artesanales y - reconocimiento de la participaciény liderazgo de las mujeres, asi como
furisticos e instituciones educativas, entre patrones de género, condiciones acceso y control de los recursos, podery

otros
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libertad de decisién dentro del equipo técnicoy dentro del entorno local.
Para este momento del proyecto se identificaron 57 actores sociales
entre entidades de gobierno local, regional y nacional, organizaciones sociales, empresas

y gremios agropecuarios, artesanalesy turisticos e instituciones educativas, entre otros.

Diseno y aplicacién de instrumento virtual para
establecer actitudes, conocimientos y practicas
de actores sociales de la Cuenca
Se prepard un formulario para ser diligenciado de manera virtual por los actores
identificados, mediante el proceso expuesto anteriormente, al que respondieron 27
representantes (que corresponden al 47.5% del universo de la muestra). 62.5% de
estas personas se reconocieron dentro del género femeninoy37.5 % dentro del género
masculino (ninguna persona se reconocié como con género no binario o definido de
otra manera).
Este formulario contemplé los siguientes aspectos®:
Caracteristicas de las personas participantes (direccion de correo electrénico,
nombre, edad, género, ubicacién, nombre de la entidad o comunidad a la que
pertenece, cargo o funcion)
Formaciény experiencia en Enfoque Diferencial y Perspectiva de Género (capacitacion
sobre los enfoques, participacién en proyectos con estos enfoques, uso de indicado-
res género responsivos, perspectiva de género en las entidades u organizaciones).

Conocimientos sobre Enfoque Diferencial y la Perspectiva de Género.

3 Losresultados de este proceso se presentan mas adelante



Percepciones sobre situacion de género en la cuenca del Lago de Tota (existencia
de politicas a nivel local y nacional que garanticen laimplementacién del enfoque
diferencial y la perspectiva de género, condiciones de equidad de género, propiedad
de la tierray los medios de produccién)

Percepciones sobre relaciones entre géneroy CC/VC (sobre impactos diferenciados
por efectos del cambio y la variabilidad climatica, conocimientos especificos de
mujeresy hombres, limitaciones para la participacion de las mujeres de diferentes
edadesy tradiciones culturales en el proyecto)

Actitudes frente al enfoque diferencial y la perspectiva de género (sensacién de
capacidad paraaplicar el enfoque diferencial o la perspectiva de género, disposicion

de recibir capacitacién al respecto)

Diseno y realizacion de talleres con comunidades locales
Se disefid un taller, que se realizé con comunidades de los municipios de Aquitania,

Tota y Cuitiva, con la participacion total de 107 personas, 56 mujeres y 51 hombres,

mediante el cual de manera rapida logré establecer:

Dinamicasy brechas de género percibidas por las comunidades locales
Impactos diferenciados frente a condiciones de cambio y variabilidad climatica

Necesidades diferenciadas de mujeres y hombres en relacion con el proyecto

............ AQUITANIA & TOTA bt
........... 26deAgosto . 27deAgosto i 28deAgosto ¢
............. oM B
: Estudiante . Estudiante Estudiante sec.
© ¢ secundaria : g:éﬂﬂ';:rti: secundaria Independiente Estudiante
© ‘Integrante ONG : Estudiante Ama de casa Oficios varios secundaria Estudiante
", . Representante : universitario * Independiente :  Comerciante Voluntaria secundaria
‘2t legal ONG ¢ Misico . Coordinadora : Fontanero : Ama de casa : Lider social
!5 ¢ Funcionaria " Integrante ONG : Funcionaria :  Administrador _: Subdirectora : Director ONG
‘& Acaldia : Ge?enteONG © Acaldia  : Coordinador salud : ONG * Funcionario
3 Docente . Gestorasocial :  Funcionario L :
S p o JefeUSP LS : : Funcionaria Alcaldia
:~ ; Capacitadora : Funcionario : Psicologa Alcaldia * Mcaldia Consultor
: Comandante : Corpobovaca - Inspectorade : Docente - Rector : Contratista
Bomberos : Bolici); : policia Policia
Policia Adulta mayor Adulto mayor

Estos talleres contemplaron tres momentos:
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Se pide alasy los participantes que se organicen por edades. A cada grupo conformado
se le entregan marcadores, un mapa base del municipio y una planilla. Cada grupo
define un periodo de tiempo de acuerdo al rango de edad de sus integrantes y dibuja
el territorio como lo recuerdan lasy los integrantes del grupo en su infancia, teniendo
en cuenta formas de uso del suelo (areas destinadas a cultivos, actividades turisticas,
comercio, vivienda, conservacion, etc.), relaciones socioculturales y los aspectos que
han cambiado en el tiempo, asociados a Cambio Climatico/Variabilidad Climatica
(enfatizando en eventos extremos). Simultaneamente en la planilla se registran even-
tos extremos asociados al Cambio Climatico/Variabilidad Climatica, estableciendo
fecha de ocurrencia, localizacién, propietario de la tierra en el sitio afectado y como

éstos eventos impactaron a mujeres, hombres, personas mayores, nifias, nifios y jéve-

nes, personas con capacidades diferenciales y a comunidades especificas.
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- social

: trabajo, Salud Salud
: disminucion
- del agua
Trabajo, salud : Salud Salud
Salud, socioe- ¢ o Salud

Salud
: sanidad

Salud, econo- : Salud,

: economico,
- social,

 Salud,
: sanidad

: Afectacion
: en animales
:y vegetacion
: secundaria

- Afectacion en
*los cultivos

: por la falta de
:riego

- Salud, sani-
: dad, social

: Salud, sani-
: dad, social

: Social, salud

No hay
- habitantes en el
*lugar

No hay afec-
:tacion en esta
* pablacion

 Econdmico,
: laboral, social

Reduccion del
:agua

- Ampliacién
- de la zona
- agricola

: Defores-
“ tacion del
: paramo

 Hatolaguna : Privado

: Usuario

: del agua
 afectados

: socioecond-
: micamente

- Socio, econd-

 Socioeco-
s némicas,

- El lugar
“afectadoeraun:
* distrito de riego
: para cultivos

1909

Frosion  :Cajon  : Privado

mico, laboral *salud
- Movilidad Sociales
* econdmico econdmica

 Movilidad de los :

oductos

Tabla 3. Matriz de impactos diferenciados diligenciada
por mujeres y hombres del municipio de Aquitania.

Unavez cada grupo termine su trabajo, se socializa con los demds. Los mapas se van

pegando en la pared secuencialmente a una distancia prudencial. Cuando cada grupo
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finaliza su exposicion se pide la reflexién sobre lo que ha cambiado en el territorio con el
tiempoysilas afectaciones Cambio Climatico/Variabilidad Climatica se dan de manera
diferenciada o no. Este ejercicio también permite reflexionar sobre la propiedad de la

tierray los medios de produccién a través del tiempo.

1980 -1990

AQUITANIA N\

1990 - 2000 2010 - 2019

1980 -1990

> 26

1999 - 2019 2010 - 2019



-

1980 -1990 1990 - 2000

2010 - 2019

llustraciéon 1 Mapas de afectaciones histéricas sobre
el territorio con andlisis de género - Elaborados por
mujeres y hombres de los municipios de Aquitania,

Totay Cuitiva.

Momento 2. Brechas de género y afectaciones diferenciadas del CC/VC
Se pide al grupo que se reorganicen por géneroy edad, de manera que se conforme un
grupo de hombres jévenes, uno de hombres mayores, uno de mujeres jévenesy uno de
mujeres mayores. A cada grupo conformado asi, se le entrega marcadores y una planilla
impresa con las casillas para establecer el tiempo dedicado a sus actividades diarias,
reconociendo si éstas son remuneradas o no, y como se afectan estas actividades en
tiempo de sequia prolongada o aumento de lluvias, qué saberes especificos requiere

para su realizaciony si recibe apoyos externos, para ellas o no.
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EN

EN :
CONDICIONES :
DE AUMENTO :

DE LLUVIAS

SABERES i APOYOS

L ESPECIFICOS | EXTERNOS :
| REQUERICOS  RECIBIDOS

L TIEMPO : CONDICIONES
gACTIVIDAD RICEER: REMUNERACION: e
' PROLONGADA
6-7am -Ahorro

* Nista- *-Menos

*mientoy
- desayuno

+ alimento
- disponible

*-Més alimento
: -Mas impuestos

S7-10am
- Labores E H
- agropecua- :

: -Aumento
: : costos
:Si : -Menos
: : rendimiento/

-Dificultades
: desplazamiento

‘-Mangjodel Infor-

L :macion

:t|emp0 :(mediUS

: -Mejor coordina- : redes '

- cion familiar : campanas)

: : -Capacita-

- -saberes - ciones
:-Apoyo

* tradicionales

OO O OO 1. SO SO SO i
:10am-2 : §—Ma’s gastode : :
tpm : : : -Ahorro tiempo : tiempo laboral ~ : 5 .. .. :-Transporte :
:Labores  :4H : Si/No :-Carestiade  : -Mayor Eﬁl;l;nlglgauon : -Familia,

: varias : : alimentos :rendimiento/ p : amigos
salmuerzo s i pTesdtados
2-6 pm : Dos : : .

: :-Mayor ahorro : -Masgastode : -Capacita-

: gaEg rg'f : : $ Tecursos ‘ tiempo labores  : trS:dbiEirgrs\ales : ciones

: cgaripas M :Si : -Mas riesgos  -Mayor £y técnicos : Apoyo

: de cierre : “(incendios,  :rendimiento/ E(ymane'o) “téenicoy

: diario * escasez) - resultados : ) - econémico -

6-9pm : : : : -Didlogo : -Capacita-

tdescanso : 4 “No :-Mas didlogoy : -Més aprovecha- : familiar, s ciones :
-cenay : : preocupacion  : miento s entendimiento, : -Apoyo insti- :
famili : : : solidaridad  tucional

Tabla 4. Matriz de actividades poredady sexo - Diligen-
ciada por Hombres del municipio de Cuitiva.

: EN : EN : : :
SABERES @ APOYQS :
TIEMPU : CONDICIONES : CONDICIONES :
HORA ACTIVIDAD : : DEDICADO REMUNERACIUN: DE SEQUIA : DE AUMENTO : L ESPECIFICOS : EXTERNOS :

 PROLONGADA DE LLUVIS REU“ER'DOS RECIBIDOS :

> 28

:-Desayuno :

- -Alistar

: S nifos S30min. o :Culinarios
T5AM -listarse S30min S0 cantidad 02 Cuidedode Jardin
: < - Trabajo  : 30 min. S pumentode ninos
:-Arreglar la : : :
SO O OO SIS SO tiicssoo S S
- -Arreglar
: cocina :
:-Sacarlas : :
: lovejas : -Seduplica  : :
: < -Alistar : : celtiempoyla - :
Toan - : : : Aumento R - Ser: Psicologa : :
:.Zﬁ(] : ﬁl%?/aayrsmo : S0 : del esfuerzo Egggei%z;%gg : Banco * Profesores
: - -Dejar listo : : femenino Cpumentode : edico

: almuerzo
: -Dar de
: comer

*(animales) :

-Se duplica
“eltiempoyla

“enfermedades :



:-Ordenar
:-Dar de
‘comera
:las gallinas :
:-Ayuda al
HESS
:-Ruta de
 reciclaje

: -hcarrea
:-aguaalas :
- matas :

:-Lavarla

:Topa :
: :-Recoger el :
: :desorden :
:1:30 :-Planchar :
SAM i -Terminar :
: ‘dehacer :

s almuerzo

: -Recoger

:-Servirel
almuerzo
:-Recoger
: :la mesa
:2:00 :ylavarla
:PM  iloza
: - -Dialogar
- con los
s nifios y
: €Sp0so

:-Tareas
conlos
ninos :
:-Arreglar la :
*huerta

s -Juntar
:ovejas

< -Alistar la
‘cena

: -Cuidado

- de ninos

- enfermos

:-Sacar
‘citas
:medicas
: : -Reunion
: cenel
600 : colegio
: -Estudiar
:y hacer
 tareas
:-Jugar con :
‘los nifios

iSU

£$10000*

: *Unicamente
* para la actividad :
* de acarreo :

%SU

60

60

: Aumento de

: labores de la
s mujer para el
: cuidado de la

: familia

*-Se duplica
-eltiempoyla
- cantidad de
* actividades
*-Aumento de
- enfermedades :

:-Se duplica
seltiempoyla
: cantidad de
- actividades
: -Aumento de
- enfermedades

:-Se duplica
seltiempoy la
: cantidad de
: actividades
- -Aumento de
- enfermedades :

:-Se duplica
seltiempoy la
: cantidad de
: actividades
: -Aumento de
- enfermedades

+-Se duplica
-eltiempayla
* cantidad de
* actividades
*-Aumento de
s enfermedades :

* -Veterinaria
: -Profesor

: -Recreacio-
*nista

- -Artista

 “Estilista
- -Modista
:-Meseras

:-Jardineras
: -Amigas

: Compa-
: fieros de
: trabajo

Abuelos

Hospital
* comuni-
*tario

 Comisaria
: de familia
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;-Servir : : : :
:comida  : : : :-Se duplica

: ;-alistarel : : “eltiempoyla
;700 :desayuno : ESU : cantidad de
:PM  :-Hacer : : : - actividades
: : aseo : : : : -Aumento de
:-Dormira : : : enfermedades :
L L : : : : :
:10:00 : Descansar, : ;SU

:PM  :sisepuede:

Una vez finalizado el ejercicio se presenta el trabajo de cada grupo y se analizan

nuevamente sus percepciones, orientando la reflexién sobre las siguientes preguntas:

;Quiénes realizan qué actividades?

;Esto “debe” ser asi?

;Cual es el tiempo disponible por hombres y mujeres de diferentes edades para

dedicarlo a fortalecer sus capacidades en diferentes aspectos?

;Cuales serian las alternativas para que hombres y mujeres de diferentes edades

puedan acceder a oportunidades de formacién?

;Por qué actividades se recibe remuneraciony por cuales no?

;Cual es la diferencia en la remuneracién que reciben mujeres y hombres por sus

actividades?

:Como se aumentan o cambian las actividades de las mujeres y los hombres de

distintas edades en condiciones de sequia prolongada o aumento de lluvias?

;Qué saberes especificos se requieren para hacer frente a las condiciones descritas?

;Serecibe directamente el apoyo de entidades externas para poder enfrentar estas

situaciones?

Asi como otras que surjan de la reflexion colectiva.




Momento 3. Reflexion sobre igualdad de género
Se pide la participacion de un hombre y una mujer de los presentes en el taller. A la
mujer se le entregan una serie de elementos (Coche infantil, escoba trapero, balde,
ollas, etc.) y al hombre otros (azaddn u otra herramienta de trabajo) y se les pide que
salgan a correr desde el mismo punto hasta otro establecido en el espacio. A partir de
esta situacion se genera la reflexion sobre las relaciones de género, la equidad, las
relaciones entre equidad de géneroy adaptacion al cambioy la variabilidad climatica

y se elaboran las conclusiones del taller con las y los participantes.

Procesamiento de Informacién

Una vez obtenida toda esta informacién se organizaron los datos para su analisis en
cuatro (4) categorias:

Conocimientos, actitudes y practicas sobre el enfoque de género y sus relaciones

con el cambio climatico

Impactos diferenciados del cambio y la variabilidad climatica

Brechasy potencialidades frente a accesoy control de los recursos, oportunidades

sociales, econémicasy politicas que enfrentan mujeresy hombres en el territorio.

Necesidades diferenciadas de mujeresy hombres de acuerdo con el nivel de imple-

mentacion del proyecto

Estainformacion organizada es |la que constituye el Anélisis de Género para el proyecto.

Definicion de objetivos
A partir de los resultados de Analisis de Género y de la revision de informacién para
el disefio de la Estrategia de Transversalidad, se plantearon los objetivos del Plan,
respondiendo tanto a los requerimientos del proyecto, como a las necesidades iden-
tificadas en el territorio, para avanzar hacia laadaptacion, en condiciones de equidad.

Diseno de actividades detalladas dentro

del marco ldgico del proyecto

Para el desarrollo de los objetivos propuestosy en linea con el marco [6gico del proyecto
para Colombia, se proponen actividades especificas a desarrollar, incluyendo roles,

responsabilidadesy un cronograma establecido con el periodo de duracién del proyecto.
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Propuesta de indicadores transversales y de resultado

sensibles y transformadores de género

Para el seguimientoy evaluacién alaimplementacion del Plan, se propusieron indica-
dores de transversalizacion del enfoque de género, en coherencia con el Plan Operativo
Anual del Proyecto e indicadores sensiblesy transformadores de género en coherencia

con la estrategia de monitoreo del GEF.

Validacion del analisis con el equipo técnico del

proyecto y con las comunidades locales

Unavez organizada esta informacién en un documento, se present6 al equipo técnico
del proyectoy a las comunidades de la cuenca del Lago de Tota, para validar tanto el

Andlisis de Género, como la propuesta de del Plan.



EL PODER DEL
ANALISIS.

VISIBILIZANDO BRECHAS
Y POTENCIALIDADES
DE GENERO

A través del andlisis de género realizado, se identificaron conocimientos, actitudes
y practicas frente al enfoque de género en la gestion del cambio climéatico por
parte de actores con interés en el proyecto; las afectaciones y necesidades diferencia-
das de mujeresy hombres frente a los efectos del CC/VC; las potencialidadesy brechas
de género existentes en el territorio y las necesidades diferenciadas de mujeresy
hombres de acuerdo con el nivel de implementacién del proyecto.

CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS

El instrumento aplicado, muestra que el conocimiento sobre el enfoque diferencial
y la perspectiva de género por actores interesados en el proyecto AICCA , asi como
la experiencia en su implementacién son bajos. Aunque el 63% de las
personas declara conocer la perspectiva de género, mas de la mitad de

las personas reconoce no haber recibido formacién nisobre el enfoque 100% de las personas manifestaron su
diferencial, ni sobre género, sélo el 18% manifiesta haber participado disponibilidad para recibir capacitacién
en proyectos con enfoque diferencial o perspectiva de géneroy sélo el para el andlisis de las relaciones de género y
11% ha utilizado indicadores con enfoque diferencial o de género. la implementacion de esta perspectiva. 39
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El 48% de las personas manifiesta no conocer el lenguaje inclusivo, la misma pro-
porcidn, no sabe si existen politicas a nivel local o nacional que garanticen el enfoque
diferencial o la perspectiva de género, ni cudles son las condiciones de inequidad que
se presentan en el territorio. 100% de las personas manifestaron su disponibilidad para
recibir capacitacion para el andlisis de las relaciones de género y la implementacion

de esta perspectiva.

Conocimiento sobre perspectiva de género

N
@ NO

Formacion sobre enfoque diferencial o perspectiva de género

AN
@ NO

51,9%

481%

Participacion en proyectos con enfoque diferencial
0 perspectiva de género

@ S
@ NO




Uso de indicadores de enfoque diferencial o de género

N

@ NO
1%

Conocimiento del lenguaje inclusivo

AN
@ NO

48,1%

51,9%

Conocimiento de politicas a nivel local o nacional sobre enfoque
diferencial o perspectiva de género

481% @ sl
N
0% 479 © NOSABE

Percepcion sobre condiciones de equidad de género en la cuenca
del Lado de Tota

AN
@ NO

51,9%

48,1%
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Disponibilidad para recibir capacitacion sobre género

o Il
@ NO

De la misma manera, tanto las mujeres como los hombres que asistieron a los talleres,

manifestaron esta disponibilidad.

¢CUALES SON LAS AFECTACIONES
DIFERENCIADAS QUE SE IDENTIFICAN EN EL
TERRITORIO DE LA CUENCA DEL LAGO DE TOTA,
POR EFECTOS DEL CAMBIO Y LA VARIABILIDAD
CLIMATICA?

Se concluye que se han presentado  Los talleres realizados con las comunidades de la cuenca, evidenciaron

histéricamente altas condiciones de  que mujeres y hombres de edades, ocupaciones y condiciones fisicas
Inequidad de género, que hacen quelas muje-  diferentes, presentan afectaciones diferenciadas frente a los impactos
res sean mas vulnerables frente a éstas Y del cambioyy la variabilidad climética. Se concluye que se han presentado
que por lo tanto es necesario abordar esas  histéricamente altas condiciones de inequidad de género, que hacen
inequidades, para aumentar la resiliencia y - que las mujeres sean mas vulnerables frente a éstas y que por lo tanto
lo capacidad de adaptacion de los comuni-  es necesario abordar esas inequidades, para aumentar la resiliencia y
dades. 39 la capacidad de adaptacién de las comunidades.
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EN CONDICIONES DE  :
SEQUIA PROLONGADA EN CONDICIONES DE AUMENTO DE LLUVIAS

- -Aumenta el trabajo
: : -Deben cargar agua para las labores domésticas y para
*-Aumenta el trabajo * cocinar

- -Deben cargar agua para las :-Aumentan enfermedades respiratorias
- labores domésticas y para : -Aumenta el trabajo domeéstico.
MUJERES  :cocinar : -Se debe lavar més, preparar mas comida y bebidas
: -Aumentan enfermedades : calientes, cuidar a los enfermos
: respiratorias : -Aumento de enfermedades por estar expuestas a
: * la humedad y al frio, debido a las prendas de vestir
: utilizadas

: -Afectaciones en la actividad econémica, asociada a la perdida de cultivos.
: -Estrés, “proteccion del patrimonio” (como funcion asignada a los hombres)
HOMBRES : -Afectacion a la salud reproductiva respiratoria y cardiaca, asociada al mayor uso de
: agroquimicos, ocasionado por la aparicion de plagas que causan los cambios frecuentes y
: repentinos de temperatura

:-Pérdida de clases por faltade  : -Dificultades de movilizacion a las escuelas

NINOS, NINAS Y agua :-Cambios en el estado de animo

JOVENES  :-Aumenta el cansancio y la - -Se afectan las posibilidades de recreacion y socializa-
oo JESIATRACION. L REI ]
: ADULTOS MAYORES : -Mayor riesqo de deshidratacion : -Afectacidn en los huesos y sistema respiratorio
: PERSONAS CON : :
. CAPACIDADES  :-Mayores afectaciones de salud : -Dificultad en la movilizacion
. DIFERENCIADAS : :

Tabla 6. Sintesis de impactos diferenciados del cambio
ylavariabilidad climatica en la cuenca del Lago de Tota.

¢CUALES SON LAS BRECHAS Y POTENCIALIDADES
DE GENERO QUE E IDENTIFICAN EN EL
TERRITORIO DE LA CUENCA DEL LAGO DE TOTA?

Aunque en los municipios de Aquitania, Tota, y Cuitiva, se identifican dieciséis (16)
Organizaciones no gubernamentales, s6lo una (1) de ellas se reconoce como con
perspectiva de género. A pesar de ello, se observa una importante participacion de las
mujeres en la toma de decisiones, representada en la frecuencia de mujeres en cargos
directivos a nivel gubernamental, no gubernamental y de participacién social. Igual-
mente dentro del mercado laboral, se encuentra una gran participacién de mujeres,
como funcionarias, docentes o mediante la prestacidn de servicios.
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Cargo o funcion desempenados por las mujeres participantes
en el proceso

Coordinadora
© Profesional
® Docente
o Tesorera
Asistente Técnica
© Representante Legal
@ Ninguno

Aquitania cuenta con una comandante de bomberos, empresas de reciclaje y turismo,

lideradas por mujeres.

 Laura Piamonte
: Representante de Mamapacha
: Experience - Empresa de Ecotu-

Patricia Barinas Comandante de Leila Patricia Piragauta
* Bomberos de Aquitania y Maria Luisa : Gerente de Ecolago
- Moreno Bambera Voluntaria - Empresa de Manejo de Residuos

El Uso del tiempo, de las mujeres se reparte entre las labores de cuidado en el hogar,
la generacién de ingresosy las actividades de promocién comunitaria - sin espacios de
descanso establecidos- con un promedio 15 horas diarias, mientras que los hombres
destinan en promedio 8 horas al trabajo y establecen espacios de descanso, claramente
definidos. Las mujeres adultas son las primera en levantarse y las Gltimas en acostarse.

. MUJERES JOVENES : MUJERES ADULTAS  : HOMBRES JOVENES : HOMBRES ADULTOS :
TOTA

g wcvow (ES B acrvow  ZSE: acviow (ESE acTviow (ES

o = .:g:I: H= = o

- Levantarse,

*banarse, .
£ arreglarse, Levantamosy haer ;g - e
‘o tdesayunar, = : y : E :D:levantarnos : .E o :Arreglarse @ E
‘2 cepillar los :-Lavar laloza =R =R =]
“’Ed.p oot : -Alistar los nifos (as) : us o

- dientes, salira : : : .

:laruta .

: i : . Do £

: lRecomdo de :-Sacar los animales ‘ot g s
(gilasadlpue s G grenarlasvaces | o 2 ERR=E £
=N T i = ABan £ = IS
ézgg)rlaeglpﬁrl;rreso: = i -llevarlosnifosal : :S,;ZBanarnos E ‘s :Desayuno =]

: ; : : io oiardi Ri=H [SEE=]

-2l colegio : colegio o jardin < S
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* ACTIVIDAD :

TIEMPO
DEDICADO
HORA

© ACTIVIDAD :

o
oa:
a =
=0 .
[T
=

=

: -Aseo personal
: Icrgl?erze?(? Eéllag,es : : :-Oficios domésticos
U otrga éctivi— S ¢ t-Ponerahacerel
fdadlohora o camueno
: : :-lavarlaropa

- Inicio de

e
 Vesti = :
: Vestirse PS5 * labores

T30am
4 horas

3h
5070 am
7:00 8:00 am

:=Servir el almuerzo
: -Arreglar cocina :
:-Recoger los ninos @ 5
: -Recoger y doblar
:ropa

- Salida al

* descanso : Desayunar

15 min

: ;£
:Refrigerio @ E
N =]

N )

| &30am
h
H0T30am

10:00210:30 am

- -Orientar las tareas 9 Primeras

. . @©
: Regreso a : -Amarrar los terneros : = R
{=>]

e
‘o clases 3-4
~ .
&+ hora

: ‘&3 - horas de
o e
i-Verlosanimales ™ i

* -Hacer onces LRl
: P

2h

: i g
‘Amuerzo @ S

2h
12:001:00 pm

: -Hacer diligencias del :
- hogar :
- -Preparar comida

- -Servir la comida

:Seretoman: =
:labores ;<

- Salida al

- almuerzo : Receso

45 min
2h

15 min
1002500 pm

: -Nlistar uniformes
: : :-Nistar ropa para el
Clases 5-6-7 : 1 1esposo
hora : © -Alistar lo del
: : tdesayuno

:Regresoa @
‘casa P

2h

* -Nistar almuerzo del
* proximo dia

* -Acostar los ninos

< -Ver la novela

: Salida del

‘ colegio : Almuerzo

5min
3h
L
50 minutos
6:00a7:00pm
30 min

STy, descan- =

: casaen ruta ssar relax ;™

‘5t escolar

30 min

 -Acostarnos
*-Ser papay mama
: -Trabajo

Hacer tareas :

45 min

- cios de casa
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* ACTIVIDAD :

TIEMPO
DEDICADO

HORA
=
=
=
o)
=
TIEMPO
DEDICADO
HORA
=
=
=
g
©UTIEMPO
DEDICADO
HORA,
>
=
=
=
TIEMPO
DEDICADO
HORA

‘Descanso : o

: Remunerado jornal
* dormir L

aldia

7:00 pm
e
3h, 7h de dormir
e e

* Acostarnos
adormir

| TAGSOpm T TO0-FAO pm i HORA.
50 min

= 28 ix 22 iz £8is 23
S ACTIVIDAD =9 'S5 ACTIVIDAD =o !5 ACTIVIDAD ‘=<5t ACTIVIDAD =9
= N e = e
=] = = =
P = =] [=] a
£
N N ©
= = £ levantaralos = £ :Melevanto £ 8 :
e [ E:Le = el ) g 2 aistami :
Silevantamos | € g :hijosy hacer E igiytiendomi o i) ;ﬁgztaarlrjl:]%ntoys =
B © 2 I3 :desayuno = 113 :cama T :
. . . 8
[d=]

‘Desayunomio : _
tyesposo, lavar @ -Z
:loza =)
. ~

: & Arreglo g
ol | .
12 personal - ©ug

: Laboresagro- | =
‘pecuarios 1 ™

“ Arreglar casas, :
e ! = ! E lorganizar. : LE .
L@ R R [T Y — L N
‘o Desayunar : E o :limpiarlavary @ S o :Mepongoropa :
Hr = : =8 :
HE ¢ < &3 :guardarropa  : = :

. € : Hacer compras, :
g :diligencias
=F

Th

e . LE

‘o * Ruta escolar : : § :Me desayuno  : :
5 : 1S IS i Labores

N N N N N N N N N o vosvarias,

aneras R TRNE EHaceramuerzo greeeee E ............... feoeees L& almuerzo

. . M B S . .

‘Sihorasde = S ilmpiecacasa | & & :Enwadaal

RN : RS ¢ = 13 :colegio
: clase = — iz
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: MUJERES JOVENES :  MUJERES ADULTAS ~ : HOMBRES JOVENES HOMBRES ADULTOS

L CUITIVA

)
=
=
=
=
i
DEDICADO
HORA
=
=
=
o
=
TIEMPO
DEDICADO
HORA
=
=
=
o)
=
TIEMPO
DEDICADO
HORA
=
=
=
=
TIEMPO
DEDICADO

: £ : Salida del
:o :colegioala
=

i :casa

“lavarlaloza, : -E
‘arreglar cocina ¢ o
> S

 Trabajo,

£ : :
o N N
= : : Labores agro- :
2 .. . N =
= = s oficios varios, : &
o
(==}
~

‘pecuariasde : 5
: cierre diario

*Ir al trabajo, ver :
: animales :

- Horas de =
. ]
; Clase : : tareas

: £ Hacer comida, =
i R
: o :lavarloza. 1 S o :Cena
= d : =3
: & : tareas hijos o

. : :Descansaro o s

H © terminar de e Lo

e : i g ihacerloque = S

CE e = L E , ; =2 : :

‘a:lUltimahora : & = fatoeneldia @ = Vertelevision © <=

'S ideclase w2 o :manualidades- @ T i R

A : 2% < pintura, trabajo : 8 .
:computador 1% ! ‘B! :
: . =¥ :

..................................................................................... i ;Descanso, & =

< saiida * Descansar 0 Lo [, ; cenay familia : *

S5 dy e 2  terminar de N = 9 :

;g :llegadaala : 2 * hacer lo que o E :©:

%5 - casa — E i . e 2 ISEE

: ca faltd en el dia, 5 o Dormir 2

eereeee RIS ;""ijmanualidadesf : i =¥ 2

g :Trabgjosy -8 1 :pintura, trabajo H=H 5

. . .0 @ . . . . . =

‘g deberesde : 28 computador . =~

Q '8 : :

~ o .

:lacasa
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HOMBRES
JOVENES

< : :Egt < Eé < Eé = E%
&S : ACTVIDAD (=9 & ACTIVIDAD =< :&S: ACTVIDAD :=<: & : ACTIVIDAD =<9
e :.:g ES ;.:g =: :,:g = :,:g;
Co :  CEBOLLERO :
S L : Levantarse :
o :5:00am ‘Llegandoa :
. : . ‘lahuerta
: :Desayuno, alistar : Lo : 55.30am : Alimentar
© ininos, alistarse, Lo : a. * gallinas =
: :trabajo, arreglar : B : 56'30 am - Desayuno E
Lo :  _ ‘casa, arreglar [ : o : Finaliza <
: 5 *Levantarsey E 55 - cocina, sacar las E Egszvszzrgtada - 58.[][]am -arrancado  : E‘
12 bhafarse ;o S :ovejasalistarel | 9 Siy P *Andan E
il DS D jecauno(levar) § - i personal o 200pm s =
‘dejarlistoel I : S2.00 om *(cerveza) ‘g
*almuerzo, dar de : . : e P :Consequir @
: comer (animales) : . g itrabagjo :
: : Do : :500pm :paraelotro :

: dia
éAmden al
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HOMBRES
EP’IUJERESJUVENESE MUJERES ADULTAS : JOVENES

HORA
B
=
=
=
TIEMPO
DEDICADO
HORA
5
=
=
o)
&
“TiEMPO
DEDICADO
HORA.
5
=
=
o)
&
TIEMPO
DEDICADO

: Ordenar, echar
: : © idecomeralas
: Cepillarsey : : :gallinas, ayuda
: desayunar, : © talesposo, ruta
talistarla : g dereciclajea-
: maleta para : icarreo, aguaa -
- ir al colegio, : 22 :las matas, lavar :
: clases hasta : : :laropa recoger :
‘lahoradel : © tdesorden, :
:descanso : ‘planchar, hacer :
: : : falmuerzo,
: recoger ninos

 Llegada al
: colegio

B:QO gm-7:[]0am
1h
7:30am
H0am

: Servir almuerzo, :
:recoger la mesa, : ‘E
*lavar la loza, : o
‘dialogarconlos | i&

- Descanso,

‘devueltaa
CE! clases, hora : :
.: 8 R de a|muerZO : : : niﬁos(esposg)

: Salida del
= : colegio

4h
11:30 am

:Tareasconlos

*ninos, arreglar la *

“huerta, arrimar -

: E:ovejas alistarfa :

: gt cena cuidado de :

& 1 ninos enfermos,
: sacar citas

- médicas, reunion :

cenelcolegio

Llegada
2 al hogary
- almuerzo

:Devueltaa :
: clase, salida :
: del colegio

Th
8 min

- Llegada a

: casa, otros

- oficios:

- Lavar las

imediasy o : .
:camisas, H : © i Vestirsey

. B lavar Servir £ ! Estudiar y hacer : g hacer of C E
S comida, DS Stareas jugar con : ‘S ciosvarios, : @
2 ali -l e 2 . : N ié >

: L\‘:ahstar desa P ™ 1 B sniios . :N:tammen =
*yuno, hacer : I : © thacer >

: aseo, dormir : N : : tareas
: ninosloza : : Do
2y lasollas,

 barrer, tra-

 pear, doblar :

8 min

:6:00am
:6:30 am
" 7:00 am
+12:00 pm
:1:00 pm
+4:00 pm
:7:00 am
:8:00 am
:1:00 am
:12:00
:-1:30 pm

TIEMPO
DEDICADO

“EMPLEADO :

- PUBLICO

: Levantada
1y aseo

* personal

* Desayuno + :

- plantas

* Inicio labor :

- oficina

- Aimuerzo
< Inicio

: labores

8h

: Finalizacion :
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HOMBRES

MUJERES JOVENES MUJERES ADULTAS JOVENES HOMBRES ADULTOS
g BOUTNIA
< 281 £8igi 28 < 28
S ¢ ACTIVIDAD =S: & ACTIVIDAD =S :&: ACTIVIDAD :=S: & ACTIVIDAD := 2
: s = _a =
Lo © B Servir comida, - :
- LSS : 15 Mirar :
: : P : alistar desayUnU, : :Q: P .=
g £ :haceraseo, %Eilﬁ;lrsmny P :
S o :dormirninos I : * 7:00 am : INDEPEN-
S : Hacer las = : Do : : 8:00 am : DIENTES  :
C!ID:tareaS, Q ............................. E“-””'”H: ..... : ,I_I:UU am :Levantada x
g_icome.ry ~ :g_i\Jueggxboxi 5 12:00 iDesayuno
g : dormir ‘Sioconel o~ :-130pm :Llevantada :
= : B : ‘&S eelular ¢ ‘Amuerzo
: L S Descansar fooeeee frocd PR nedenennd :
= :

(E: : :
‘S Acostarse a : <
‘S dormir :

Tabla 7. Matriz de actividades por edad y sexo. Ela-
borada por mujeres y hombres de los municipios de
Aquitania, Cuitiva, Tota..

También se evidencia que la mayor parte de las labores realizadas por las mujeres
(economia del cuidado) no reciben remuneraciény cuando mujeresy hombres realizan
la misma labor (dentro de la cadena de produccion de la cebolla en rama, principal-

mente), los hombres reciben un ingreso mayor al de las mujeres.

rrvereeneensenseeneen e NERES ] HOMBRES...ooeeo
...................................................... T e
©OTIEMPO o ©OTIEMPO o

ACTIVIDAD ' DEplapo | REMUNERACION : AcTvDAD  fi-ED ¢ REMUNERACION

 Levantarnos y hacer el : : : : :
s desayuno, Lavar laloza, @ 30min : S0 :Arreglarse : 30min NO
- alistar los nifios (as) : : :

: Sacar los animales, ordefiar : : : :
:lasvacas, llevar los ninosal : 2h $0 :Desayuno @ 30min  : NO
- colegio o jardin : : : :

: Aseo personal, oficios : : . : :
: domésticos, poner a hacer : 3h : S0 : llg;)colgege : 4h :$20.000
- elalmuerzo, lavarlaropa - : : : :

 Servir el almuerzo, arreglar : : : :
s cocina, recoger losnifos, ¢ 2h S0 :Refrigerio  : 30min NO
- recoger y doblar ropa : : : :

: Orientar las tareas, amarrar : : : :
:los terneros, ver losanima- : 3h $0 - Aimuerzo o Th : NO
: les, hacer onces : : : :
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TIEMPO

© DEDICADO :

TIEMPO

 Hacer diligencias del hogar, :
: preparar comida, servir la
: comida

- Se retoman
- labores

 Mlistar uniformes, alistar
s Topa para el esposo, alistar
- lo del desayuno :

‘casa

- Mlistar almuerzo del proximo
: dia, acostar los ninos, ver
:lanovela

TIEMPO
DEDICADO

- Tv, descansar, :
: relax

: Descanso
- dormir

TIEMPO

DEDICADO :

© REMUNERA- :

CION

Levantar a los hijos y hacer
: desayuno

“loza

- desayuno

: Nistamiento y

: Desayuno mio y esposo, lavar :

: Arreglar casas, organizar.
- limpiar, lavar y guardar ropa

: Labores agro- :

: pecuarios

: Labores

- varias,
:almuerzo

: pecuarias de
 cierre diario

: Labores agro-

Hacer comida, lavar loza.
: tareas hijos

: Descansar o terminar de
*hacer lo que falto en el dia,
: manualidades - pintura,
 trabajo computador

- Descanso,

‘cenay familia :

NO
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......................... MUJERES e HOMBRES
.................................................. AQUITANIA e
: TIEMPO TIEMPO :
VOO gy RAACRCO  THOD gy | FEANGRION
* Desayuno, alistar ninos, :
- alistarse, trabajo, arreglar * CEBOLLEROD
! casa, arreglar cacina, : : * Levantarse
: sacar [as ovejas, alistarel ~ : 30min S| “Llegando a la
: desayuno (llevar), dejar listo :  huerta : :
el almuerzo, dar de comer * Nimentar gallinas © 30min :
lanimales) e, : Desayuno L aomn 3800
Urdeﬁar, echar de comer a : Finaliza arrancado 20 min SZISUDU
: las gallinas, ayuda al esposo, : - Andan al agra o Th
: ruta de reciclaje, acarreo, E(t:erveza) i
:agua a las matas, lavar la $10.000  : Consequir trabajo
: ropa, recoger desorden, : para el otro dia
 planchar, hacer almuerzo, - Amden al agua
TBO00ETINOS || o e
: : EMPLEADO PUBLICU
: - Levantada y aseo
N . N | . N
: Servir almuerzo, recoger la : persona :
 mesa, lavar a loza, diclogar No Desumowplantas gy i gy
con los ninos (esposo) * Aimuerzo :
- Inicio labores
e e TTRNZCION
Tareas con los ninos, :
< arreglar la huerta, arrimar : ILI\éE],ng?tEal\é[;IENTES
:ovejas, alistar la cena, : NO  Desavuno
: cuidado de nifios enfermos, : Levarywtada
 sacar citas médicas, reunion : * Almuerzo
renelcolegio e
Estudiar y hacer tareas, NO
Hugarconlosnines e
: Servir comida, alistar desa-
- yuno, hacer aseo, dormir NO
ED0S e e e
Descansar NO

¢Cree usted que en el drea del proyecto

Tabla 8. Matriz de remuneracion por sexo. Elaborada
por mujeresy hombres de los municipios de Aquitania,
Cuitiva.

mujeres y hombres son propietarios La Propiedad de la tierra ha estado histéricamente, en la mayoria de
de la tierra y los medios de produccion por  los casos, en manos de los hombres. A la pregunta ;Cree usted que en
igual? E1 817 respondio que no. Percepcion el area del proyecto mujeresy hombres son propietarios de la tierray
que fue ratificada en los talleres, en donde  los medios de produccién porigual? El 81% respondié que no. Percep-
se manifesto que tradicionalmente han sido cién que fue ratificada en los talleres, en dénde se manifesté que
los hombres los propietarios de la tierra, las - tradicionalmente han sido los hombres los propietarios de la tierra,
herramientas de trabajo y el capital. las herramientas de trabajo y el capital.
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Percepcion sobre propiedad igualitaria de la tierray los medios
en la cuenca del Lago de Tota

AN

EVENTOS EXTREMOS
PRESENTADOS
LOCALIZACION

70- 80
Sequia

* Rio Tobal
:Riodelos
: pozos

: Pequenos

Inundacion

: Mugue

- Péramo

: toquilla

: Hato viejo
:(pena)
:Hirva

2SS S
Incendios

PROPIEDAD DEL LUGAR

: Municipio :

g[Juebrada

: Hatoviejo :

Pro-
: piedad :
 privada :
“afluentes : 12SCU"
- del cajon §I|na
: Quebrada :

DE LA AFECTACION

18,5%

IMPACTOS ESPECIFICOS
EN MUJERES

: Labares

* hogar, aseo,
“no se podia
“iralavar
*alos rios,

Mayor
- afectacion

* salud, por
- uso de ves-

proteccion),

s dificultad

 para con-
: sequir lena
- seca

Escasez de
lena

IMPACTOS ESPECIFICOS
EN HOMBRES
IMPACTOS ESPECIFICOS
EN PERSONAS MAYORES

: Aumento
‘de

*Agricultura, :enferme- :
* cargar agua, : dades (tos
*cultivo  ferina,
:(burros,  :enfer-

! cargar agua Ecaballos) :medades :

:virales,

......................................................... hidropico) : T
: Pérdida de
: cosechas,
- perdidas
‘econd-
:micas,

- afectacion
< de vias,

* positivo
:aumento
cenlapro-
“duccionde :
: pescado

“Pro- ¢
* piedad :
spri-
‘vada,
: paramo :
s comu-

 Dificultad de
- : despla- : Dificultad
tido (menor :zamiento  : asistencia :
s personas,  : médica
- ganado :

: Falta de
* materia
: prima para
- abonos

IMPACTOS ESPECIFICOS

EN NINOS, NINAS

Y JOVENES

Ahoga-
: miento

de ninos,

“ninasy
- jovenes

o ‘oo
o O
e o :E &
OO (O=<T32
£5= 2223
2 = R
N HnO <<=
oo oo
5SS B=zs
= O L

E << Zi 8 =
= =

: Pérdida de

: cosechas,

- vender por

: falta de

: pasturas,

- dismi-
> nucion
- ingresos

%Abandono

: Disminu-

s cion de :
s especies  : Invisibiliza- :
- parala - cion
“alimenta- ¢

*cion

Tabla 9. Matriz de percepcion sobre propiedad igualita-
riade latierraen la cuencadel Lago de Tota. Elaboracion

por la comunidad.
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Los hombres cuentan con mayores posibilidades de acceso a recursos de apoyo externo
frente a los procesos productivos, representados en préstamos bancarios y subsidios
de diferentes entidades del estado, mientras que las mujeres sélo reciben apoyos por
programas estatales de asistencia, servicios médicos y educacion.

Los Saberes especificos de las mujeres, se perciben como mucho mas amplios que los
de los hombres, dado que ellos refieren y se les reconocen sus saberes especificos a
sus practicas laborales, mientras que las mujeres ademas de estos saberes, cuentan
todos los que tienen que ver con el cuidado de la familia (alimentacion, salud, relacio-

nes interpersonales, habilidades manuales, economia, manejo de medios de transporte,

etc.)

La tasa histérica de analfabetismo por sexo demuestra la brecha existente frente al
accesoy permanencia en procesos de educacion. Para el periodo 1964-1993, aunque la tasa
disminuye sustancialmente, la relacién entre las mujeres y los hombres analfabetas,
aumenta.

TASAS DE ANALFABETISMO POR SEX0 CUENCA LAGO DE TOTA 1964 - 1993

Tasa promedio de Analfabetismo por sexos

© Hombres Mujeres

60
— 50+
32
g 40 -
B 30-
=
2 20 -
<t
g ‘IU -
2

0 .

1964 1973 1993 Ao

COROPOBOYACA - PUU, 2004



"

Se registra una alta tasa de incidencia de violencia intrafamiliar, con un 77,86 % de
incidencia en Aquitania y un promedio de ocurrencia de un caso por dia que afecta
principalmente a mujeres (Alcaldia de Aquitania, 2016).

Igualmente se registran inadecuadas condiciones de salud sexual y reproductiva,
teniendo en cuenta que la tasa de mortalidad materna, es bastante mas alta que en
el departamento y la region (Alcaldia de Aquitania, 2016), lo que se explica por las
barreras de acceso de las mujeres a los servicios de salud

: Tasa de mortalidad materna - NUmero
: de muertes en mujeres en gestacion,
: parto y puerperio por cien mil

- nacidos vivos (2013)
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¢CUALES SON LAS NECESIDADES QUE SE
IDENTIFICAN EN MUJERES Y HOMBRES DEL
AREA DE LA CUENCA DEL LAGO DE TOTA,
PARA ENFRENTAR LAS CONDICIONES DE
CAMBIO Y LA VARIABILIDAD CLIMATICA?

Del Analisis de Género realizado, se desprenden las necesidades de mujeresy hombres
a ser abordadas a través del Plan de Accién de Género proyecto, que constituyen el
fundamento de las acciones mediante las cuales se pretende responder a la situacién
encontrada en el territorio.

~
Conacimiento del enfoque diferencial y la perspectiva de género
J
Garantia de participacion de las mujeres en la toma de decisiones
dentro del proyecto )
S
Consideracion de saberes propios de las mujeres en la gestion del CC/VC
J
S
Garantia de acceso de las mujeres a beneficios del proyecto
J
N
Fortalecimiento de procesos organizativos con enfoque de género
J
Lo . o T )
Diseno de medidas de adaptacion a implementar para incidir sobre
brechas de género )
N
Diserio de un sistema de monitoreo sensible al género, para el proyecto
J




PLAN DE ACCION DE
GENERO. EL PROYECTO

AICCA EN EL CAMINO DE
LA IGUALDAD PARA LA
ADAPTACION.

| Plan de Accion de Género es la herramienta del proyecto AICCA

para garantizar la vinculacién efectiva de mujeres y hombres al El Plan de Accién de Género es la
proceso de construccion de resiliencia, asi como su acceso a los benefi- « herramienta del proyecto AICCA para
cios del proyecto en condiciones de igualdad, considerando sus intere-  garantizar la vinculacion efectiva de mujeres
ses y necesidades propios, con esfuerzos explicitos para modificar las  y hombres al proceso de construccion de
desigualdades que limitan el pleno ejercicio de derechos de las mujeres  resiliencia, asicomo su acceso a los benefi-
y las pone en situaciones de vulnerabilidad frente a la variabilidad y al  cios del proyecto en condiciones de igualdad,
cambio climatico, a través de tres objetivos: considerando sus intereses y necesidades

propios 39
- RS

Lograr un balance de género en la
participacion y liderazgo de las
mujeres en la toma de decisiones
sobre adaptacion al CC/VC, amenazas
climaticas y planes de reduccién de
riesgos, mediante la construccion de
capacidades en mujeres y hombres

0BJETIVOS

Medir los logros del proyecto segin los
avances en las transformaciones de género
que efectua, a través de un monitoreo
permanente de la incidencia de la disminucién
de brechas de inequidad sobre la mejora de
los procesos de adaptacion al cambio y la
variabilidad climatica en el territorio.

Abordar las brechas identificadas entro
del andlisis de género realizado en el area
del equipo técnico del proyecto, los de la cuenca del Lago de Tota, a través de
socios y las comunidades la transversalizacion del enfoque en las
beneficiarias del mismo. actividades previstas por el proyecto.

IDEAM
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Estos objetivos se pretenden alcanzar por medio de las siguientes acciones, teniendo
como estrategia central la conformacién de Comunidades de Conocimiento, entendi-
das como grupos de personas con intereses comunes, para la gestion del conocimiento
através del didlogo de saberesy el trabajo colectivo, conformadas ya sea por vinculos
tematicos o por identidad territorial, para el fortalecimiento de capacidades en la
reduccion de la vulnerabilidad, el aumento de la gobernanzay la resiliencia, que se
expresan en latoma de decisiones, consensuadasy validadas colectivamente, asi como

en la articulacion de actores sociales alrededor de la adaptacion al cambio y la varia-

bilidad climatica.

« Capacitacion a equipo del
proyecto y comunidades frente
al enfoque diferencial y la
perspectiva de género en el
contexto de la adaptacion al
cambio y la variabilidad
climética, incluyendo la
sensibilizacion sobre nuevas
masculinidades.

Capacitacion a mujeres en uso
efectivo de la informacion
generada por el proyectoy en
la generacion de conocimientos
y capacidades para el manejo
de riesgos asociados al CC/VC.

.

.

Incorporacion de enfoque de género
en estudios realizados en el marco del
proyecto.

Vinculacion de mujeres a la
generacion de conocimiento en el
marco del proyecto.

Definicion de medidas de adaptacional
CC/VC teniendo en cuenta las
necesidades practicas y los intereses
estratégicos de mujeres y hombres de
manera diferenciada.

Identificacion de consideraciones de
género en conflictos existentes
relacionados con el recurso hidrico.
Inclusién de conocimientos sobre
CC/VC, con enfoque diferencial y
perspectiva de género en procesos de
educacion ambiental.

Inclusion de indicadores “género
transformadores” en el marco de
resultados del proyecto.

Generacion de datos desagregados
por sexo, co enfoque interseccional.
Desarrollo de metodologias para hacer
explicita la contribucion de las
mujeres al proyecto.

Desarrollo de metodologias para hacer
explicitos los beneficios obtenidos del
proyecto por mujeres y hombres.
Medicion de logros, progreso y
resultados del proyecto en términos
de la equidad de género y
empoderamiento de las mujeres en los
informes finales y de medio término.

Para la conformacion de Comunidades de Conocimiento de proponen los siguientes

criterios:

Disponibilidad de compromiso con el sequimiento de indicadores género responsivos del proyecto.

Compromiso de liderazgo de procesos de investigacién comunitaria en los municipios del area, en
torno a las tematicas de generacion de conacimiento del proyecto, con enfoque de género.

Compromiso con la equidad de género, como condicion necesaria para lograr mejores procesos de
adaptacion en el territorio.

Disponibilidad para aprender sobre el enfoque diferencial, la perspectiva de género y sus relaciones
con la gestion del cambio climatico.

Conciliacion de tiempos entre las labores productivas, dentro y fuera del proyecto y fuera del
proyecto y las labores reproductivas en el hogar.



Para hacer explicita la contribucién de las mujeres a los procesos de adaptacién al CC/
VCdesde el PAG del proyecto AICCA se propone considerar los siguientes aspectos, en

la conformacién de comunidades de conocimiento:

Identificacidn de saberes propios de mujeres y hombres frente a las dindmicas
del clima, el cambio y la variabilidad climatica, la adaptacion y las relaciones
entre género y cambio climético.

Vinculacion de mujeres de las comunidades locales al proceso de generacion de
informacidn, de acuerdo a sus saberes y capacidades propias y e condiciones
de equidad y corresponsabilidad en actividades productivas y reproductivas.

Registro y sequimiento de vinculacion de habitantes locales en la generacion de
conocimientos (tiles para el proyecto, con datos desagregados por género.

Se considera que se hacen explicitos los beneficios del proyecto, desde el enfoque

de género cuando se incide en:

El poder y libertad de decision en la generacion de capacidades para la gestion del
cambio climatico en mujeres y hombres en condiciones de igualdad

La garantia de acceso de mujeres y hombres a informacion generada por el proyecto
y su uso practico en la cotidianidad

La consideracion de necesidades e intereses especificos de mujeres y hombres en el
diseno e implementacion de medidas de adaptacion

La facilitacion al acceso y control de los recursos que provee el proyecto en
condiciones de equidad por mujeres y hombres



¢Coémo garantizar que las medidas de adaptacion se disenen

con enfoque diferencial y perspectiva de género?

Para que las medidas de adaptacion disefiadas sean genero responsivas y transforma-
doras, se deben considerar los siguientes criterios:

Que contribuyan a conciliar los Que asequre a las mujeres la
tempos dedicados por mujeres y decisir’mgde accionesja adelantar en
hombres a las labores de cuidado sus predios o sobre sus sistemas
dentro del hogar (Reproductivas), con o dltjctivos do acuerdo a sus
las labores de generacion de ingresos Eecesi i de; o intereses
para la familia (Productivas). "
Que reconozcan los liderazgos
. femeninos y contribuyan a
Que permitan el :
X fortalecerlos, desde la replica y
empoderamiento " N »
L . proteccion de medidas de adaptacion
econémico de las mujeres )
dentro de la comunidad, con un
carécter colectivo.
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HERRAMIENTAS
PARA LA ACCION

asintesis de las herramientas utilizadas para el desarrollo de analisis de géneroy

laimplementacion del PAG se describen en las siguientes tablas:

Tabla 11. Herramientas utilizadas dentro del Analisis
de género

: AMBITODE :  POBLACION

T B DOETNDiaptoscion: osuerivo ¢ PUENTE
: Fo(mularlo.cop preguntas cerradas y Sondear los conoci- : :
?nt;'grrrtﬁ;éi%'s,mb”'das en 6 blogues de - mientos, actitudes : Actores relevantes

: : ot .. lyprécticas sobreel : *identificados por  :

- Formulario de autoeva- : Eaﬁnatgasctenstlcas de as personas partici - enfoque diferencial : : el proyecto (Equipo : Elaboracion

* luacion de Conoci- : Y B 1y la perspectiva : : técnico, profesio- @~ ° %

“mientos, Actitudesy ¢ % E%Lrggmgnytgggzgfgﬁg E?,ED y PG.  de género, asi : VIRTUAL : nales de entidades : g{gﬁfnfgg

: Practicas delvinculo y : como sobre las : “ socias, funciona- :

L : * 4. Conocimiento espeuﬂco sobre situacion : ; . : o B : presentados

: de género y cambio " de género en el area del provecto. : relaciones de éste  : :rios de entidades  : en PRAG

: climatico : 5 qunocimiento es eciﬁgo gobre relacio- ‘ylavulnerabilidad ~ : : territoriales, :

: : fes entre género C%/VC 3 frente al cambio ¢ “integrantes de ONG :

- 6. Actitudes frente al enfoque diferencial y : zl%;\g?{ézbilidad y comunidades
:la perspectiva de género. ' :

- Matriz que recoge y analiza la informacion : Establecer patrones :

: Diagndstico de partici- : de las personas que conforman el equipo  : de género, condi- glgg%ﬁgn o :

: pacion de mujeres enla : técnico del proyecto, en cuanto a: sexo, - ciones de accesoy ¢+ Equipo técnico del < pp )

* organizacion - formacion académica, cargo que desem-  : control de recursos, : primariadel proyecto :

: : pena, actividades que realiza y salario/  : en el equipo del rovecto :

e ngresomensual, [ cproyecto.PORER
* Matriz de actores iden- © 1aU1Z QUe recoge |pf0rm30l0n sobrela : Establecer patrones EA ores local

“tificados en el area del  : COMPOSICION por genero Ce personas : de género, condi-  : Elaboracion ~ : clores l0Cales,

: s vinculadas al proyecto desde entidades
: proyectoy su ol para : de caracter local, regional, nacional e

: laimplementacion del  :
* enfoque diferencialy la internacional y el rol que desempenan para :

: regionales, nacio-
*nales e internacio-
- nales registrados

: por el proyecto

Elaboracion
: propia

 ciones de accesoy  : a partir de
- control de recursos, : informacion

dery libertad de  : secundaria
: : . - laimplementacion del enfoque diferencial : :po :
- erspectiva de género ty la perspectiva de género. < decision. :
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POBLACION
0BJETIVO

* Matriz de impactos dife-
:renciados del cambio y
la variabilidad climatica

Matriz de brechas de
: género y afectaciones
: diferenciadas del CC/VC

: En grupos organizados por edad, las y los
- participantes recogen su memoria sobre

* eventos extremos asociados al cambio y

* la variabilidad climatica presentados his-
- toricamente en el territorio y reflexionan

: sobre sus percepciones en torno a los

: efectos diferenciados de estos eventos,

- en diferentes grupos de pblacion (Mujeres,
- hombres, ninos, ninas y adolecentes, adul-
: tos mayores, poblacion con capacidades

- En grupos organizados por sexo y edades,
- las mujeres y los hombres listan sus acti-
- vidades diarias, estableciendo el tiempo

- dedicado a ellas, siesas actividades son

: remuneradas o no, como se afectan estas
: actividades en tiempo de sequia prolon-

: gada 0 aumento de lluvias, que saberes

- especificos requiere para su realizacion y
: si recibe apoyos externos, para ellas o no.

-y condiciones de
2 acceso y control
 sobre los recursos

s cial

Dentro del
: taller presen-
: cial

: AMBITO DE :
OBJETIVO & xpyicacION
éGenerarla reflexion
* sobre, afectaciones :
- difereniadas del :
: CC/VC, endiversos  : Dentro del

Comunidades

: S  locales, funciona-
- grupos de poblacion, : taller presen- '

* patrones de género - rios de entidades

- territoriales

Mujeres y hombres

- de comunidades
“locales, funciona-

:rios de entidades
: territoriales

Elaboracion
: propia

* Generar la reflexion
- sobre, afectaciones :
- difereniadas del CC/ :
:VC, sobre hombresy :
 mujeres, dentro de
: patrones de género
-y condiciones de

> acceso y control

- sobre los recursos.

: Elaboracion

- propia inclu-

- yendo Reloj de :
‘lavida diaria
: propuesto en
‘el PRAG

: Analisis de indicadores sen-
- sibles al género identifica-
* dos dentro de instrumentos
* locales de planeacion del

* territorio

- De la revision de instrumentos ocales de
: planeacion del territorio, se extraen los

: elementos que se refiere a laimplementa-
: cion del enfoque de género y los indicado-
- res especificos que son de utilidad para el

- andlisis de género.

- |dentificar indica-
- dores sensibes al
: género, dentro de
:los instrumentos
- locales de planea-
 cion del territorio.

: Elaborado
*apartir de

: informacion
: secundaria

* Entidades territo-
: riales

Elaboracion
: propia

: Ficha de caracterizacion
: de saberes propios de

: mujeres y hombres,

* frente a las dinamicas

- del clima, el cambio y la
- variabilidad climética.

 Ficha para recoger la informacion
* sobre los saberes prapios de mujeres y

- el cambio y la variabilidad climética, la
* adaptacion y las relaciones entre género
:'y cambio climatico para identificar los
- aportes que se pueden hacer desde las
: comunidades locales a la generacion de

* |dentificar los aportes
- hombres frente a las dinamicas del clima, :

que pueden hacer

“mujeres y hombres de

* las comunidades locales
- en la generacion de

: conocimientos para la

: adaptacion.

: conocimientos en el marco del proyecto.

: Presencial
: durante
*entrevista
* personal

: AMBITO DE :  POBLACION
: APLICACION :

OBJETIVO

- Mujeres y hom-
* bres de comu-
* nidades locales
s vinculadas al

: proyecto

Elaboracion
propia

* Instrumento para regis-

*tro'y seguimiento de vin-
: culacion de habitantes

- locales al proyecto como
- sabedores locales

: Matriz que recoge la informacion sobre
:la forma de vinculacion de mujeres y
- hombres al proyecto.

 Establecer la cantidad
* de mujeres y hombres
“vinculados al proyecto y
- sus roles dentro de él.

: De uso

: permanente
s en todas las
: actividades
: del proyecto

- Mujeres y hom-
* bres de comu-
: nidades locales
s vinculadas al

: proyecto

Elaboracion
: propia
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AMBIT[][]E ...................................
:APLICACION :

- Instrumento prueba de

“ entrada sobre conceptos :

- relacionados con las

- dindmicas del clima, el
: cambio y la variabilidad
: climética, la adapta-
:cion y las relaciones
 entre género y cambio
: climatico

- Instrumento prueba de
* salida sobre conceptos
- relacionados con las

- dinamicas del clima, el
: cambio y la variabilidad
: climética, la adapta-

s cion y las relaciones

- entre género y cambio
 climético

* Instrumento para

“ identificar necesida-

- des diferenciadas de

- hombres y mujeres para
: una mejor adaptacion
-al CCIVE

* Instrumento identifi-

: cacion de medidas de

- adaptacion que respon-
- dan alas necesidades

: diferenciadas

* Instrumento para iden-
- tificar acceso, control y
- uso de los recursos, en
- andlisis de Vulnerabili-
: dad Socio ecoldgica al

:CCIVC

Ficha que recoge los conceptas previos
: de las y los participantes en los procesos
- de capacitacion del proyecto.

 Ficha que recage elementos del cambio

: conceptual realizado por las y los partici-
- pantes en los procesos de capacitacion

- del proyecto.

- En grupos organizados por sexo y edades,
: las mujeres y los hombres establecen
 sus necesidades especificas, frente a las
: condiciones de CC/VC en el territorio.

- En grupos organizados por sexo y edades,
:las mujeres y los hombres establecen

: medidas de adaptacion especificas a sus
: necesidades, frente a los efectos de CC/

: VCen el territorio.

- Matriz en la que se reconocen las

: condiciones de acceso, uso y control
: de manera especifica por mujeres y
: hombres.

- Establecer los conoci-
“mientos previos de las y
“los participantes en los

- procesos de capacitacion
: propiciados por el pro-

- bio conceptual realizado,

: la capacitacion.

: Establecer el cambio

- concetual de las y los
 participantes en los

- procesos de capacita-
- cion propiciados por el
“ proyecto AICCA

: Establecer las necesi-

- dades diferenciadas

- de mujeres y hombres,

- frente a las condiciones

- Establecer las medidas
- de adaptacion para

 Ia satisfaccion de

: necesidades de mujeres
-y hombres, frente a las

el territorio.

- Establecer patrones de

: géneroy condiciones de
s acceso, uso y control de
- los recursos, por mujeres

 proyecto.

: De uso

: permanente
- enlas acti-
: ; : vidades de

: yecto, para medir el cam : capacitacion :

- una vez se haya realizado : del proyecto

: De uso

: permanente
- en las acti-
- vidades de

: capacitacion :
* del proyecto

‘ Dentro

- del taller

* presencial
- de CC/VC en el territorio. -

: Dentro
 del taller

:  presencial
- condiciones del CC/VCen :

Dentro
- del taller

: . * presencial
:yhombres, en el area del : p

POBLACION
OBJETIVO

- Mujeres y hom-
- bres de comu-
: nidades locales
s vinculadas al

proyecto

: Mujeres y

- hombres de

- comunidades
“locales, funciona- :

rios de entidades *

- territoriales

- Mujeresy

:hombres de

: comunidades
: locales, funciona- :
: rios de entidades :

: territoriales

Mujeresy

- hombres de

* comunidades
“locales, funciona- :
“rios de entidades :

“territoriales

- Mujeresy

:hombres de

:comunidades  :
: locales, funciona- :
: rios de entidades :

 territoriales
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propia

: Flaboracion

propia
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propia
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ANEXO 1: Diseno taller DRP Género.
Proyecto ADAPTACION A LOS IMPACTOS DEL CAMBIO
CLIMATICO EN RECURSOS HIDRICOS EN LOS ANDES (AICCA)

Taller de Diagndstico Rapido Participativo

Fecha:

Lugar:

Hora inicio:

Hora finalizacién:

Participantes: Actores relevantes identificados en caracterizacion de actores realizada.
Equipo AICCA

OBJETIVO GENERAL:
Identificar elementos clave de la situacidon de género y las relaciones interculturales
relacionadas con impactos diferenciados de los efectos del cambio climatico, las brechas

de géneroy las barreras de relacién intercultural en la zona de intervencién del proyecto.

OBJETIVO ESPECIFICOS:
Promover lareflexiény andlisis de lasy los participantes sobre las relaciones de género
establecidas culturalmente en el territorio y su relacién con la adaptacién al cambio
y lavariabilidad climatica.

Identificar las percepciones de lasy los participantes, sobre los impactos diferenciados
del cambioy la variabilidad climatica en el territorio.

Avanzaren laidentificacion de barreras para la adaptacion, generadas en las brechas

de género, de relacidn intercultural, e intergeneracional.

RESULTADOS ESPERADOS:
Relaciones de género en el territorio problematizadas por actores clave del proyecto
AICCA en relacién a los impactos del cambio y la variabilidad climatica.
Percepciones clave sobre los impactos diferenciados del cambio y la variabilidad
climatica en el territorio, identificadas.
Brechas de género en el territorio identificadas por actores clave del proyecto AICCA

en relacion a los impactos del cambioy la variabilidad climatica.

PROPUESTA METODOLOGICA:

El taller considera tres momentos, en los que se pasa del reconocimiento de los impac-

tos diferenciados del CC/VC (a través de la identificacién de eventos ocurridos en el



territorio, asociados a estas situaciones), a la identificacién de brechas vividas por las
y los participantes, para finalizar con la reflexién sobre las condiciones de inequidad
de género a través de un ejercicio practico.

Momento 1. Reconocimiento de impactos diferenciados del cambio y la variabi-
lidad climatica

Tiempo: 40 minutosz

Se divide el grupo por edades, a cada grupo se le entrega un mapa base del muni-
cipio, ploteado a pliego y marcadores suficientes para que dentro del mapa dibuje el
territorio, como eran cuando sus integrantes eran era ninos. De esa manera, vamos a
obtenerunaimagen general del territorio en diferentes periodos histéricos. Cada mapa
se debe realizarse sobre un periodo de tiempo definido por las y los participantes. En
los mapas se ubicaran diferentes formas de uso del suelo (areas destinadas a cultivos,
actividades turisticas, comercio, vivienda, conservacion, etc.), resaltando los aspectos
que han cambiado en el tiempo y sefialando eventos extremos asociados al clima,
ocurridos dentro del periodo de tiempo establecido.

Simultaneamente los grupos registraran en una planilla ploteada los eventos
extremos asociados al CC/VC, estableciendo la fecha de ocurrencia, su localizacion,
la propiedad de la tierra en el sitio afectado y como impactaron a mujeres, hombres,
personas mayores, nifias, ninos y jévenes, perdonas con capacidades diferencialesy a
com umdades espeaﬂcas desde sus practlcas productlvas

Impactos

Impactos Impactos 5 Impac,tqs Impactos - especificos en : : Impacﬁps :
- especificos especn‘u:os en : - especificos en :
- especificos en : especificos en : : personas con
Evento  mujeres hombres S enpersonas  : ninos, ninasy :  capacidades productores
: : gmayores gJovenes dlferenmadas ?I%rso pecua-

Unavez cada grupo haya terminado su trabajo, se pide que lo expongan a los demas.
Los mapas se deben ir pegando en la pared secuencialmente a una distancia prudencial.
Cuando cada grupo acabe su exposicion se pedira la reflexién sobre lo que ha cambiado
en el territorio con el tiempo y se inducird el andlisis hacia la percepcion que se tiene
sobre las afectaciones diferenciadas o no, del CC/VC en diferentes grupos de poblacion.

Momento 2. Brechas de género y afectaciones diferenciadas del CC/VC

Tiempo: 30 minutos

Se pide al grupo que se organicen por sexo y edades, de manera que se conforme
un grupo de hombres jévenes, un grupo de hombres mayores, un grupo de mujeres
jévenesy un grupo de mujeres mayores. A cada grupo asi conformado, se le entregan
marcadores y una planilla ploteada con las casillas:
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- En condicio- : ciones de - Saberes éApoyos exter- -

S éTiempo . , . o
* Actividad S - Remuneracion : nes de sequia : - especificos ¢ o :
: Ededmado : : prolongada Eﬁﬂ\r/ril;gto de  requeridos Enos recibidos :

Cada grupo debe establecer sus actividades diarias, estableciendo el tiempo dedicado
aellas, si esas actividades son remuneradas o no, como se afectan estas actividades en
tiempo de sequia prolongada o aumento de lluvias, que saberes especificos requiere
parasu realizaciény si recibe apoyos externos, para ellas o no.

Una vez finalizado el ejercicio se presenta el trabajo de cada grupo y se analizan
nuevamente sus percepciones.

Con la presentacion de cada grupo se orienta la reflexion sobre las siguientes preguntas:
;Quienes realizan qué actividades?

;Esto “debe” ser asi?

;Cudl es el tiempo disponible por hombres y mujeres de diferentes edades para dedi-
carlo a fortalecer sus capacidades en diferentes aspectos?

;Cudles serian las alternativas para que hombres y mujeres de diferentes edades puedan
acceder a oportunidades de formacién?

;Por qué actividades se recibe remuneraciony por cuales no?

;Cudl es la diferencia en la remuneracion que reciben mujeres y hombres por sus
actividades?

;Como se aumentan o cambian las actividades de las mujeresy los hombres de distintas
edades en condiciones de sequia prolongada o aumento de lluvias?

;Que saberes especificos se requieren para hacer frente a las condiciones descritas?
;Se recibe directamente el apoyo de entidades externas para poder enfrentar estas
situaciones?

Asi como otras que surjan de la reflexion colectiva.

Momento 3. Reflexion sobre equidad de género

Tiempo: 10 minutos

Se escogen un hombre y una mujer participantes en el taller. A la mujer se le entre-
gan una serie de elementos y al hombre otros y se les pide que salgan a correr desde
el mismo punto hasta otro establecido en el espacio.

A partir de esta situacion se genera la reflexion sobre las relaciones de género, la
equidad, las relaciones entre equidad de género y adaptacion al cambio y la variabi-
lidad climatica.

A partir de esta experiencia se elaboran las conclusiones del taller con las y los
participantes.
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