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REGLAMENTO GENERAL

TITULO |
CAPITULO |

AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento General tiene como finalidad establecer la estructura y
organizacion, y las normas y procedimientos aplicables a la Organizacion Latinoamericana de Energia
OLADE vy sus Unidades Organizativas; que le permitan cumplir con sus objetivos y funciones,
consagrados en el Convenio de Lima del 2 de Noviembre de 1973.

Articulo 2.- Definicion de Conceptos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

Decisién.- Resolucion de la Reunién de Ministros;

Delegados.- Son los representantes de los Estados Miembros que asisten a la Reunién de
Ministros, Junta de Expertos o Comité Directivo;

Estructura.- Es la forma como se organizan, integran y relacionan los Organos de Gobierno y
las Unidades Organizativas de la Organizacion;

Estructura Orgéanica.- Representacién gréafica de la estructura de la Organizacién, que permite
visualizar las distintas Unidades Organizativas que la integran, las relaciones existentes entre
ellas y los canales de comunicacion;

Funciones.-Son las facultades y actividades que corresponden desarrollar a las Unidades
Organizativas;

Objetivos.-Son las finalidades asignadas a la Organizacién en general y a sus Unidades
Organizativas en particular;

Organizacién.- Es la Organizacion Latinoamericana de Energia OLADE;

Recomendacion.- Determinacién o Conclusiéon de la Junta de Expertos y del Comité Directivo;
Regidn.- América Latina y el Caribe;

Subregidn.- Cualquier grupo de paises en los cuales se gesten o desarrollen proyectos de
integracién energeética;

Sesion.- Es la reunion de cualquiera de las siguientes: Reunidén de Ministros, Junta de
Expertos o Comité Directivo;

Organo de Gobierno.- El Organo de Gobierno es la Reunién de Ministros, conformada por
cada uno de los Ministerios de Energia o quien haga sus veces en cada pais.

Organo Ejecutivo.- El Organo Ejecutivo es la Secretaria Permanente;

Organo Asesor.- Son Organos Asesores la Junta de Expertos y el Consejo Asesor.

Organo de Direccion.- El Organo de Direccién es el Comité Directivo;

Unidades Organizativas.- Es cada una de las partes que conforman la Secretaria
Permanente. Comprende funciones homogéneas, responsabilidades, niveles jerarquicos y de
autoridad. Son Unidades Organizativas: La Secretaria Ejecutiva, la Direccion de Integracion, la
Direccidn de Planificacion y Proyectos, y la Gerencia de Administracién y Finanzas;

Unidades Descentralizadas.- Constituidas por los consultores y profesionales contratados
para desarrollar actividades para proyectos de la Secretaria Permanente; y

Vinculacién Administrativa.- Indica las relaciones de dependencia, de asesoria y de
coordinacioén entre las Unidades Organizativas.



CAPITULO Il

NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ORGANIZACION

Articulo 3.-La Organizaciéon Latinoamericana de Energia es un organismo de cooperacion,
coordinacion y asesoria, con personeria juridica propia de derecho internacional publico, que tiene
como proposito fundamental la integracion, proteccion, conservacion, racional aprovechamiento,
comercializaciéon y defensa de los recursos energéticos de la Region.

OLADE tiene como misién promover acuerdos entre sus Estados Miembros vy realizar acciones para
satisfacer sus necesidades energéticas, mediante el desarrollo sustentable de las diferentes fuentes de
energia.

Articulo 4.- Podran ser miembros de la Organizacion los Estados que asi lo soliciten y que cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Ser pais soberano e independiente;

b) Estar dentro del area geografica de América Latina y el Caribe; y,

c) Haber depositado, de acuerdo a los procedimientos internos de su pais, el correspondiente
instrumento de adhesion, con expresion de su voluntad de cumplir con las obligaciones
emanadas del Convenio de Lima.

Los Paises localizados fuera del area geografica de América Latina y el Caribe podran participar en la
Organizacion en la calidad de Pais Participante, haciéndose efectivo su ingreso en virtud de lo
dispuesto por la Reunién de Ministros.

Articulo 5.- Conforme a la Decision XXXI/D/378 de la Reunién de Ministros, y en concordancia con el
Convenio de Lima, la Organizacion tiene los siguientes objetivos y funciones:

a) Adoptar decisiones politicas para fomentar que la actividad energética en los Estados
Miembros propicie la integracién regional y el desarrollo sustentable en materia de energia,
para elevar el nivel de vida de la poblacion;

b) Adoptar decisiones politicas para el fortalecimiento del Estado como ente normativo y regulador
de las actividades energéticas, en aras de promover la explotacion, transformacion y
comercializacion racional de los recursos energéticos de los Estados Miembros;

c) Adoptar decisiones politicas en apoyo a los Estados Miembros frente a interferencias de
cualquier orden en el @&mbito energético, provenientes de terceros ;

d) Actuar como un foro de consulta, analisis e intercambio de experiencias, para concertar
posiciones y estrategias en materia energética;

e) Fomentar el desarrollo de politicas energéticas afines como factor de integracion regional;

f) Actuar como centro regional de intercambio y divulgacién de informacion, de andlisis
estratégico y de prospectiva, de cooperacion y de asistencia técnica para los Estados
Miembros;

g) Identificar y promover proyectos energéticos entre los Estados Miembros;

h) Contribuir al fortalecimiento de la capacidad de negociacién internacional de los Estados
Miembros en el sector energético;

i) Promover acciones destinadas al desarrollo de nuevas fuentes de energia, a la proteccion y
conservacion de los recursos energéticos de la regién, impulsando el desarrollo, uso y
comercializacion de tecnologias limpias;

j) Promover acciones destinadas a ampliar la oferta de energia en el medio rural de los Estados
Miembros;

k) Impulsar la transformacion de los recursos energéticos de la Region;

[) Gestionar la obtencidn de los recursos financieros necesarios para el desarrollo de proyectos
energeéticos de interés para los Estados Miembros y ejecutar proyectos de interés comuin; y

m) Promover la creacién y desarrollo de mercados para bienes y servicios energéticos.



CAPITULO 1l

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

Articulo 6.- La Organizacion Latinoamericana de Energia estd estructurada jerarquicamente por los
siguientes 6rganos:

Reunién de Ministros
Junta de Expertos
Comité Directivo
Secretaria Permanente

Articulo 7.- La Reunién de Ministros es el 6rgano maximo de la Organizacion Latinoamericana de
Energia, al que le corresponde dictar las politicas de la Organizacion, aprobar los planes de trabajo,
presupuestos, informes de actividades, balances y estados financieros, entre otras actividades. Esta
conformado por los Ministros o quien haga sus veces en cada pais.

Articulo 8.- La Junta de Expertos actla como Comision Preparatoria de la Reunion de Ministros,
asesora sobre las actividades de la Secretaria Permanente, realiza los estudios y ejecuta las
actividades que le encomienda la Reunién de Ministros. Esta conformada por los Delegados de los
Estados Miembros.

Articulo 9.- EI Comité Directivo es el 6rgano de direccion, seguimiento, analisis y evaluacion de los
programas y estrategia de la Organizacion; encargado de hacer seguimiento a la ejecucion, del
Programa Trienal de la Secretaria Permanente, al Plan Operativo Anual y de realizar las demas
funciones que le encomiende la Reunion Ministros. Esté integrado por los delegados de los Estados
Miembros elegidos por la Reunién de Ministros.

Articulo 10.- La Secretaria Permanente es el érgano ejecutivo de la Organizacion, correspondiéndole
entre otras funciones la de ejecutar las decisiones y acciones que le encomiende la Reunién de
Ministros y el Comité Directivo. Esta dirigida por el Secretario Ejecutivo e integrada por funcionarios de
planta de categoria internacional y local.

TITULO Il
DE LA REUNION DE MINISTROS
CAPITULO |

DE LAS FUNCIONES DE LA REUNION

Articulo 11.-Las Funciones de la Reunién de Ministros son:

a) Formular la politica general de la Organizacion de acuerdo con los objetivos del Convenio de
Limay del presente Reglamento;

b) Establecer la Mision y Visién de OLADE;

¢) Intercambiar puntos de vista y propuestas de estrategias, actividades y politicas en materia
energética de interés de los Estados Miembros;

d) Aprobar el Presupuesto Anual de la Organizacion y fijar las contribuciones de los Estados
Miembros previo acuerdo de éstos;



e) Aprobar los Informes de Actividades, el Balance General, los Estados Financieros anualmente y
la auditoria externa, asi como seleccion de la auditora externa.

f) Aprobar y modificar las normas y Reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos;

g) Aprobar el Programa de Trabajo Trienal de la Organizacién y examinar y evaluar los resultados
de las actividades de la misma;

h) Designar, de entre sus Estados Miembros, al Presidente y Vicepresidente de la Reunién de
Ministros;

i) Elegir a los Estados Miembros del Comité Directivo y nombrar su Presidente;

i) Nombrary remover al Secretario Ejecutivo;

k) Considerar los informes y recomendaciones de la Junta de Expertos, del Comité Directivo y de
la Secretaria Permanente;

[) Conocer, aprobar o negar el ingreso de nuevos miembros a la Organizacion, previo informe del
Secretario Ejecutivo;

m) Conocer, aprobar o negar el reingreso de antiguos miembros a la Organizacién, previo informe
del Secretario Ejecutivo;

n) Aprobar o negar la calidad de Pais Participante en la Organizacion, a aquellos paises de fuera
del area geogréafica de América Latina y el Caribe que lo soliciten;

0) Designar la sede de la proxima Reunion de Ministros, en caso de que existiere interés de
alguno de sus Estados Miembros en que se realice en una ciudad distinta a la Sede de la
Organizacion y fijar la fecha de su realizacion; y

p) Conocer y resolver cualquier otro asunto de interés comun, de acuerdo con los objetivos de la
Organizacion establecidos en este Reglamento y en el Convenio de Lima.

Articulo 12.- Los Ministros, o quien haga sus veces en cada pais_podran asistir a la Reunion
acompafados por Expertos y Asesores.

En caso de imposibilidad de asistir a una Reunién, los Ministros podran hacerse representar, con los
mismos derechos de voz y voto, preferentemente por un funcionario de alto nivel de su Ministerio.

Articulo 13.- Las credenciales de las Delegaciones de los Estados Miembros deberan ser enviadas por
cada pais a la Secretaria Permanente o presentadas antes de iniciarse la Reunion.

CAPITULO |l

DE LA PERIODICIDAD Y CONVOCATORIA DE LA REUNION

Articulo 14.- La Reunién de Ministros sesionara de forma Ordinaria y Extraordinaria, en la Sede de
OLADE preferentemente, con una duracion de un dia, y una duracion maxima de dos.

Articulo 15.- La Reunion Ordinaria sesionara una vez al afio, preferentemente durante el mes de
octubre. La Reunion Extraordinaria sesionara, previa convocatoria del Secretario Ejecutivo, en los
siguientes casos:

a) Cuando la Reunién asi lo decida;

b) Cuando lo solicite uno de los Estados Miembros y dicha solicitud cuente con la aceptacion de
por lo menos un tercio de los mismos;

¢) Cuando lo solicite un Estado Miembro con el objeto de adoptar decisiones politicas en apoyo a
ese Estado, frente a interferencias de cualquier orden en el &mbito energético, provenientes de
terceros; y

d) Cuando lo solicite el Comité Directivo, con el objeto de modificar normas y reglamentos de la
Organizacion o modificar el presupuesto anual.



Articulo 16.- Si existiera interés por parte de algin Estado Miembro en ser la sede de la Reunion, el
mismo debera formalizar su ofrecimiento a la Reunién, con una antelacién minima de un afio.

Cuando la Reunién se realice en una ciudad distinta a la Sede de OLADE, correspondera al pais
anfitribn responsabilizarse de su organizacién, asi como del financiamiento de los gastos
correspondientes.

Articulo 17.- La convocatoria a la Reunién le corresponde al Secretario Ejecutivo. La convocatoria
contendré:

a) La designacion ordinal a la que corresponde la Reunion;

b) La designacion de la sede en la que se efectuara la Reunion;

c) Las fechas de la Reunion;

d) La agenda provisional de los asuntos que seran tratados en la Reunién; y

e) La solicitud de confirmacion de presencia del pais convocado.

Articulo 18.- La convocatoria se efectuara mediante comunicacion escrita dirigida por el Secretario
Ejecutivo de la Organizacion a los Ministros de Energia de los Estados Miembros y de los Paises
Participantes de OLADE, y podra ser enviada por correo, correo electrénico o fax.

Los Estados Miembros deberan confirmar su participacion a la Reunion de Ministros a la mayor
brevedad posible, por los mismos medios.

Articulo 19.- Entre la fecha de la convocatoria y la fecha de instalacion de la Reunién, mediaran al
menos treinta dias calendario, sin tomar en cuenta ni la fecha de la convocatoria ni la fecha de
instalacion de la Reunion.

La documentacion para la Reunion Ordinaria sera circulada por la Secretaria Permanente a sus
Estados Miembros por Io menos con treinta dias de anticipacion.

Para el caso de las Reuniones Extraordinarias, la Convocatoria y la documentacién deberan ser
enviadas con un plazo minimo de 15 dias. Los plazos se podran alterar si la urgencia de los temas a
tratar asi lo justifica.

CAPITULO 1l

DE LAS AUTORIDADES DE LA REUNION

Articulo 20.- La Reunidén de Ministros sera dirigida por su Presidente y en caso de ausencia de este,
por su Vicepresidente. Actuard como Secretario de la Reunidn el Secretario Ejecutivo.

Articulo 21.- Previo a la inauguracion de la Reunién se llevara a cabo una Sesién Preparatoria con la
participacion de los Jefes de Delegacion de los Estados Miembros asistentes, la misma que sera
dirigida por el Presidente de la anterior Reunidon de Ministros 0 su representante. Esta Sesion
Preparatoria sera convocada por el Secretario Ejecutivo, y constara en la misma convocatoria para la
Reunidén de Ministros.

Articulo 22.- En la Sesion Preparatoria se designara al Presidente y Vicepresidente de la Reunién de
Ministros a inaugurarse, se aprobara el Temario y el Programa de Trabajo para dicha Reunién.

La Presidencia se ejercerd y rotara de acuerdo al orden alfabético castellano de los Estados Miembros,
de tal manera que se permita que todos ellos la presidan el mismo nimero de veces, respetando lo
dispuesto en el enunciado de este Articulo. La Vicepresidencia sera ejercida por el Estado Miembro al
cual corresponderd ejercer la Presidencia en la siguiente Reunién.
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La Relatoria correspondera a la Secretaria Permanente

Articulo 23.- Los representantes de los Estados designados autoridades de la Reunién, conservaran
tal caracter hasta la proxima Reunion Ordinaria, ejerciendo sus atribuciones en las Reuniones
Extraordinarias que se celebren en ese lapso.

Articulo 24.- Seran atribuciones del Presidente el cumplir y hacer cumplir los propositos fundamentales
de la Organizacion, las disposiciones del Convenio de Lima, los Reglamentos, Acuerdos y las
Decisiones que fueren aprobadas por la Reunidn, y las demas que le encargue la Reunion.

Articulo 25.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente le sustituird en sus funciones el
Vicepresidente. Cuando el Presidente de la Reunién se ausente durante una Sesién o parte de ella, le
sustituira en sus funciones el Vicepresidente de la misma.

CAPITULO IV

DEL DESARROLLO DE LA REUNION

Articulo 26.- Al iniciarse la Sesion, el Secretario Ejecutivo, el Presidente de la Junta de Expertos y el
Presidente del Comité Directivo deberan rendir sus informes de los trabajos que se hayan realizado,
procurando que la exposicién se lleve a cabo en el tiempo minimo necesario.

Articulo 27.- La Agenda de la Reunion de Ministros debera tener como punto central la sesién de
intercambio de opiniones y experiencias de los Ministros sobre un tema de actualidad en el sector
energia, que sera seleccionado por el Presidente en consulta con los Estados Miembros, a partir de las
propuestas que se presenten a la Presidencia, hasta tres meses antes de la Reunion.

Con el fin de promover el debate, se procurara iniciar la sesién con una introduccién general sobre el
tema a ser abordado por el Ministro o el representante del pais que lo propuso.

Articulo 28.- A fin de cubrir el Temario, y de considerarse necesario, se integraran los Grupos de
Trabajo que se estime del caso, los que presentaran sus informes y documentos de trabajo en la
Sesion de la Reunién.

Articulo 29.- A las Sesiones de la Reunién asistiran las Delegaciones de los Estados Miembros, de los
Paises Participantes, los Observadores e Invitados Especiales.

Articulo 30.- A las Sesiones de los Grupos de Trabajo asistiran los Delegados designados por cada
Estado Miembro.

Sin embargo, a juicio de dichas Delegaciones y de considerarse necesario, en funcion de los temas que
se estén discutiendo, podran ser invitados a participar los Paises Participantes, Observadores e
Invitados Especiales.

Articulo 31.- Cualquier Decision que se desee someter a consideracion en las Sesiones, debera ser
circulada con al menos cuatro horas de anticipacidn entre las Delegaciones, salvo que la Reunion
decida otra cosa.

Articulo 32.- Una vez aprobadas las Decisiones de la Reunion, que constituyen la base fundamental
del Informe Final, este sera elaborado en “versién preliminar” por la Secretaria Permanente y entregado
a las delegaciones presentes.



Los Estados Miembros, de considerarlo necesario, enviaran sus observaciones dentro de un plazo no
mayor de veinte dias, las cuales permitiran efectuar la edicién definitiva del informe que debera ser
distribuido por la Secretaria Permanente en su oportunidad.

Articulo 33.- Los comunicados de prensa se realizaran por conducto del Presidente y del Secretario de
la Reunion.

CAPITULO V

DE LAS ELECCIONES EN LA REUNION

Articulo 34.- La eleccion del Secretario Ejecutivo y de los miembros del Comité Directivo se efectuara
por votacién secreta, a menos que la Reunion decida otra cosa. Las autoridades de la Reunion se
alternaran en orden alfabético anualmente de entre los miembros de la Organizacion.

Los candidatos a Secretario Ejecutivo deben presentar a la Secretaria Permanente, sesenta dias
calendario antes de la Reunién de Ministros, un Plan de Gestién Trienal con base en la misién y vision
de OLADE, observando el Convenio de Lima, el cual se dara a conocer a los Paises Miembros en
forma inmediata.

El Comité Directivo realizara el estudio comparativo del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Articulo 21 del Convenio de Lima, por parte de los postulantes e informara a los Paises Miembros,
previo a la Reunion de Ministros.

Articulo 35.- Para la eleccibn del Secretario Ejecutivo, la Secretaria Permanente realizara una
convocatoria entre los Paises Miembros, seis meses antes de la Reunién Ordinaria de Ministros.

En la eleccion del Secretario Ejecutivo, si participan dos o mas candidatos y ninguno de ellos obtiene
en la primera votacion los dos tercios de los votos de los Estados Miembros presentes y con derecho a
voto, se procedera a una segunda votacion, limitada a los dos candidatos que hayan obtenido mayor
namero de votos, la cual se decidird por mayoria simple de los Estados Miembros presentes y con
derecho a voto. Si en la segunda votacién, los votos se dividen por igual, se procedera a una nueva
votacién. De continuar el empate, el Secretario Ejecutivo 0 en su defecto el funcionario que lo
reemplace, asumira funciones como Secretario Ejecutivo Ad Interin, hasta la Reunion Extraordinaria de
Ministros a efectuarse en un plazo no mayor de 60 (sesenta) dias para elegir al nuevo Secretario
Ejecutivo, a menos que la Reunién adopte otra decision.

Articulo 36.- De existir un solo candidato, éste sera electo con el voto de la mayoria simple de los
Estados Miembros presentes y con derecho a voto. De no haber mayoria simple, se procedera a una
segunda votacion. De no haber mayoria simple, el Secretario Ejecutivo o en su defecto el funcionario
que lo reemplace asumird funciones como Secretario Ejecutivo Ad interin, hasta la Reunion
Extraordinaria de Ministros a efectuarse en un plazo no mayor de 60 (sesenta) dias para elegir al nuevo
Secretario Ejecutivo, a menos que la Reunion adopte otra decision.

Articulo 37.- De no existir candidato, el Secretario Ejecutivo o en su defecto el funcionario que lo
reemplace, asumira funciones como Secretario Ejecutivo Ad Interin, hasta la Reunion Extraordinaria de
Ministros a efectuarse en un plazo no mayor de 60 (sesenta) dias para elegir al nuevo Secretario
Ejecutivo, a menos que la Reunién adopte otra decision.

Articulo 38.- Seran elegidos para integrar el Comité Directivo, ocho Estados Miembros de la
Organizacion, con base en una distribucion geogréafica equilibrada de la Regién. Cada afio debera
realizarse la sustitucion de al menos dos de sus miembros.



No podran ser reelegidos para integrar el Comité Directivo aquellos Estados Miembros que, durante el

periodo de su mandato, no hayan participado efectivamente en por lo menos la mitad de las reuniones
realizadas.

La Reunién también elegira el Estado Miembro que presidira el Comité Directivo hasta la siguiente
Reunién, pudiendo ser reelecto.

CAPITULO VI

DE LAS SESIONES Y REUNIONES ESPECIALES

Articulo 39.- En ocasion de la Reunién de Ministros se podran celebrar sesiones especiales, paralelas
0 conjuntas, que promuevan el dialogo y la interaccion entre los Ministros o sus representantes, la
Organizacion y los participantes del sector publico y privado.

Articulo 40.- Para lograr la participacion de todos los actores del sector energético de la Region en la
Reunién, ademas de las sesiones establecidas, podran efectuarse otros tipos de reuniones, tales como:

a) Reuniones subregionales, multilaterales y bilaterales, para discutir proyectos y asuntos de
interes;

b) Encuentros de negocios para propiciar contactos del sector privado y organismos multilaterales
con representantes de los Estados Miembros; y

c) Sesiones conjuntas, con la participacién de todos los actores de OLADE, en las cuales se
desarrolla la presentacion del tema focal por parte de la Secretaria Permanente o consultores;
presentaciones por parte de los Estados Miembros o Paises Participantes; presentaciones por
parte de otros actores; y/o, conferencias sobre temas relevantes.

TITULO Il
DE LA JUNTA DE EXPERTOS
CAPITULO |

DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE EXPERTOS
Articulo 41.- Las funciones de la Junta de Expertos son las siguientes:

a) Asesorar, de acuerdo a los Reglamentos, a las decisiones que adopte la Reunion de Ministros,
y a las solicitudes que realice el Secretario Ejecutivo, a la Secretaria Permanente y al Comité
Directivo;

b) Actuar como comisién permanente preparatoria de la Reunién de Ministros;

c) Presentar la agenda, los programas provisionales de trabajo, los estudios, informes, proyectos y
recomendaciones que deban ser considerados por la Reunidn de Ministros; y

d) Las demas que le encomiende la Reunién de Ministros.

Articulo 42.- Los Delegados podran asistir a la Junta acompafiados por Asesores.

Los Delegados seran oficialmente nominados por los Ministerios, procurando que la representacion en
la Junta esté al mas alto nivel profesional y jerarquico posible en materia energética.

En caso de imposibilidad de asistir a la Junta, los Delegados de los Estados Miembros podran hacerse
representar, con los mismos derechos de voz y voto, por otro Delegado designado a tal efecto.



Articulo 43.- Las credenciales de las Delegaciones de los Estados Miembros deberan ser enviadas por
cada pais a la Secretaria Permanente o presentadas antes de iniciarse la Junta.

CAPITULO Il

DE LA PERIODICIDAD Y CONVOCATORIA
DE LA JUNTA DE EXPERTOS

Articulo 44.- La Junta sesionara de forma Ordinaria y Extraordinaria y tendrd una duracion maxima de
dos dias.

Articulo 45.- La Junta Ordinaria sesionara una vez al afio en el mismo local y previo la Reunion de
Ministros. La Junta Extraordinaria sesionard cada vez que sea necesario, en la Sede de la
Organizacion, en los siguientes casos:

a) Cuando la Junta asi lo decida; y
b) Cuando lo solicite uno de los Estados Miembros y dicha solicitud cuente con la aceptacion de
por lo menos seis Estados Miembros mas.

Articulo 46.- Si existiere interés de uno de los Estados Miembros en ser la Sede de la Junta
Extraordinaria, debera formular su ofrecimiento antes de la Convocatoria y debera responsabilizarse de
su organizacion y del financiamiento de los gastos correspondientes.

Articulo 47.- Corresponde al Secretario Ejecutivo convocar a la Junta Ordinaria o Extraordinaria. La
Convocatoria contendra:

a) La designacion ordinal a la que corresponde la Junta;

b) La designacion de la Sede en que se efectuard la Junta;

c) Las fechas de la Junta;

d) La agenda provisional de los asuntos que seran tratados en la Junta;
e) La solicitud de confirmacion de presencia del pais convocado; y

f) Los documentos de base de la reunion.

Articulo 48.- La convocatoria se efectuara mediante comunicacion escrita dirigida por el Secretario
Ejecutivo de la Organizacion a los Ministros de Energia de los Estados Miembros de OLADE y podra
ser enviada por correo, correo electronico o fax.

Articulo 49.- Entre la fecha de la convocatoria y la fecha de la Junta, mediara al menos treinta dias
calendario, sin tomar en cuenta ni la fecha de la convocatoria ni la de la Junta.

La documentacién para la Junta Ordinaria serd circulada por la Secretaria Permanente a sus Estados
Miembros con al menos treinta dias de anticipacion.

Para el caso de la Junta Extraordinaria, la Convocatoria y la documentacién deberan ser enviadas con

un plazo minimo de 15 dias. Los plazos se podran alterar si la urgencia de los temas a tratar asi lo
justifica.
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CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES DE LA JUNTA DE EXPERTOS

Articulo 50.- La Junta sera dirigida por su Presidente y en caso de ausencia de este, por su
Vicepresidente. Actuara como Secretario de la Junta el Secretario Ejecutivo.

Articulo 51.- Previo a la Sesion Inaugural de la Junta se llevara a cabo una Sesion Preparatoria con la
participacion de los Delegados de los Estados Miembros asistentes, la misma que sera dirigida por el
Presidente de la anterior Junta o su representante. Esta Junta preparatoria sera convocada por el
Secretario Ejecutivo y constara en la misma convocatoria que se haga para la Junta de Expertos.

Articulo 52.- En la Sesién Preparatoria se elegira el Presidente y Vicepresidente de la Junta de
Expertos a inaugurarse, se aprobara el Temario y el Programa de Trabajo para dicha Junta.

La Relatoria correspondera a la Secretaria Permanente.

Articulo 53.- Los representantes de los Estados designados autoridades de la Junta, conservaran tal
caracter hasta la préxima Junta Ordinaria, ejerciendo sus atribuciones en las Juntas Extraordinarias que
se celebren en ese lapso.

Articulo 54.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente le sustituird en sus funciones el
Vicepresidente. Cuando el Presidente de la Junta se ausente durante una Sesion o parte de ella, le
sustituira en sus funciones el Vicepresidente de la misma.

CAPITULO IV

DEL DESARROLLO DE LA JUNTA DE EXPERTOS

Articulo 55.- En las Reuniones de la Junta de Expertos se efectuaran los debates y exposiciones
generales y se aprobaran las Recomendaciones a ser sometidas a consideracion y aprobacion de la
Reunion de Ministros.

Al iniciarse la Sesion, el Secretario Ejecutivo debera rendir un informe de los trabajos que se hayan
realizado, procurando que la exposicion se lleve a cabo en el tiempo minimo necesario.

Articulo 56.- A fin de cubrir el Temario, y de considerarse necesario, se integraran los Grupos de
Trabajo que se estime del caso, los que someteran sus informes y documentos de trabajo a las
Sesiones Plenarias.

Articulo 57.- A las Sesiones de la Junta asistiran las Delegaciones de los Estados Miembros

Articulo 58.- A las Sesiones de los Grupos de Trabajo asistirdn los Delegados asignados por cada
Estado Miembro.

Articulo 59.- Cualquier Recomendacion que se desee someter a consideracién en las Sesiones
Plenarias, debera ser circulada con cuatro horas de anticipacién entre las Delegaciones, salvo que la
Junta decida otra cosa.

Articulo 60.- Una vez aprobadas las Recomendaciones de la Junta, que constituyen la base
fundamental del Informe Final, este sera elaborado y presentado por el Relator para consideracién y
aprobacion.
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CAPITULO V

DE LAS ELECCIONES EN LA JUNTA DE EXPERTOS

Articulo 61.- Las elecciones de las Autoridades de la Junta se efectuaran por votacion secreta, a
menos que la Junta decida otra cosa.

Si ningln candidato obtiene en la primera votacién los dos tercios de los votos de los Estados
Miembros presentes y con derecho a voto, se procedera a una segunda votacion limitada a los dos
candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. Sera elegido Presidente el candidato que
mayor votacién obtenga y Vicepresidente el que lo siga en nimero de votos.

TITULO IV
DEL COMITE DIRECTIVO
CAPITULO |

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO

Articulo 62.- Las funciones del Comité Directivo son las siguientes:

a)

)
k)
1)

Analizar y recomendar para la aprobacién por parte de la Reunion de Ministros:

e El Programa de Trabajo Trienal de la Secretaria Permanente, y hacer

seguimiento a la ejecuciéon del mismo.

e El Presupuesto Anual de la Organizacion y las contribuciones de los Estados Miembros.

e Los Informes de Actividades, el Balance General, los Estados Financieros y los informes
de auditoria externa.

e Los Proyectos de Reformas a las Normas y Reglamentos de la Organizacion.

e La seleccién de la Auditoria Externa de la Organizacion;

Conocer las recomendaciones del Consejo Asesor;

Presentar un Informe Anual de sus actividades;

Aprobar la estructura organica y la planta de personal de la Organizacion y definir su
remuneracion a sugerencia del Secretario Ejecutivo;

Controlar la ejecucion del Presupuesto y el Plan Operativo Anual;

Realizar un seguimiento de las politicas y estrategias de OLADE aprobadas por los Ministros,
para permitir a la Organizacién tener una vision clara de las acciones a corto, mediano y largo
plazo;

Preparar los proyectos de decisiones ministeriales y presentarlos a la Junta de Expertos para
su consideracion;

Conocer, emitir concepto previo y aprobar para la firma los convenios de cooperacion
internacional y empréstitos que excedan el 25% del presupuesto anual. Conocer sobre los
contratos y convenios de valor inferior al 25% del presupuesto anual;

Conocer previamente y emitir concepto acerca de las misiones oficiales de la Secretaria
Permanente;

Conocer previamente las gestiones que se iniciardn para atender las solicitudes de los
aspirantes a ser Pais Participante de OLADE;

Hacer efectiva la visién y misién de OLADE; y

Aprobar los programas y proyectos de la Organizacion, conociendo previamente los criterios
de los Paises Miembros; vy,
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m) Las demas que le encomiende la Reunién de Ministros.

Articulo 63.- El Comité estara integrado por un Presidente y por los Delegados de los ocho Estados
Miembros de la Organizacién que hayan sido elegidos como miembros por la Reunién de Ministros, con
base en una adecuada distribucion geografica de la Regién. Cada afio debera realizarse la sustitucién
de al menos dos de sus miembros.

Podran también participar, con derecho de voz, los representantes de cualquiera de los Estados
Miembros de la Organizacion no elegidos miembros del Comité, y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 64.- Los Coordinadores Nacionales podran asistir a la Reunion acompafiados por Asesores.
En caso de imposibilidad de asistir al Comité, los Coordinadores Nacionales podran hacerse
representar, con los mismos derechos de voz y voto, por otro Delegado, preferiblemente por un
funcionario de nivel en materia energética.

Articulo 65.- Las credenciales de las Delegaciones de los Estados Miembros deberan ser enviadas por
cada pais a la Secretaria Permanente o presentadas antes de iniciarse la Reunién del Comité.

CAPITULO II
DE LA PERIODICIDAD Y CONVOCATORIA

Articulo 66.- ElI Comité sesionara de forma Ordinaria y Extraordinaria. EI Comité sesionara
ordinariamente tres veces al afio. La primera sesion debera realizarse a mas tardar 120 dias
posteriores a su eleccion. La segunda a mitad del periodo y la tercera un dia antes de la Junta de
Expertos. Como regla general el Comité sesionara en la Sede de la Organizaciéon y como excepcion en
uno de los Estados Miembros a solicitud de éste.

Cuando la Presidencia del Comité Directivo o la Secretaria Permanente lo estimen conveniente o a
solicitud de uno de los Paises Miembros a la Presidencia, se realizaran reuniones virtuales, siempre y
cuando las condiciones técnicas lo permitan.

Articulo 67.- EI Comité sesionara extraordinariamente cada vez que sea necesario, en los siguientes
casos:

a) Cuando el Comité asi lo decida;

b) Cuando lo solicite el Secretario Ejecutivo, y dicha solicitud cuente con el apoyo de al menos
dos de los paises miembros del Comité;

¢) Cuando lo solicite uno de los Estados Miembros, siempre y cuando cuente con el apoyo de al
menos dos de los miembros del Comité; y

d) Cuando lo decida la Reunién de Ministros.

Articulo 68.- Corresponde al Presidente del Comité convocar a las reuniones Ordinaria y
Extraordinaria, mediante comunicacién escrita dirigida a los Coordinadores Nacionales de OLADE vy al
Secretario Ejecutivo. La convocatoria contendra:

a) La designacion ordinal a la que corresponda la reunién del Comité;
b) La designacién de la sede en la que se efectuara la reunién del Comité;
c) Las fechas de la reunion del Comité;

d) La agenda provisional de los asuntos que seran tratados en la reunion del Comité;
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e) La solicitud de confirmacion de presencia del Estado convocado; y

f) Los documentos de base de la reunién.

La documentacion para la reunién del Comité debera ser preparada por la Secretaria Permanente, con
base en las propuestas de los Estados Miembros y sera remitida a todos los Estados Miembros junto
con la convocatoria.

Articulo 69.- Entre la fecha de la convocatoria y la fecha de instalacion de la reunién mediaran por lo
menos treinta dias calendario, sin contar la fecha de la convocatoria ni la fecha de instalaciéon de la
reunion.

CAPITULO I

DE LAS AUTORIDADES DEL COMITE DIRECTIVO

Articulo 70.- El Comité Directivo estara dirigido por su Presidente. La Reunion de Ministros ordinaria,
elegira al Estado Miembro de la Organizacion que presidira el Comité, correspondiendo al Coordinador
Nacional de OLADE en dicho Estado Miembro ejercer la Presidencia del Comité hasta la siguiente
Reunién de Ministros. En caso de ausencia del Presidente a una reunion, el Comité elegira uno de sus
miembros para ejercer la Presidencia, por mayoria simple de los Estados Miembros presentes y con
derecho a voto. En caso de ser necesario, una Reunién Extraordinaria de Ministros podra elegir al
Presidente del Comité.

Articulo 71.- Previo a la inauguracion de la reunién del Comité se llevara a cabo una Sesion
Preparatoria, que sera dirigida por el Presidente del Comité.

Esta Sesion Preparatoria sera convocada por el Presidente y constara en la misma convocatoria que se

haga para el Comité Directivo.

Articulo 72.- En esta Sesion Preparatoria se aprobara el Temario y el Programa de Trabajo del Comité,
con el voto afirmativo de la mayoria simple de los Estados Miembros presentes y con derecho a voto.

Articulo 73.- Cuando el Presidente del Comité se ausente durante una sesioén o parte de ella, éste
designara quien lo sustituira en la Presidencia.

Articulo 74.- Actuard como Secretario Relator un funcionario de la Secretaria Permanente designado
de comun acuerdo entre el Presidente del Comité y el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO IV

DEL DESARROLLO DEL COMITE DIRECTIVO
Articulo 75.- En las Sesiones Plenarias del Comité se efectuaran los debates y exposiciones generales
y se aprobaran las Recomendaciones a ser sometidas a consideracion del Secretario Ejecutivo y
aprobacion de la Reunién de Ministros, dependiendo de su naturaleza.

El Secretario Ejecutivo debera informar a la Reunion de Ministros las recomendaciones recibidas del
Comité que no hayan sido adoptadas, justificando su decision.
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Articulo 76.- Una vez aprobadas las Recomendaciones del Comité, que constituyen la base
fundamental de su Informe Final, este serd elaborado y presentado por el Presidente para
consideracion y aprobacion.

TITULO V

NORMAS COMUNES A LA REUNION DE MINISTROS, JUNTA DE EXPERTOS Y
COMITE DIRECTIVO

CAPITULO |

DE LAS AUTORIDADES

Articulo 77.- No podran ser designados o elegidos como Presidente o Vicepresidente de la Reunién de
Ministros, ni de la Junta de Expertos, ni del Comité Directivo; ni Secretario Ejecutivo, ni tendran derecho
a voto, los Estados Miembros cuya suma adeudada a la Organizacion sea igual o superior a la cuota
asignada para el afio vigente.

Siempre que esta situacion de incumplimiento se deba a circunstancias fuera de su control y el Estado
Miembro lo solicite formalmente, con el voto afirmativo de la mayoria simple de los Estados Miembros
presentes y con derecho a voto, podran permitirle el derecho a voto.

Le corresponde al Secretario Ejecutivo presentar al Presidente de la Reunion, Junta o Comité, segun
sea el caso, el informe correspondiente al estado de contribuciones.

CAPITULO Il

DEL QUORUM Y VOTACION

Articulo 78.- La Reunion, Junta o Comité sesionara con la presencia, por lo menos, de las dos terceras
partes de los Representantes de sus Estados Miembros, con derecho a voto. El Secretario Ejecutivo
sera el responsable de la verificacion de quérum y de las credenciales de los participantes en la
Reunién de Ministros, sujeto al procedimiento establecido en el presente Reglamento

Articulo 79.- El Secretario Ejecutivo, en el caso de la Reunion de Ministros y de la Junta de Expertos,
veinte dias antes de la Reunion, verificara el quérum, con base en las confirmaciones de presencia
recibidas. De no existir el quérum necesario, insistird a los Estados Miembros su confirmacion. Si hasta
quince dias antes de la sesién no existe el quérum requerido, en coordinacion con el Presidente de la
Reunion o Junta, procedera a posponerla y fijar una nueva fecha, la cual no podra exceder los 30 dias
siguientes, contados desde la fecha fijada para la convocatoria anterior y debera realizarse mediante
nueva comunicacion.

En caso de que no existiere nuevamente el quérum requerido, la Reunién podra sesionar con la mitad
de los miembros.
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Articulo 80.- El Presidente, en el caso del Comité Directivo, quince dias antes de la reunion, realizara
una verificacion del quérum, con base en las confirmaciones de presencia recibidas por escrito o
comunicadas por teléfono. De no existir el quérum necesario, insistira a los Estados Miembros su
confirmacion. En caso de no lograrlo en un plazo maximo de tres dias adicionales, procedera a
posponerla y a naotificar a todos los Estados Miembros del particular, informando la fecha fijada para la
nueva convocatoria. La nueva convocatoria no podra demorar mas de treinta dias, contados desde la
fecha fijada para la convocatoria anterior y debera realizarse mediante nueva comunicacion.

En caso de que no existiere nuevamente el quérum requerido, la Reunién podra sesionar con la mitad
de los miembros.

Articulo 81.- Salvo lo dispuesto en el Art. 77, en la Reunidn y en la Junta, cada Estado Miembro tendra
derecho a un voto.

Al momento de iniciarse la Sesién, se realizara una nueva verificacion del quérum necesario. El
Secretario informara al Presidente de la Reunién y de la Junta, quien adoptara las providencias del
caso.

En cualquier momento, durante el transcurso de una Sesion, se podra proceder a la verificacion del
guérum, sobre la base del presente Reglamento.

Durante la Sesion, de no existir el quérum necesario, el Secretario informara al Presidente, quien
adoptara las providencias del caso. Las Decisiones adoptadas hasta ese momento mantendran su
validez.

Articulo 82.- En la Sesién se procurara adoptar las Decisiones por consenso. En caso de que esto no
sea posible, las Decisiones se tomaran con el voto favorable de dos tercios de los Estados Miembros
asistentes y con derecho a voto.

Articulo 83.- Las cuestiones de procedimiento y de competencia se aprobaran con el voto afirmativo de
la mayoria simple de los Estados Miembros presentes y con derecho a voto.

Articulo 84.- El criterio sobre si un asunto es de procedimiento o de fondo, correspondera al Presidente
de la Reunion y de la Junta.

Cualquier apelacién a la decisién adoptada por el Presidente, se sometera inmediatamente a votacion.
A menos que la apelacion sea aprobada por una mayoria de los dos tercios de los Estados Miembros
presentes y con derecho a voto, prevalecera la decisién del Presidente.

Articulo 85.- De ordinario, las votaciones se haran levantando la mano; sin embargo, cualquier
miembro podra pedir votacion nominal o votacién secreta.

Articulo 86.- La votacién nominal se efectuara siguiendo el orden alfabético castellano de los nombres
de los Estados Miembros, comenzando por la Delegacion cuyo nombre sea obtenido mediante sorteo
por el Presidente.

Articulo 87.- Después que el Presidente haya anunciado que comienza la votacion, ningun Delegado
podra interrumpirla, salvo para algin punto de orden relativo a la forma en que se esta efectuando la
votacion.

Articulo 88.- El Presidente no participara en las votaciones, a menos que sea el Unico representante de
su pais. De no ser el caso, designara a otro miembro de su Delegacién para que vote en su lugar. En
el caso del Presidente del Comité Directivo, solo podra votar para desempatar una votacion.

Articulo 89.- Los Paises Participantes presentes en la Reunion no tendran derecho a voto, pero podran
hacer uso de la palabra.
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El Presidente a su criterio, podra limitar el tiempo de uso de la palabra y el nimero de intervenciones de
cada Pais Participante.

Articulo 90.- Todo Pais no Miembro u Organismo Internacional que haya sido invitado por el
Presidente, de comun acuerdo con el Secretario Ejecutivo, podra asistir a la misma en calidad de
Observador.

CAPITULO Il

DEL DESARROLLO DE LA REUNION

Articulo 91.- Las Ceremonias Inaugural y de Clausura seran publicas.

Articulo 92.- A peticion de la Delegacion de un Estado Miembro o del Secretario de la Sesion, la misma
podra instalarse en Sesion Reservada con la participacion sélo de las delegaciones de los Estados
Miembros o, incluso, solamente de los Jefes de Delegacion.

Al comienzo de la Sesién Reservada los paises decidiran si se levantaran Actas de dicha Sesién. En
caso afirmativo, las Actas de dicha Sesién seran entregadas Unicamente a los Jefes de Delegacion de
los Estados Miembros.

Articulo 93.- El Presidente iniciara y levantard cada una de las Sesiones, concedera la palabra,
decidira sobre las cuestiones de orden, sometera a votacion los asuntos y proclamara las decisiones.

Articulo 94.- El uso de la palabra a los oradores, se concederd de conformidad con el orden de
inscripcién en la Secretaria o en la Presidencia.

Articulo 95.- El Secretario Ejecutivo, o cualquier funcionario de la Secretaria Permanente designado
por él a tal efecto, podran hacer, previa solicitud, exposiciones orales o escritas acerca de cualquier
asunto que se examine, con la autorizacion del Presidente o a solicitud de al menos tres Estados
Miembros.

Articulo 96.- El Presidente podra proponer, en cualquier momento, la limitacién del tiempo de uso de la
palabra, la limitacion del nimero de intervenciones de cada Delegado sobre un tema, el cierre de la
lista de oradores, la suspension o el cierre del debate y la suspension o el levantamiento de la sesion.

Articulo 97.- El Presidente podra llamar la atencidon a un orador cuando sus observaciones no sean
pertinentes al tema que se esté discutiendo.

Articulo 98.- Las siguientes mociones tendran precedencia sobre las demdas propuestas, en el
siguiente orden:

a) Suspension de la Sesion;
b) Levantamiento de la Sesion;
c) Aplazamiento del debate sobre el asunto que se esté discutiendo; y

d) Cierre del debate sobre el asunto que se esté discutiendo.
Articulo 99.- En lo que respecta al aplazamiento o al cierre del debate sobre un punto que se esté
discutiendo, el Presidente, antes de someter a votacidn la mocién, podra conceder el uso de la palabra
hasta un maximo de dos oradores que se opongan a dicha mocién.
Articulo 100.- Las mociones relativas a la suspensién o levantamiento de la sesion, se someteran
inmediatamente a votacion sin debate.
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Articulo 101.- Toda mocién que requiera una decisién sobre la competencia de la Sesion para
examinar cualquier asunto o pronunciarse sobre una propuesta o una enmienda que le haya sido
presentada, sera sometida a votacién antes de que se examine el asunto o se vote sobre la propuesta
0 enmienda de que se trate.

Articulo 102.- El autor de una mocién podra retirarla en cualquier momento antes de que haya sido
sometida a votacién, a condicion de que dicha mocién no haya sido objeto de una enmienda. Sin
embargo, una mocién que haya sido retirada podra ser presentada de nuevo por otra Delegacion.

Articulo 103.- Cuando una propuesta haya sido aprobada o rechazada no podra ser examinada de
nuevo a menos que se decida asi por la mayoria de los dos tercios de los Estados Miembros presentes
en la Sesion y con derecho a voto.

La autorizacién para hacer uso de la palabra sobre una mocién de nuevo examen, se concedera hasta
un maximo de dos oradores que se opongan a dicha mocién, después de lo cual ésta sera sometida
inmediatamente a votacion.

Articulo 104.- Cualquier delegado podra pedir que las partes de una propuesta o de una enmienda
sean sometidas a votacion separadamente.

Si algun delegado se opone a la mocién de division, dicha mocion sera sometida a votacion.

Articulo 105.- Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se votar4 primero sobre la
enmienda.

Cuando se presenten dos o0 mas enmiendas a una propuesta, la Reunién votara primero sobre la que
se aparte mas, en cuanto al fondo de la propuesta original, y asi sucesivamente hasta que se haya
agotado el andlisis sobre todas las enmiendas.

Articulo 106.- En las Sesiones se utilizaran los idiomas oficiales de la Organizacion.

Articulo 107.- Cada Estado Miembro asumira el pago de los costos que origine su participacion en la
Reunion.

TITULO VI
DE LA SECRETARIA PERMANENTE
CAPITULO |

CONFORMACION Y OBJETIVOS

Articulo 108.- Conforman la Secretaria Permanente las siguientes unidades organizativas: la
Secretaria Ejecutiva, la Direccién de Integracion, la Direccion de Planificacion y Proyectos y la
Gerencia de Administracion y Finanzas. Estas Unidades Organizativas, diferenciadas por su
especialidad técnica, pero debidamente coordinadas entre si, actan en forma integrada y unitaria y
estan sujetas a una sola autoridad central que es el Secretario Ejecutivo, como (nico responsable del
cumplimiento de sus funciones.

La Secretaria Permanente, estard conformada, en sus distintas Unidades Organizativas por
Funcionarios de Categoria Internacional y por Funcionarios de Categoria Local. Le corresponde al
Secretario Ejecutivo el determinar el nimero de coordinadores y consultores en cada una de las
Direcciones, respetando el nUmero maximo aprobado por el Comité Directivo para cada una de las
areas que deban ser cubiertas.

Articulo 109.- Los Objetivos de la Secretaria Permanente son:
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a) Cumplir la Visién y Misiéon de OLADE; y
b) Ejecutar las acciones, programas y proyectos que le encomiende la Reunion de Ministros, la
Junta de Expertos y el Comité Directivo.

Articulo 110.- La Secretaria Permanente desarrollara las siguientes actividades:

a) Mantener contacto permanente con los Ministerios, Secretarias de energia u otras instituciones de
los Paises Miembros, con el fin de atender sus requerimientos y necesidades, como beneficiarios
directos del trabajo de la Organizacion;

b) Seguir las politicas y estrategias aprobadas en el plan trienal y el Comité Directivo;

c) Apoyar el proceso de integracion energética por subregiones;

d) Generar cooperacion efectiva en la Organizacién, aprovechando las capacidades desarrolladas en
los Estados Miembros;

e) Colaborar en la solucion de diferendos entre los Estados Miembros, actuando como amigable
componedor, a solicitud de los paises miembros involucrados;

f) Mantener estadisticas, bases de datos nacionales y regionales, e informaciéon econémica, legal y
regulatoria, relacionada con el sector energético;

g) Realizar estudios de prospectiva y politica energética en forma periédica de los Paises Miembros,
de las diferentes subregiones y de la region;

h) Publicar, bajo su responsabilidad, articulos, documentos de investigacion, libros y estudios sobre la
tematica energética, en beneficio de los Paises Miembros;

i) Difundir a nivel regional las experiencias sobre desarrollos tecnoldgicos entre los Paises Miembros.

j) Establecer contacto e impulsar programas de cooperacion con otras entidades u organizaciones de
Latinoamérica y el Caribe, asi como otras fuera de la regién, vinculadas preferentemente a la
energia.

CAPITULO Il

DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS Y DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 111.- DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS.-

La Secretaria Permanente cuenta con las siguientes Unidades Organizativas que estan vinculadas
administrativamente con el Secretario Ejecutivo:

a) Secretaria Ejecutiva;

b) Direccion de Integracion;

c) Direccion de Planificacién y Proyectos; y
d) Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 112.-DE LA SECRETARIA EJECUTIVA (SEJ).-

La Secretaria Ejecutiva estd integrada por el Secretario Ejecutivo, una Secretaria, un Asistente de
Comunicacién y Prensa y un Coordinador Especialista de Relaciones Internacionales.

Articulo 113.-DEL SECRETARIO EJECUTIVO.-

El Secretario Ejecutivo serd nombrado por la Reunién de Ministros para un periodo de tres afios,
pudiendo ser reelegido_de conformidad con el Articulo 21 del Convenio de Lima, y al procedimiento
establecido en este Reglamento. Cada Estado Miembro podrd presentar su candidato para
desempefiar las funciones de Secretario Ejecutivo.

Articulo 114.- El Secretario Ejecutivo, ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Organizacion. Es el encargado de regentar y administrar de manera directa e inmediata la Secretaria
Permanente.
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Articulo 115.- Son Objetivos del Secretario Ejecutivo el atender los asuntos de la Secretaria
Permanente y en general de la Organizacion, de acuerdo con las politicas, normas, reglamentos y por
las decisiones adoptadas por la Reunién de Ministros y por las recomendaciones formuladas por la
Junta de Expertos y por el Comité Directivo.

Articulo 116.- Las Funciones del Secretario Ejecutivo son:

a)
b)
c)
d)

e)

Cumplir con las Decisiones adoptadas por la Reunion de Ministros;

Ejecutar los proyectos aprobados por la Reunion de Ministros y el Comité Directivo;

Convocar las Reuniones de Ministros, las Juntas de Expertos y los Comités Directivos;

Enviar a los representantes de los Estados Miembros la informacién y documentacion
necesaria para la Reunién de Ministros, la Junta de Expertos y el Comité Directivo;

Preparar los informes que sean necesarios para el ingreso o reingreso de nuevos miembros a
la Organizacion, asi como de Paises Participantes al Comité Directivo y a las Reuniones de
Ministros;

Preparar la version preliminar del Informe de las Decisiones de la Reunién de Ministros;

Mantener contacto permanente, por intermedio de los Coordinadores Nacionales con los
Ministerios, Secretarias de Energia y otras instituciones del sector energético de los Paises
Miembros, con el fin de atender sus requerimientos y necesidades;

Impulsar y apoyar la integracion energética regional y subregional dentro del ambito geografico
de la Organizacion, en coordinacién con otras instituciones y con los Coordinadores Nacionales
de la Organizacion;

Presentar a los paises miembros las propuestas de proyectos y programas para que estos
emitan sus conceptos, los cuales deberan ser enviados en un plazo de 30 dias;
Presentar al Comité Directivo para concepto previo y aprobacion para la firma los convenios de
cooperacion internacional y empréstitos que excedan el 25% del presupuesto anual. En el caso
de los contratos y convenios de valor inferior al 25% del presupuesto anual informara al Comité
Directivo;
Gestionar recursos econdmicos de la comunidad internacional para el desarrollo de sus
estudios, programas y proyectos dentro de lo establecido en el Plan de Trabajo Trienal, en
condiciones que no afecten la soberania de ninguno de los Paises Miembros;
Conducir las relaciones de la Organizacion con organismos internacionales intra y extra-
regionales;
Informar previamente y solicitar concepto al Comité Directivo acerca de las misiones oficiales de
la Secretaria Permanente;

Proponer al Comité Directivo ajustes y modificaciones al Plan de Trabajo Trienal, justificando
debidamente los mismos, para ser aprobados por la Reunién de Ministros;

Elaborar el Plan Operativo Anual a ser aprobado por el Comité Directivo;
Preparar directamente o en coordinacién con el Comité Directivo, proyectos de Reforma a los
Reglamentos de la Organizacion;
Preparar el presupuesto anual de la Organizacion;
Verificar el quérum para la Reunién de Ministros, la Junta de Expertos y el Comité Directivo;
Presentar anualmente el Informe de Actividades a la Junta de Expertos y Reunion de Ministros;
Actuar como Secretario en las Juntas de Expertos y Reunién de Ministros y asistir a las
reuniones del Comité Directivo, con derecho a voz;
Administrar la Secretaria Permanente de la Organizacion;
Presidir las reuniones del Consejo Asesor y de la Secretaria Permanente;
Coordinar las actividades de los Organos de Gobierno, Ejecutivo, Asesor y de Direccion_y de las
Unidades Organizativas de la Secretaria Permanente;
Nombrar y remover a los Jefes de las Unidades Organizativas y a los demas funcionarios de la
Secretaria Permanente, rigiéndose por las normas establecidas en el Reglamento Interno de
Personal,
Contratar y remover al personal necesario para la operacion de la Secretaria Permanente, asi
como celebrar los contratos de prestacion de servicios profesionales y de consultores que sean
necesarios, fijar sus remuneraciones y honorarios; y
Las demas atribuciones y deberes establecidos en el Convenio de Lima, en el Reglamento de
Personal y en los deméas Reglamentos de la Organizacion.
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Para el cumplimiento de la funcion contemplada en el literal ) de este articulo, La Secretaria Ejecutiva
verificara que los Estados que solicitan el ingreso a la Organizacién cumplan con lo dispuesto en el
Articulo 4 de este Reglamento

Articulo 117.- En caso de ausencia o cualquier otro impedimento temporal del Secretario Ejecutivo, por
un periodo no mayor de 30 dias, quedara encargado interinamente de la Secretaria Permanente uno de
los Directores, designado por el Secretario Ejecutivo, mediante resoluciéon administrativa. En caso de
ausencia de ambos Directores, quedara encargado el Gerente de Administracién y Finanzas.

En caso de renuncia o ausencia definitiva del Secretario Ejecutivo, asumira funciones como Secretario
Ejecutivo Ad interim, hasta la siguiente Reunién de Ministros, en la que se procedera a la eleccién del
nuevo Secretario Ejecutivo, el Director de Planificacion y Proyectos. En caso que se encuentre vacante
esa posicion, asumira como Secretario Ejecutivo Ad Interim el Director de Integracion. En caso de
encontrarse vacante estos dos cargos, asumira interinamente el Gerente de Administracion y Finanzas.

Dentro de los siguientes 30 dias de la vacante, el Comité Directivo debera reunirse
extraordinariamente, para seleccionar al Secretario Ejecutivo ad interim basado en las calificaciones y
experiencias apropiadas dentro de los funcionarios de categoria internacional de la Secretaria
Permanente.

El Secretario Ejecutivo debera renunciar ante la Reuniéon de Ministros si se encuentra sesionando, o
ante los Ministros de los Estados Miembros, mediante comunicacién escrita al Presidente de la Reunion
de Ministros, con copia al resto de los Ministros de los Estados Miembros, y al Presidente del Comité
Directivo.

El Secretario Ejecutivo saliente debera hacer entrega de toda la documentacion al Secretario Ejecutivo
Ad Interim y mantenerse disponible para la Organizacién por un periodo de 30 dias.

De estos hechos deberd notificarse, inmediatamente por escrito, a los Paises Miembros de la
Organizacion.

Articulo 118.- DEL CONSEJO ASESOR.-

El Consejo Asesor estd conformado por el Secretario Ejecutivo, el Director de Integracion, el Director
de Planificacién y Proyectos y el Gerente de Administracion y Finanzas.

El Consejo Asesor de la Secretaria Permanente se reunira mensualmente, o cada vez que sea
convocado por el Secretario Ejecutivo.

Presidira las reuniones del Consejo Asesor el Secretario Ejecutivo y actuara como Secretario el
Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 119.- Los Objetivos del Consejo Asesor son: Asesorar, analizar y formular recomendaciones
de cualquier naturaleza al Secretario Ejecutivo.

Articulo 120.- Las Funciones del Consejo Asesor, se refieren a los siguientes temas:

a) En el cumplimiento a los Reglamentos General, Interno de Personal, Manejo del Patrimonio y
Recursos de OLADE, Contratacién de Consultores, Reglamento de Incorporacion de Pais
Participante, a los manuales y normas de organizacién, operacion, administracion y
funcionamiento de las diversas Unidades Organizativas de la Secretaria Permanente, y en la
elaboracién de propuestas de reformas, de ser el caso;

b) En el cumplimiento del Presupuesto Anual de la Organizacion y en la propuesta de
modificaciones al mismo;

c) En la obtencion de préstamos para la Organizacion, y sus condiciones de pago;

d) En el analisis de los informes preliminares y consultas de los auditores independientes;

e) En la aprobacién de la adquisicion o enajenacion de bienes, contratacion de servicios y
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bonificaciones especiales, que requiera la Secretaria Permanente para su adecuado
funcionamiento, siempre que el valor de éstos exceda el monto de US$ 10.000.00;

f) En la aprobacion de las misiones oficiales de los funcionarios de la Secretaria Permanente,
excluyendo al Secretario Ejecutivo, quien dara a conocer este hecho al Comité Directivo que
emitira concepto;

g) En el cumplimiento de los planes generales de trabajo;

h) En la convocatoria a las reuniones de grupos y paneles de expertos;

i) En el conocimiento y resolucién de otros asuntos a propuesta del Secretario Ejecutivo;

i) En el cumplimiento del proceso para la seleccion de Directores y Coordinadores; y

k) Informar de sus recomendaciones al Comité Directivo.

El Secretario Ejecutivo, antes de adoptar una decision respecto de alguno de los aspectos antes
mencionados, debera considerar las recomendaciones hechas por el Consejo Asesor. Es facultad del
Secretario Ejecutivo el aceptar o no las recomendaciones realizadas por el Consejo Asesor.

Articulo 121.-DE LA DIRECCION DE INTEGRACION (DIN).-
Los objetivos de esta Direccidn son:

Impulsar el desarrollo de actividades de integracion energética regional y subregional de acuerdo al
Plan de Trabajo Trienal establecido para la Secretaria Permanente; promover y apoyar el proceso de
integracion energética regional y subregional; proponer marcos juridicos y regulatorios de integracion
energética regional y subregional, apoyar la formacion y trabajo de grupos planificadores, reguladores y
operadores por subregiones; y proveer la informacidn energética oportuna para su envio a los Paises
Miembros de la Organizacion.

Articulo 122.- Las Funciones de la Direccién de Integracion son:

a) ldentificar y priorizar las perspectivas, proyectos y estudios especificos de integracion regional
y subregional;

b) Trabajar, proponer e impulsar marcos juridicos, en coordinacién con los Paises Miembros y
otros organismos vinculados a la integracion regional y subregional;

c) ldentificar las posibles divergencias en las que OLADE pueda trabajar como Amigable
Componedor a solicitud de los Paises Miembros;

d) Coordinar las actividades en la identificacion, formulacion y ejecucion de proyectos de
integracion regional y subregional;

e) Trabajar en las relaciones con organismos internacionales, agencias de cooperacion, entidades
de financiamiento, y organismos no gubernamentales (ONG’S), orientando estos esfuerzos a la
cooperacion e integracién dentro del ambito geografico de la Organizacién;

f) Identificar posibles fuentes de financiamiento y apoyar la gestion del Secretario Ejecutivo en la
obtencién de recursos para proyectos de integracion regional y subregional; y

g) Las demas que sean determinadas por el Secretario Ejecutivo, necesarias para el cumplimiento
de sus objetivos.

Las funciones de la Direccion de Integracidn, en materia de planificacion y proyectos regionales y
subregionales, deben de coordinarse y consensuarse con la Direccion de Planificacion y Proyectos.

Articulo 123.- La Direccién de Integracién esta liderada por el Director de Integracion y contara con
una Secretaria y con coordinadores subregionales.

Los Coordinadores Subregionales se estableceran en funciéon de las necesidades especificas de las
diferentes subregiones y de la disponibilidad de presupuesto en la Organizacién.

Los Coordinadores Subregionales trabajaran estrechamente con los paises y los demas actores

involucrados en las diferentes subregiones, a fin de adecuarse a las realidades subregionales y a los
diferentes avances en los procesos de integracion.
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El nimero de Coordinadores Subregionales lo autorizara el Comité Directivo a sugerencia del
Secretario Ejecutivo conjuntamente con el Director de Integraciéon, observando la distribucién
geogréfica equitativa con el fin de atender las exigencias de la Organizacion. El perfil y los requisitos se
establecen en el Reglamento Interno de Personal.

Articulo 124.-DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS. (DIP).-
Son objetivos de esta Direccién:

Impulsar el desarrollo de proyectos regionales y subregionales, programas de capacitacion hacia los
Paises Miembros, proyectos de cooperacion regional utilizando experiencias de los Estados Miembros,
intercambio de conocimientos regionales, subregionales e internacionales, el mantenimiento de la
plataforma informatica de OLADE vy las estadisticas energéticas y regionales actualizadas, asi como el
uso de los productos y servicios de la Organizacion.

Articulo 125.- Las Funciones de la Direccién de Planificacién y Proyectos son:

a) Ejecutar programas, estudios y proyectos regionales y subregionales;

b) Desarrollar y proponer los proyectos de integracion a nivel regional y subregional que encomiende
la Reunion de Ministros.

c) Mantener estadisticas, bases de datos nacionales, regionales y subregionales, e informacién
econdmica, legal y regulatoria relacionada al sector energético;

d) Realizar estudios de prospectiva y politica energética en forma periddica de la region y
subregiones;

e) Elaborar y publicar articulos, documentos de investigacion, libros y estudios sobre la tematica
energética en beneficio de los Paises Miembros;

f) Difundir regionalmente las experiencias sobre desarrollos tecnolégicos entre los Paises Miembros;

g) Desarrollar programas continuos de capacitacion para las instituciones energéticas de los Paises
Miembros, aprovechando el avance tecnoldgico;

h) Identificar posibles fuentes de financiamiento y apoyar la gestion del Secretario Ejecutivo en la
obtencion de recursos para proyectos de integracion regional y subregional;

i) Establecer la base de datos de especialistas y contactos técnicos en la regién y subregion;

j) Reportar al Secretario Ejecutivo, el cumplimiento de los programas, la ejecucion de los estudios y la
evolucion de los proyectos; y

k) Las demas que sean determinadas por el Secretario Ejecutivo, necesarias para el cumplimiento de
sus objetivos.

Las funciones de la Direccidon de Planificacién y Proyectos, en materia de integracion, regional y
subregional, deben de coordinarse y consensuarse con la Direccién de Integracion.

Articulo 126.- La Direccién de Planificacion y Proyectos esta liderada por el Director de Planificacién y
Proyectos, cuenta con una Secretaria, los Coordinadores Especialistas y Asistentes Técnicos que se
considere necesarios.

El trabajo de los Coordinadores Especialistas abarcara, entre otros, los siguientes campos: Politica
Energética, Mercados, Hidrocarburos, Carbon, Energia Eléctrica, Energia Nuclear, Energias
Renovables, Medio Ambiente, Eficiencia Energética, Capacitacion, Informacién y Estadisticas.

El nimero de Coordinadores Especialistas, lo autorizara el Comité Directivo a sugerencia del
Secretario Ejecutivo conjuntamente con el Director de Planificacion y Proyectos, observando la
distribucién geogréfica equitativa con el fin de atender las exigencias de la Organizacion. El perfil y los
requisitos se establecen en el Reglamento Interno de Personal.

Articulo 127.- DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (GAF).-

Son objetivos de la Gerencia de Administracién y Finanzas el proveer servicios de administracion,
contabilidad, tesoreria, recursos humanos, mantenimiento de la red de informatica, traduccion y
servicios generales sean en contratacion directa o por tercerizacién; asi como el ejecutar y coordinar
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las actividades administrativas y econdmico — financieras de la Secretaria Permanente, y otras que
dentro de su area le sean encomendadas por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 128.- Las Funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas son:

a) Realizar las actividades de administracién de la Secretaria Permanente;

b) Elaborar y manejar la Contabilidad de la Organizacion y presentar los estados financieros;

c) Elaborar los reportes administrativos necesarios para las Unidades Organizativas;

d) Realizar las actividades de Tesoreria;

e) Administrar adecuadamente los recursos provenientes de organismos internacionales y fuentes
externas de financiamiento;

f) Manejar los servicios generales (recepcion, seguridad, eventos, archivos y mantenimiento);

g) Realizar el mantenimiento de la red de sistemas de la Secretaria Permanente;

h) Administrar el personal de la Organizacién, sea en relacién de dependencia o tercerizado;

i) Gestionar el cobro de las cuotas de los Paises Miembros y administrar el Patrimonio de la
Organizacion;

i) Elaborar el Presupuesto y controlar su ejecucién en coordinacién con los Directores y el
Secretario Ejecutivo;

k) Establecer los procesos para asegurar que se cumplan los reglamentos y normas de la
Organizacion; y

[) Las demas que sean determinadas por el Secretario Ejecutivo, necesarias para el cumplimiento
de sus objetivos.

Articulo 129.- La Gerencia de Administracion y Finanzas esta liderada por el Gerente de
Administracidon y Finanzas y cuenta con una Secretaria y Asistentes para cubrir minimo las areas de:
Administracién, Contabilidad, Recursos Humanos y Tesoreria.

El nimero de Asistentes, lo autorizara el Comité Directivo a sugerencia del Secretario Ejecutivo
conjuntamente con el Gerente de Administracion y Finanzas con el fin de atender las exigencias de la
Organizacion. El perfil y los requisitos se establecen en el Reglamento Interno de Personal.

Articulo 130.- Los Directores, Coordinadores Especialistas, Coordinadores Subregionales y el Gerente
de Administracion y Finanzas seran funcionarios de categoria internacional. Los Asistentes y demas
funcionarios de menor jerarquia tendran la categoria de funcionario local de planta, de acuerdo a las
definiciones del Reglamento Interno de Personal.

Articulo 131.- Las funciones que cumplan, tanto los Funcionarios de Categoria Internacional como los
Funcionarios de Categoria Local de Planta, seran determinadas por el Secretario Ejecutivo, quien
tomara en cuenta las necesidades de la Secretaria Permanente, previa consulta al Consejo Asesor.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 132.- El presente Reglamento General deroga todos los reglamentos, normas y disposiciones
que se opongan o estén en contradiccion con las contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 133.- Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran analizados y resueltos por
el Comité Directivo.

Articulo 134.- El presente Reglamento General entr6 a regir a partir del 1 de Junio de 2007, fecha de
su aprobacion por parte de la IV Reunién Extraordinaria de Ministros de la Organizacion.
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