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Investigarnos en energías limpias, no contaminantes, 
respetuosas con el medioambiente. 
Estonios impulsando la industria, acercándola al futuro. Un 
futuro lleno de promesas. uo futuro lleno de energía . 

Se puede observar una síntesis 
de los resultados de In encuesta 
en la Figur<l ·1. Además de roprc- 
sentar a un buen número de ins- 
tituciones y organismos energé- 
ticos, están representadas todas 
tas subrcgtcncs, con un balance 
desde el pL1n10 de vista del cam- 
po de acción: oferta y demanda. 

Futuro 

Analizando la demanda por tipo 
de institución, son las empresas 
energéticas las que más requie- 
ren programas de capacitación 
(SS'Yc,), seguidas por los Ministe- 
rios e instituciones gubernamen- 
tales y por las universidades. Es- 
10 se puede explicar por la trans- 
formación que se está llevando a 
cabo en el sector energético de 
la región, donde se observa que 
las empresas necesitan capacitar 
a su persona 1 técnico para on- 
(rentar los nuevos esquemas de 
funcionamiento. Los Ministerios 
y organismos gubernamentales 
tienen que capacitar a su perso- 
nal, para mejorar su capacidad 
de controlar, regular y planificar 
el sector, mientras que las insti- 
tuciones educativas y de iuvesti- 
gación tienen que prepararse on 

LA DE 2. ESTADISTICAS 
ENCUESTA 

O LA DE espera que se in cre- 
men te el número de instituciones 
y organismos energéticos partici- 
pantes, mejorando así la cal idad 
del sistema de información y per- 
mitiendo real izar análisis actua- 
lizados de la temática capacita- 
ción. 
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LJcl análisis de los resultados del 
proyecto se observa que la prin- 
cipal tendencia en la demanda 
de capacitación del subsector 
eléctrico de 1(1 región es 
orientada a los siguientes temas: 
mercados de energía, tarifas y 
precios, regulación eléctrica, 
protección de sistemas eléctri- 

3.'I SUBSECTOR ELECTRICO 

3. DEMANDA DE CAPACITA- 
CION: PRINCIPALES RESUL- 
TADOS DE LA ENCUESTA 

da a la formación de cuadros téc- 
nicos dentro de las empresas 
energéi leas, 

11 

.... 1 

Se puede real izar similar nn,'.11 isis 
de la oferta, por tipo de instilu- 
ci611. Son las universidades y los 
centros de educación e investi- 
gación los que proporcionan el 
66'7'0 ele la oferta disponible. Sin 
embargo, las empresas energéi i- 
GIS con los Ministerios v otras 
insli 1 ucioncs gubcrnarncnta les 
proporcionan el 34% ele la ofer- 
ta disponible, aspecto interesan- 
te puesto que señala que las e111- 
presas e instituciones públicas y 
privadas tienen sus propios 
programas de capacitación, in- 
cluso a nivel de oferentes, mos- 
trando la importancia que se le 

las nueva; temáticas que afronta 
el sector energía. 

Figura l. l!:$t(1dr.~1itf1s tfe la.i"iJ11c11e"!:/(/$ recibitl11$ 
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En el subsector gas, la demanda 
de las empresas e instituciones 
de la región se enfocan princi- 
palmente en ingeniería, explota- 

3.3 SUBSECTOR GAS 

CI desarrollo petrolero de algu- 
nos pa!SC'5 de la región ha tenido 
un crecimiento imoortante des- 
de íi na les de los años ochenta y 
aún en la última década, debido 
a los hallazgos importantes y al 
incremento paulatino ele la capa- 
cidad de producción. esta situa- 
ción obliga a los empresas a ca- 
pacitar permanentemente a sus 
cuadros técnicos, en nuevas tec- 
nologtas, en la nueva legislación 
vigente y en tecnologías especia- 
les que resuelvan problemas es- 
pectficos (como es la temática 
relacionada con crudos pesa- 
dos). 

En el subsector petrolero la ten- 
dencia de la demanda de capa- 
citación se dirige a cubrir aspec- 
tos relacionados con procesos de 
refinación, exploración de yaci- 
mientos, legislación petrolera y 
legislación ambiental del sector 
petrolero, exploración y explota- 
ción ele yacimientos, tecnología 
de crudos pesados, entre otros. 
La Figura 3 muesrra las principa- 
les necesidades ele capacitación 
y los porcentajes de países 
miembros de OLADC: que In re- 
quieren. 

3.2 SUBSECTOR PETROLERO 

manejo de la demanda y eficien- 
cia energética, teniendo siempre 
presentes los marcos regulatonos 
y la legislación aplicable. 

6 

Figura 2. Demanda de Capaci1aci611 del Subsector Eléctrico, 
principales tendencias 

11-\11(•~ ,,1"',,.. .. .00. lit:\•~~ 
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~Ut~(~ 

Prioridades en la Demanda de 
Capacitación: Subsector Eléctrico 

t.as tendencias de 1<:1 demanda ele 
capacttacíón del subsector eléc- 
trico reflejan justamente las po- 
líticas actuales de las empresas 
eléctricas, de trabajar por mejo- 
rar la calidad del servicio y la fia- 
bilidad de los sistemas, buscar la 
reducción de pérdidas y costos. 
lograr el aumento de la produc- 
üvidad y mejoramiento adminis- 
trativo y de gestión. Producto de 
las reformas profundas del 
subsector, es necesario preparar 
a los cuadros técnicos para apro- 
vechar la apertura y lograr un 
adecuado manejo de los nuevos 
esquemas de morcados y bolsas 
do cnorgta, con estimaciones 
adecuadas de tarifas y precios, 

cos, transmisión ele energía, re- 
ducción de pérdidas y eficiencia 
energética y legislación eléctri- 
ca. En la Figura 2 puede obser- 
varse el porcentaje de países 
miembros de OLADE que han 
solicitado estos ternas priorita- 
rios. 
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Suscnpcrnn a la Revista .. 1~!~~ ... , 
1 

Existe una marcada necesidad, 
en casi todos los países, de 
conocer o incrementar su cono 

3.5 NUEVAS FUENTES Y ENER- 
GIAS RENOVABLES 

El proyecto únicamente obtuvo 
respuesta del subsecror carbón 
de Colombia, Ecuador y Perú. 
Las principales tendencias en la 
demanda ele capacitación ele las 
instituciones de estos países se 
concentran en tópicos relaciona 
dos con la evaluación y disponi 
bilidad de depósitos, explora 
ción de minas, petrograña del 
carbón, seguridad (!11 In industria 
carbonffcrn, manejo del carbón 
pulverizado. investigación ele 
mercados, combustión)' control 
de emisiones. 

'.3.4 SUBSECTOR CARBON 

situarse en segundo lugar de im 
portancia como fuente para la 
generación eléctrica, luego del 
fuel oil, y que las perspectivas a 
futuro indican un incremento en 
la substitución de los volúmenes 
ele combustibles líquidos, mejo 
rando incluso los rendimientos 
de generación eléctrica en plan 
tas térmicas. 

Org(lniia<.ión l.atin~rne6ca1'l&.de Enerqia • OlADE 

servan en este sector, y a la ex 
pectativa que se ha creado por 
la potencialidad de la integra 
ción subregional mediante inter 
conexiones de gas, las institucio 
nes y organismos energéucos es 
tán buscando la manera de con 
solidar el sector, y profundizar 
en todos los aspectos relaciona 
dos con el gas, desde su explo 
tación hasta su comercializa 
ción. Más aún si se considera 
que el gas natural ha llegado a 

Revista 
Energética 

Debido a la necesidad del de 
sarrollo del sector gastíero en 
América Latina y el Caribe, a los 
cambios significativos que se ob 

ción, transporte, industrializa 
ción y mercados del gas, nuevas 
tecnologías, redes de distrtbu 
ción y seguridad de los sistemas 
de conducción del gas, La rigu 
ra 4 muestra estas tendencias en 
los países miembros. 

Figura 3. /)e,,unula dr <.:ap1u·itf1r1ñ11 dot Su/Jst)f·ulr l'<·trolc•1Y), 
pri11t'lp1t1es 1('nde1ici(1:. 
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Prioridades en la Demanda de 
Capacitación: Subsector Petróleo 

Organización Latinoamericana de Energía



9 

E 1 i 11ve11 tario actual iz.ido serv i rú 
para COrlUC(!r pcrruanoutcmeutc 
las necesidades de capacitaclón 
del sector, así como la posibili 
dad de cubrir esas demandas, 
siempre en procura del desarro 
llo sostenible del sector encrgé 
lico de la región. El mejoramien 
to de la capacidad técnica ele los 
recursos humanos de las institu 
ciones y organismos energéticos 
constituyen un tema clave den 
tro del desarrollo del sector, con 
miras a enfrentar los dcsaños del 
próximo milenio. Q; 

ues, marcos 1cgulatorios, nuevas 
tecnologfas y 1,, relación am 
bienteenergía, algunos de los 
cuales se dirigen incluso hacia 
el íortalecimiento de la integra· 
ción energética de América La· 
tina y el Caribe. 

De la oval uación grncral de los 
rcsu 1 iados ck:I Inventarío. se 
puede concluir que las tcmáti 
cas de capacitación demanda 
das por las instituciones de las 
distintas subrcgiones están sien 
do dirigidas hacia el desarrollo 
energético, básicamente en te 
mas relativos al manejo de mer 
cados de energía e interconexio 

4. CONCLUSIONES 

energéti ces, costos ,11 nbi e11l<1 les, 
manejo de estándares interna 
cionales, control de emisiones e 
inventario de emislones de gases 
de! ofocro i nvcrnadcro, son los 
te-mas de mayor demanda. 1 ns 
necesidades tienen que ver con 
los nuevos requerimientos de 
protección del medio urnbiente 
y I¡¡ naturaleza, que podrían V(Jr 

so afectados debido ni desarro 
llo de proyectos energéticos. 

Fi,~111'11 4. /)Pnuutdn de Ct1pttl'itt1citSH del Sub.\·c~·!ru· Gos. 
principt,f(.r,\' tendencias 

L;i totalidad de los países mues 
tran que necesitan cepacüacíóo 
en los aspectos ambienta les re 
lacionados con el sector energé 
tico. La ingeniería ambiental, 
política ambiental, contamina 
ción y manejo de desechos, uso 
racional y 1 impio de la energía. 
la legislación ambiental, In eva 
luación, control y mitigación del 
impacto ambiental en proyectos 

J.6 RELACION AMBIENTE- 
ENERGIA 

cimiento sobre la posibil idad de 
explotación de fuentes alterna 
tivas y nuevas de energta, ast 
como del aprovechamiento de 
rocu rsos ro nova b les. f)r.stncn n 
aspectos relacionados con tec 
nología solar fotovohalca, ma 
nejo de pequeñas centrales hi 
droeléctrlcas, diseño de sistc 
mas cólicos y proyectos goorór 
miros, 
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Prioridades en la Demarda de 
Capactecón subsecor Gas 
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Energy etliciency 
Planning 
Audits ~-- 

Natural gas 

A similar analvsis can be 
conclucted by type oí institution 
and 011 tho supply sido. Tho 

l 

can be explai ned by the 
transformation taking place in 
the region's energy sector, where 
the need of companies to train 
tcchnical stafl in ordcr to handle 
new operating schernes is rnosr 
apparcnt. The ministrios and 
govcrnmcnt agencies necd to 
trai n thei r stafí in arder to 
upgrade their capacity to 
monitor, regulare. and plan rhc 
energy sector, whereas 
eclucational and research 
institutions <liso necd training in 
rhoso ncw arcas whcro t he 
cnergy sector is hccorning 
involved. 

~~E_V_E __ 
~ Ente Vasco de la Energía 

T" .'\o: '' .;'l:~ ')6' >) 
·~) o.l.1 '".!J .... JJ 
u-"• h:r .1 \;" ol '-.',.,.e 

We carry out research far etean, non·polluting, and envuonmenlalty 
friendly energy. 
We are promoting industry, bringlng 11cfoser10 Ule l•ture. A future full 
ol promlse. A lulure ruu 01 energy. 

Wind energy 
Small hydropower 

Energy of the Future 

Examining tho survey by ivpc oí 
institution and in terms oí 
dcmand, the energy companles 
are thosc that most nocd training 
programs (55"/c,), followed by tho 
rninistrtes ancl government 
institutlons and universities. This 

A summary oí the survev's results 
can be observed in íigure 1. In 
addition ro rcprcscniing a largo 
nurnber of energy institutions 
and agencies, ali the subregions 
are well reprcsented, and rhc 
survev has been able to strike a 
balance bctween supply and 
clemancl. 

2. SURVEY STATISTICS 

and facilitating updated analyses 
oi training. 

• Latin Amerin • European Union • Eastern Europa 
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011 the basis of the project's 
res u lts, it can be obscrvcd that 
thc principal trencl in electric 
power subscctor trai ni ng 
dernand i 11 the rcgion involvcs 
topics focusing on energv 111¡ir 
kets, tariifs and prices. elecrric 
power regulation, clcctrir powor 
systcm protection. power 
transmission, loss reduction and 
energy efficie11cy, and electric 
power legislation. Figure 2 

ELECTRIC POWER SUB- 
SECTOR 

3.1 

3. DEMAND FOR TRAIN- 
ING: Mi\lN RESULTS OF 
THE SURVEY 

untvorsuícs and cducation and 
rcsearch centers are the ones 
providing 66'1., oí available 
supply, Nevertheless, rhc cncrgy 
companies, along with the 
rninistries and other governrnent 
institutions. are accounting íor 
34'Yo of cu rrently ava i lable 
supplv, which is interesnng 
beca use it means that publ ic and 
prívate companies and ínsti 
tutions are i mplernenting thei r 
own training prograrns, evcn at 
the supply level, highl ighi ing thc 
importance being granled lo the 
training of technical w1ff insidc 
energy comoanies. 

Figure l. Statisücs from the surveys received 
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of energy institution or agency 
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U.ti11 American Euergy Orqnrizaüon • 01.AOE 

Survey questionnaires 
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Because of the need to develop 
the gas sector in Latín America 
and the Caríbbean, the rnajor 
changas observed in the sector, 

In the gas subscctor, the dernand 
of the region's companics and 
institutions tocus principally on 
gas engineeri 11g, production, 
transport, industrialization and 
rnarkets, new technologies, dis- 
tribution networks and gas trans 
port svstern securitv. Figure 4 
shows these trends arnong the 
rnernber countries of OLADE. 

GAS SUBSECTOR 3.3 

Oil development in sorne oí the 
region's countrics has grown 
considerably since the ond oí 
rhe eighties and throughout the 
past decade, owing 10 major 
findings and tho gradual nsc in 
production capacity, This situa 
tion forces thc companics to 
traln. on an ongoing basis, their 
tcchnical staff in new technolo 
gies, new legislation in force, 
and special tcrhnologícs aimed 
at rcsolving specíñc problerns 
(such as the subiect of heavy 
cruce oi 1). 

In the oíl subsector, training 
demand trends focus on the fol 
lowing aspects: refining process- 
es, reservo ir exploration, oi l leg 
islation and environrnental leg 
islation for the oi 1 sector, reser 
voir exploration and production, 
heavy crude oi 1 technology, 
among others. Figure 3 shows 
the principal training needs ancl 
the percenrage of OLr\DE mern 
ber countries requiring this train 
ing. 

3.2 Oll SUBSECTOR 

Figure 2. Rlectric í'ower Subsector Truiníng De111a1u/, 
suain treuds 

f.1*.·~·-·· 
!\O)•lú)• · ""~'.t" 

hlf~;¡ 

p·co 

i 
Priorities of Eleclric Power Subsector 

Training Demand 

The trends apparent in electric 
power subsector trammg 
dernand accurately reflect the 
curren! poi icies of the clectric 
power utilities, aimed at improv 
ing service qual ity and svstem 
reliability, striving lo reduce 
losses and costs, ensuring rises in 
productivity, ancl upgrading 
administration ancl management. 
As a result of deep reforrns in rhe 
subsector, the technical staff has 
to be proparod to takc advantage 
of liberalization and achíeve 
appropríeie managernent of new 
market schernes and energv 
trade. with adecuare tariff and 
price estimares, dernand 
management and enorgy 
efficiency, always boa ri ng in 
mind regulatory Irameworks and 
appl icable legislation. 

indicares the percentage of 
OLADE member countries that 
have requested these subjects as 
priorities. 
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Virtual ly a 11 thc countries have 
clearlv exprcssec their need to 
lcam or i ncrease knowledge 
about the possibllitv oí develop 
ing ncw and alternative encrgy 
sources, as wcll as tapping 
renewablc rosources. íhe most 
imporrant aspects of this interest 
are photovoltalc technology, 
small hvdropower plants, the 
design of wi nd systems, ancl 
geotherrnal projects. 

3.5 NEW ANO RENEWABLE 
SOURCES OF ENERGY 

The project received responses 
only from the coal subsector in 
Colombia, Ecuador, and Peru. 
The major trencls in dernand for 
training from the institutions of 
these countries focus on topics 
relatecl to deposit asscssment 
and availabilitv, exploratlon of 
mines, coal porrography securi 
ty in the coal industrv, pulver 
ized coal managernent, market 
rescarch, combustion, and ernls 
sion controls. 

3.4 COAL SUBSECTOR 

trie plants for power generation 
will improve. 

Ultin Amcrlcen Energy Orqenleetion • OIADE 

are al 1 the more irnportant whcn 
considering th¡it natural gas now 
ranks second as the energv 
source for elecuíc power gener 
atíon, after (uel oil. and thar 
futuro prospects indicare that 
liquid fuels will be substirutod in 
increasíngty larger volumcs and 
that, as a result, the efficiency 
and productivity of therrnoclec 

and thc cxocctatíons that have 
emerged from the potential for 
subregional integration by 
means of gas inrerconnccnons, 
energy institutions and agencies 
are looking for ways 1·0 consoli 
date the sector and are exarnin 
ing in dcpth all gasrelated 
aspccts. rangi ng from produc 
tion to marketing. These efforrs 

F/gul'e 3. Oil Subscctor Traíning Demand, 
11u.ti11- 1r1t11tl"> 

 .. (111(11'/f 
U!l.ltc¡¡~ 

25 ~ 
.~ 
§ 20 
~ ~· ",. :;¡ ~ 15 ~· 10 

Priorities of Oil Subsector 
Training Demand 
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The updaied i nvcniory will 
serve to raísc awareness about 
sector training needs on an 
ongoing bnsis, as wel 1 as 10 

examine the possibility of meet 
ing thcse neecls. ;ilwny~ aimed 
al ensuring tite sustainablc 
dcvcloprnent oí rhc rcgion's 
c11ergy sector. lmprnvcmenl of 
the technical capabi litios of rho 
human resources oí energy 
instírutíons and agencies is a 
key topic: Ior sector develop 
rncnt ond will hclp 10 rackle the 
challenges oí the upcorning mil 
lcnnium. Q; 

cncrgy intcgr.uion in Larin 
Amcrica and the Caribbean. 

01t rhe basis of rho ovcrall eval 
uation oí the inventory, il was 
condudcd that the trainíng top- 
irs rcquired by ihe institutions 
oí rhe diffcrcn: subrcgions focus 
on encrgy development, osscn- 
lially the rnanagcment of ener 
gy markets and interconnec 
tions. rcgulatorv (rarneworks, 
new technologícs. and the link 
age betwcen energy and !he 
cnvi ronrnent, sorne oí wh ich 
are even airned al consolidating 

4. CONCLUSIONS 

ronrnental protect ion nnd 
nature, which could be •lÍÍecred 
as il rr.s1ilt of the develoorueut 
CJÍ energy projccts. 

Fi¡:lfr(! 4, Ga» Subscctor 'li·aining /)(•111c111d. 
nutin treuds 

1\11 the COL11111 ic~ iudicated thcv 
needcd training in enorgycnvi 
ronruental aspccrs. Envi ron 
mental cngi neering, envi ron 
mental policy, pollution and 
waste managcment, rational 
and olean use of energv. envi 
ronmorual legislation, envi ron 
menta 1 irnpact. control, and 
mitigatíon in energy projects, 
envi ronmental costs, handl i ng 
i nternational standards, emis- 
sion control. and invcntorv of 
green housc gcts ernissions are 
!he subjects that me most in 
demand. The nccds have lo do 
with new requircmcnts for envi 

LINKACE BETWEEN 
ENERGY ANO THE 
ENVIRONMENT 

3.6 

o 
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Priori ti es in Gas Subsector 
Training Subsector 
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