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“Esta Agenda es el instrument@ mas valioso que podemos téner. Esta eSlla agenda que hemos construido,

la que las mujeres de los pueblos indigenas y'afro-hondurefios ha pueste aqui”.
Gloria Lépez / Vice Ministra SEDINAFROH /2011-2018

Introduccion

Las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias, formamos parte de estas Honduras desde tiempos
ancestrales. Nuestras luchas, propuestas y resistencias han estado presentes en casi todas las
reivindicaciones sociales que se han realizado en el pais; sin embargo, nuestra participacion ha
sido poco visibilizada debido a las condiciones de exclusién, marginamiento, discriminacion y
violencia que vivimos, la mayoria de las mujeres pertenecientes a Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefias.

En ese sentido, la construccidn de esta Agenda es un esfuerzo conjunto y coordinado de las
mujeres de los nueve Pueblos Indigenas y Afro-hondureias: pueblo Lenca, pueblo Tawahka,
pueblo Pech, pueblo Maya Chorti, pueblo Negro de Habla Inglesa, pueblo Garifuna, pueblo
Tolupan, pueblo Nahua y pueblo Miskitu de Honduras, quienes convocadas por la Secretaria
de Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas y Afro-hondurefios (SEDINAFROH), con la
asistencia técnica de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y Empodera-
miento de la Mujer (ONUMUJERES) y el apoyo financiero de la Agencia Suiza para el Desarrollo
y la Cooperacién (COSUDE) en el marco del proyecto “Fortalecimiento del Estado de Derecho
para la Proteccidn y Promocién de los Derechos Humanos en Honduras”; implementado por
PNUD vy la Oficina del Asesor Internacional en Derechos Humanos del Sistema de Naciones
Unidas; trabajamos un documento que visibilizara nuestros problemas, pero también nuestras
propuestas y alternativas de solucidn ante la realidad que enfrentamos dia con dia en nuestras
comunidades.
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La construccidn de esta Agenda Politica no es casual, es un proceso donde mujeres de diversas
culturas nos hemos reunido y hemos establecido alianzas para fortalecer nuestro liderazgo 2 e :
personal y nuestro liderazgo colectivo, potenciando, de esta forma, nuestra capacidad de s L o - - [ o i Bt "
presentar propuestas hacia las instituciones. m-i

Esta Agenda Politica es, ademas, la expresion de nuestros deseos y necesidades, nuestro estar
en el mundo que queremos, un mundo que desde nuestros ojos, incluye: a) el derecho a una
participacion social y politica de las Mujeres Indigenas y Afro hondurefias en condiciones de
equidad, b) la construccién de una vida libre de violencia para nosotras y para nuestros
pueblos, c) el derecho a una salud integral, d) el acceso a una educacién de calidad, que
respeten y se adapten a nuestras culturas y creencias, e) la oportunidad de acceder a empleo

- :
Aqui estamos todas identificando que hay una lucha por nuestros derechos hace ya tiempos, pero no hay

y desarrollar recursos econémicos para nuestro desarrollo, f) el acceso al control y cuidado de derechos que se gocen, como el derecho a tierra, a vivienda digna...este tema tiene que aparecer y sobre
los recursos naturales y el respeto a la Madre Tierra que es nuestro sustento desde tiempos todo conformar algo, a modo de evaluacion de cumplimiento de los compromisos estatales.
ancestrales y g) el derecho a vivir y ser duefias de nuestras tierras en condiciones de justicia y Edith Villanueva / COMUCAP

equidad en una cultura de paz.

En ese sentido, las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias proponemos esta Agenda Politica

como una herramienta que guie nuestras acciones para construir una ciudadania plena, donde 1) AntQCEdentes
los Gobiernos (Estatal y municipal) tomen en cuenta nuestras demandas y propuestas. CO Mo nace y se con Struye Ia Age n d 3 POl I/_L_I ca
Necesitamos y demandamos el apoyo decidido de nuestras federaciones, organizaciones y d e IaS M uje res I N d I’ge nas y Afro_h on d ure ﬁ as

autoridades de Estado para el cumplimiento y seguimiento de esta Agenda, que sofiamos pueda
convertirse en una Politica Publica de Estado orientada a garantizar y proteger los derechos de

las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias. s ., . , o
| g Y La histdrica exclusidon social de los pueblos Indigenas y Afro-hondurefios envuelve la actual

vulneracidén de sus Derechos Humanos ante problemdaticas como la imposicion de megaproyectos
en sus territorios, la privatizacion de tierras, aguas y rios situados en sus territorios; ataques
contra sus practicas espirituales y cosmovisiones; falta de politicas y recursos dirigidos a cubrir
sus necesidades bdsicas; militarizacion de sus territorios y represion contra lideres y lideresas;
y finalmente, la violencia manifiesta en zonas aisladas donde la situacion de indefension de los
pueblos se agudiza.

Por ultimo, esta Agenda Politica habla de nuestras resistencias y nuestras luchas por esa Honduras
sofiada de la que somos parte; una Honduras que también es lenca, maya-chorti, garifuna,
miskitu, nahua, tawahka, pech, tolupan e islefia; una Honduras diversa, de muchos colores,
culturas, pensamientos y saberes. Una Honduras que habla en diversas lenguas y que camina
hacia adelante, con pasos decididos de mujer. Una Honduras que nosotras hemos puesto aqui.

Para las Mujeres Indigenas y Afro-ondurefias, estas problematicas son sufridas de manera mas
intensa, teniendo que hacer frente ademas, a la discriminacidon machista al interno de sus hogares,
organizaciones y comunidades; que sumadas a situaciones de pobreza extrema limitan aun
mas el derecho a su desarrollo econdmico y social y el de futuras generaciones; perpetuando la
exclusion y vulneracion de sus derechos.
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En este contexto, surge la creacion de la Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afro-hondurefios
(en adelante SEDINAFROH) para atender lo concerniente a la formulacion, coordinacién, ejecucion
y evaluacion de las politicas que fomenten el desarrollo econdmico, social, cultural-académico
y ambiental de los Pueblos; una de ellas el Plan Estratégico de Desarrollo Integral con Identidad
de los Pueblos Indigenas y Afro-hondurefios, en cuyos principios orientadores se refleja la
participaciéon de mujer y la equidad de género a través de acciones como levantamiento de
diagndsticos, asegurar el acceso a la infraestructura social, empoderar las organizaciones de
base y garantizar la participacidn politica y social de los Pueblos Indigenas y Afro-hondurefios.

Por otro lado, desde la Entidad de Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empode-
ramiento de la Mujer (en adelante ONU Mujeres), inicialmente a través del Programa Regional
de Mujer Indigena y actualmente desde el area de Liderazgo y Participacion Politica, se facilitan
espacios de discusion y reflexion para la promocion de los liderazgos y la participacién politica
activa de las Mujeres Indigenas y Afro hondureiias.

Es asi que con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias,
ambas instituciones, impulsan un proceso para la formulacién de una politica culturalmente
diferenciada, que garantizara y promoviera el cumplimiento de sus Derechos Humanos, impulsando
su desarrollo econémico y social.

En este sentido, se desarrollan dos encuentros con lideresas de los Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios llamados “Voces diversas: Un solo didlogo” para identificar problematicas,
consensuar acuerdos y definir el proceso de construccién de un documento que expresara las
principales problematicas, pero también las principales propuestas de cara al Estado, incluyendo
las diferentes Secretarias que lo conforman, a organismos de Cooperacién Internacional, a las
instancias de administracién de justicia, los gobiernos locales y las propias federaciones u
organizaciones de pueblos indigenas y afro-hondurefios.

Un tercer encuentro denominado: “Voces diversas: del didlogo a la propuesta” con la participacién
de mas de 80 lideresas pertenecientes a los nueve pueblos, estuvo encaminado a la validacidn
de dicha Agenda Politica y la definicidn de los compromisos de frente a la misma por cada uno
de los pueblos representados y en un segundo momento, a la definicién de la ruta critica para
el posicionamiento de la Agenda a nivel estatal, asi como las acciones de incidencia para
la elaboracidn, aprobacion y puesta en marcha de una politica publica diferenciada para las
mujeres indigenas y afro-hondureiias.
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A continuacion se presenta la ruta critica seguida para la elaboracién de la Agenda y su posterior
posicionamiento de cara a la construccién de una Politica Publica:

Figura 1. Ruta Critica para la formulacion de Politica Publica para las

Juni2
Presentacion
ante Consejo

de Ministros

Y oa12
| encuentro de mujeres
indigenas y afrohondurefias
Identificando objetivos
comunes

v Feb13

Socializacién ante Despacho
Presidencial

May/Jull3
Gestion de alianzas

estratégicas

Abri3
Il Encuentro de Mujeres
Indigenas y Afrohondurefias
Construyendo Agenda
A Politica

Marl3
Compromiso para la
erradicacion de la violencia

Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias

Oct 13
Ill Encuentro de Mujeres
Indigenas y Afrohondurefias
Validando Agenda

Oct 13 M
Socializacién ante consejo
de Ministros y Congreso
Nacional

Nov 13 N

Incidencia para la
formulacion de Politica

contra las Mujeres Indigenas Publica
p  yAfrohondurefias

El planteamiento de esta Agenda Politica se sitla en un contexto oportuno tomando como
referencia importantes resoluciones emitidas por las Naciones Unidas como ser la Resolucién
59/174 sobre el “Segundo Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo
2005-2014" y la Resolucion 64/460 “Decenio Internacional de los Afro descendientes”.

Asimismo es necesario mencionar que en todo el proceso se realizaron reuniones de analisis
de contexto con autoridades y equipo técnico de SEDINAFROH y ONU Mujeres, con la
participacién de lideresas de pueblos indigenas y afro-hondurefios, la anuencia del Despacho
Presidencial y finalmente el apoyo de la Oficina del Asesor Internacional en Derechos Humanos
del Sistema de las Naciones Unidas en Honduras.
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Honduras es un pais centroamericano con una poblacion estimada en 8,215,313 de personas,
de las cuales 4,047,939 (49.2%) son-hombres y 4,167,374 (50.7%) son mujeres . 1

2) La situacion de las Mujeres
Indigenas y Afro-hondureinas
Una aproximacion

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica (INEH) se calcula la poblacién indigena y
afro-descendiente en un 7% que corresponderia a 574,055 personas: Garifuna, Negros/as de
habla inglesa, Maya-Chorti, Lenca, Tolupan, Pech, Nahuas, Tawahka y Miskitu sin embargo en
el auto-censo realizado por federaciones y pueblos indigenas en el afio 2007, se estima que el
20% de la poblacién hondurefia pertenece a pueblos Indigenas y afro-hondurefios.

La mayoria de ellos sobreviven en condiciones de precariedad, pobreza, falta de acceso a
servicios basicos como salud, vivienda y educacion, entre otros. Esta informacion sin embargo, no
recoge de forma diferenciada las estadisticas por sexo, dando como resultado una
sub-representacion de la poblacién femenina. Por otra parte, cabe mencionar que la
informacidn referida a la condicién y situacién de las Mujeres Indigenas y Afro-descendientes
en materia de salud, vivienda, educacidn, participacién politica y violencia entre otras, es escasa
0 a veces inexistente.

1 Instituto Nacional de Estadistica de Honduras. INEH. Proyecciones de poblacién 2001-2015
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Las mujeres indigenas y afro-hondurefias se encuentran desfavorecidas en el acceso al trabajo
digno, tenencia de la tierra —cultivable-, crédito, vivienda, al salario, educacion y salud entre
otros. De acuerdo al informe sobre Mujeres rurales presentado por la FAO en el afio 2009, mas
de un millén y medio de mujeres en zonas rurales trabajan diariamente, tanto desde sus hogares
como desde sus pequenas parcelas y muchas de ellas pertenecen a un pueblo originario.

Segln al documento “Salud materno infantil de pueblos indigenas y afro-descendientes:” los
paises que presentan mas alta tasa de fecundidad para pueblos indigenas en América Latina
son Guatemala, Honduras, Panama y Ecuador. Este alto indice de fecundidad contrasta con las
deplorables condiciones de atencion en salud para pueblos indigenas y afro-descendientes en
Honduras, denunciada de forma sistematica por las organizaciones y federaciones de estos
pueblos.

De forma general se encuentran datoss donde los departamentos con los porcentajes mas
bajos de atencidon de parto por profesional de salud son: Gracias a Dios (61 por ciento);
e Intibucad y Lempira (67 por ciento cada uno).En el primer departamento se ubica la poblacion
Misquita y Tawahka, mientras que en los dos ultimos se encuentra el pueblo lenca. Otro de los
datos preocupantes se observa en relacién a mortalidad infantil, donde los departamentos que
presentan mayores cifras de la misma son Islas de la Bahia donde se encuentra el pueblo Negro
de habla inglesa y Gracias a Dios donde residen los pueblos Miskitu y Tawahkaa .

A pesar de diversos esfuerzos estatales y no gubernamentales, alin esta pendiente el mejoramiento
de la calidad de la educacion , atendiendo entre otros factores: el ausentismo del profesorado;
la reprogramacién de los periodos de clases en épocas que coincidan con las posibilidades
reales de participacion de la nifiez indigena y afro-hondurefia que participan activamente en los
procesos de siembra, cosecha y otros; ademas de la necesidad de un incremento de la cantidad
de centros escolares.

Por otra parte aun es comun que los padres de familia nieguen a las nifias la posibilidad de
asistir a la escuela, limitandolas desde pequefias a labores reproductivas, principalmente
vinculadas al cuidado del hogar. En el caso de las mujeres de la zona rural (donde se asienta
mayoritariamente la poblacién indigena y afro-hondurefia) la oferta de trabajo es muy reducida
y desigual. Las mujeres contindan con tasas de subempleo visible mas elevadas que aquellas de
los hombres, tanto en el area rural como en la urbanas.

2 CEPAL/ OPS/UNPFA. Salud Materno Infantil de pueblos indigenas y afrodescendientes de América Latina:
Aportes para una re-lectura desde el derecho a la integridad cultural, Santiago de Chile, 2010.

3 Estado de Honduras. Encuesta Nacional de Demografia y Salud 2011-2012.

+fdem.

s Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO). Situacién de la mujer rural
en Honduras, 2008.
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Las Mujeres Indigenas y Afro-Hondurefias realizan actividades de autoempleo en el area de
turismo, ya sea vendiendo servicios o elaborando artesanias que comercializan en sus propios
hogares, en las calles de las principales ciudades turisticas o en establecimientos intermediarios.
No es posible conocer la magnitud de su participacion en este sector del cual no se llevan registros,
pero se estima que la proporcion de mujeres en este tipo de trabajo es importante y que crece
cada dia mas, en vista de la escasez de empleo formal.

La mayor parte de estos emprendimientos los hacen en sus casas, lo que les permite efectuar
también sus tareas; pero la no separacion de estos espacios conlleva una baja productividad en
ellos ya que las responsabilidades familiares determinan una menor dedicacion a sus negocios,
lo cual incide en la escala de éstos y en su capacidad de acumulacion.

En relacidn a la violencia de género, un documento sobre acceso a la Justicia para Mujeres
Indigenas aplicado en los pueblos Tolupan, Pech, Lenca y Nahua expone que uno de los entes
administradores de justicia, como la Fiscalia Especial de la Mujer, reconoce que no se puede
establecer el grado de violencia de género a la que son sometidas las mujeres de estas
poblaciones, al no contar con un instrumento desagregado por sexo que permita establecer el
numero de denunciantes. La valoracidn general del estudio concluye que “al parecer aunque el
Convenio 169 y la Ley de Igualdad de Oportunidades vinculan a la mujer con temdticas de indole
colectivo como la tenencia de la tierra, la participacion politica en igualdad de condiciones, el
concurso de la mujer en la planificacion del desarrollo comunitario, local y nacional y otros
muchos temas, da la impresion que no se vislumbra a la mujer en este horizonte de posibilidades
que abre la participacion social, econémica y politica”.

Existe una brecha de género, que se manifiesta en los salarios, oportunidades e ingresos
recibidos por realizar la misma actividad que los hombres. Segin un documento diagndstico
sobre la condicidn de las mujeres que cultivan café , en las zonas rurales e indigenas la desigualdad
salarial es significativa, manifestdndose con mayor fuerza en Intibucd y La Paz, donde las mujeres
indigenas reciben alrededor de la mitad de lo que reciben los hombres por cosechar café. Se
calcula que el ingreso mensual que perciben las mujeres por realizar labores productivas varia
de 500 a 700 lempiras (entre 24 y 34 délares), por realizar algun tipo de actividad generadora
de ingresos.

Para las Mujeres Indigenas y Afro hondureiias la lucha contra la discriminacién y la opresion es
doblemente dura, debido a su identidad cultural étnica, expresada en la falta de oportunidades
de capacitacion, de generacién de ingresos, de condiciones de vivienda, de uso y control de
bienes naturales, el distanciamiento de los servicios de apoyo y proteccién integral contra la
violencia y de salud; que enfaticen su condicién de mujeres culturalmente diferenciadas,
respetando sus identidades culturales y sus costumbres. Los niveles organizativos a nivel local
son bajos, mientras que la recarga doméstica y el trabajo de subsistencia son un fuerte impedi-
mento para la organizacion y la reflexion comunitaria y personal.

En este sentido se puede decir a nivel general que el pais presenta limitaciones en todos los
sectores, y son las mujeres quienes ademas tienen que enfrentar esta realidad con la desventaja
que produce la inequidad de género y la discriminacidn por pertenecer a un Pueblo Indigena o
Afro -hondurefio.
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3) Reseia del marco juridico-legal y politicas
de proteccion a las mujeres de los Pueblos
Indigenas y Afro-hondurenos en el pais

En 1957 se aprueba el Convenio 107 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre Pueblos Indigenas y tribales en Paises independientes.

La constitucidn Politica de Honduras reconoce, el compromiso del Estado para preservar y
estimular las culturas nativas (art 173 y 346). Se reconoce ademas el deber de promulgar
medidas de proteccidn hacia los pueblos indigenas, relacionados con el recurso tierra y
ambiente.

En 1965 se firma la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, ratificada en el aiio 2002, que habla de los deberes de los Estados en
relacién a la discriminacidn racial.

Se firma la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacidn contra
la Mujer, CEDAW en 1983.

Se aprueba el convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes
por la Asamblea General de la OIT en 1989, ratificado en 1995.
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El Congreso de la Republica ratifica en 1994, el Convenio 169 de la OIT, accién con la
que se compromete al Estado a establecer medidas para la proteccidn y preservacion
de los Pueblos Indigenas y Garifuna de Honduras. Este mismo afio se crea el Programa
Nacional de Educacién Bilinglie para las etnias autéctonas de Honduras (PRONEEAH).

Se firma la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion Belem Do Para”, 1994 y se ratifica en 1995.

Aprobacién de la Ley contra la Violencia Doméstica (1997) y sus reformas (2005), que
promueve un cambio en los valores vigentes y establece la obligacién del Estado de
ejecutar politicas publicas que garanticen la eliminacidn de la violencia doméstica y la
proteccidn de la familia.

Se crea el Instituto Nacional de la Mujer, INAM, aprobado mediante Decreto Legislativo
232-98 (1999). Este Instituto estard encargado de rectorar las politicas de género y
luchar por la defensa de los derechos de las mujeres en el pais.

Se elabora la primera Politica Nacional de Igualdad de Género (2000-2005).

En el afio 2000 se aprueba la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (2000) y
su reglamento (2008) que establece la obligacidn del Estado de promover la igualdad y
equidad de género en los diferentes ambitos: familia, salud, educacidn, cultura, trabajo
y seguridad social, tenencia de la tierra, acceso a crédito, a la vivienda, participacion
politica y en la toma de decisiones en las estructuras de poder.

A partir del 2002, entra en ejecucion el PAPIN, Programa de Apoyo a las Poblaciones
Indigenas y Negras (HO-0193) desarrollado por la Secretaria de Gobernacién y Justicia.
El PAPIN trabajé en la construccion de un Programa para la Reduccién de la Pobreza
enfocada a los Pueblos Indigenas y Negros-REPEPIN, buscando estrategias de accidn
dentro del marco de la conservacidn de las identidades culturales.

En el 2008 inicia el proceso de construccion de la Il Politica Nacional de Equidad e Igualdad
de Género, concluyendo en el afio 2010 con la aprobacién del Il Plan y Politica de Igualdad
y Equidad de Género (Il PIEGH).

El 12 de octubre del 2010 se crea la Secretaria de Estado en los Despachos de los Pueblos
Indigenas y Afro-hondurefios, con la misidn de rectorar las politicas publicas para mejorar
la calidad de vida de la poblaciéon indigena y afro-hondurefia a través del desarrollo
productivo, econdmico, cultural, politico y social.

En abril de 2013 se reforma al Cédigo Penal a través del Decreto No. 23-2013 donde
se tipifica como femicidio dar muerte a una mujer por razones de género, con odio y
desprecio por su condicion de mujer. Con agravantes en caso de cometer el delito con
odio o desprecio en razén de sexo, género, pertenencia a Pueblos Indigenas y
Afro descendientes (...)

4) Objetivo de la Agenda

Objetivo General

Garantizar los derechos humanos de las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias mediante la
creacién de una Agenda Politica que contenga la identificacion de nuestros problemas,
necesidades y propuestas de cara al Estado, Cooperacidn Internacional, organizaciones de
mujeres, empresa privada, organizaciones mixtas, federaciones indigenas y afro-hondurefas y
demads instancias de sociedad civil.

5) Los principios orientadores
de los cuales partimos

Respeto

Las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias queremos que se reconozca, considere y comprenda
nuestra forma de vida, concediéndole igual valor como al resto de la sociedad, en complemen-
tariedad al beneficio de todos y todas.

Solidaridad

Como Mujeres Indigenas y Afro-descendientes y como hondurefias, manifestamos un interés
por los derechos de nuestros y nuestras compatriotas y esperamos que éste sea reciproco, por
lo que podemos hablar de causas comunes, de una comunidad de intereses y responsabilidades,
cooperacion, apoyo mutuo, complementariedad.

Libre determinacion de los pueblos

El derecho que poseemos como Mujeres Indigenas y Afrohondurefias a decidir nuestras propias
formas de gobierno, perseguir nuestro desarrollo econdmico, social y cultural, estructurarnos
libremente y sin injerencias externas y de acuerdo con el principio de igualdad; apelando al
derecho a ejercer la facultad humana de determinar los propios actos, es decir la libertad.

Representatividad

Todos los pueblos deben formar parte del proceso de formulacién de una agenda politica y
de una politica publica para la mujer indigena y afro-hondurefia. Asimismo y en la medida de
lo posible deben involucrase todos los sectores publicos y privados que de alguna manera se
relacionen con el impacto de esta politica.
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6) Ejes estratégicos de la Agenda

Los ejes estratégicos de la presente Agenda son 7: (1) Derecho a la participacién social y politica
para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres indigenas y afro-hondurefias ; (2) Derecho a
una vida libre de violencia y acceso a la justicia para las mujeres indigenas y afro-hondurefias;
(3) Derecho a la salud integral y derechos sexuales/reproductivos de las mujeres indigenas y
afro-hondurefias; (4) Derecho a la educacidn, cultura y derecho a la informacién de las mujeres
indigenas y afro-hondurefias; (5) Derechos econémicos y control de los recursos desde las mujeres
indigenas y afro-hondurefias; (6) Acceso, uso sostenible y control de la biodiversidad, bienes
naturales y gestion del riesgo desde las mujeres indigenas y afro-hondurefias; y (7) Migracién,
desplazamiento forzoso y despojo de territorios hacia las mujeres indigenas y afro-hondureias.

Para cada uno de ellos se trabajé un objetivo general, identificando y priorizando los

principales problemas que afectan a las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias, con sus respecti-
vas propuestas y responsables por problema identificado.
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S/

Participacion social y politica para el ejercicio de la ciudadania
de las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias.

Objetivo

Lograr el reconocimiento por parte del Estado, de la ciudadania de las Mujeres Indigenas y
Afro-hondureiias, garantizando el acceso y plena participacidn en las estructuras institucionales
locales y nacionales, asi como en la efectiva participacién en la toma de decisiones respecto a
si mismas y la poblacién que representan.

21



Problemas Propuestas

Responsables

e Exclusiéon en los espa-
cios de decision politica
por discriminacién sexista
y racista.

¢ Federaciones no posicio-
nadas a nivel nacional, bajo
liderazgos que no se posi-
cionan como indigenas o
afro-hondurefias.

* Poca participacion de
Mujeres Indigenas y Afro-
hondurefias en cargos
de eleccién popular.

¢ |nexistencia de una ley o
articulo de ley que regule
la participacion politica
de las Mujeres Indigenas
y Afro-hondurefias en
cargos de elecciéon popular
y dentro de los partidos
politicos.

e Garantizar el involucramiento de
las Mujeres Indigenas y Afro-hon-
durefias en los espacios de decision
desde lo local (cabildo abierto, pla-
nes de desarrollo municipal, presu-
puestos locales); hacia lo nacional
(generacién de politicas publicas,
presupuestos publicos, etc.)

® Posicionar y realizar acciones de
incidencia de las federaciones y or-
ganizaciones indigenas y afro-hon-
durefias a nivel estatal.

¢ Involucramiento de las Mujeres
Indigenas y Afro-hondurefias en
puestos de poder dentro de las fe-
deraciones y organizaciones.

¢ Incremento del porcentaje de mu-
jeres indigenas y afro-hondurenas
participando como candidatas a
cargos de eleccidon popular.

® Promocién por parte de los Par-
tidos Politicos para la participacion
politica de las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias.

¢ Incidencia en las comisiones de
género de los partidos.

¢ Creacion y desarrollo de una aca-
demia continua para Mujeres Indi-
genas y Afro-hondurefias en forma-
Cién politica.

e Traslado del Tribunal Supremo
Electoral (TSE) a las comunidades
indigenas y afro-hondurefias para
procesos de formacion politica.

* Gobiernos locales,
Federaciones de Pueblos
Indigenas y Afrohon-
durefios.

e Espacios de toma de
decisiones a nivel
local: patronatos, juntas
de agua, etc.

¢ Federaciones de pue-
blos indigenas y afro-
hondurefios, SEDINA-
FROH, INAM.

e Partidos politicos,

SEDINAFROH,  Tribu-
nal Supremo Electoral,
Organizaciones de mu-
jeres, Red de Mujeres
Inter-partidaria, INAM.

e Comisiones de Género
y de la Mujer del
Congreso Nacional.

* Comisiones de Género
de los Partidos Politicos.

e Asociacién de Muje-
res Municipalistas de
Honduras (ANAMMH).

Problemas Propuestas Responsables

¢ Inexistencia de una
ley o articulo de ley
qgue regule la partici-
pacién politica de las
Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias en car-
gos de eleccién popu-
lar y dentro de los par-
tidos politicos.

e Falta de respuesta es-
tatal a las necesidades
de las Mujeres Indigenas
y Afrohondurefias

e Creacion de mecanismos que ga-
ranticen la participacion politica
activa de las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias a nivel local, de-
partamental y nacional.

* Reforma de los articulos 104 y 105
de la Ley Electoral y de las Organiza-
ciones Politicas, estableciendo una
cuota de participacion de Mujeres
Indigenas y Afro-hondurefias en
las listas de los partidos politicos y
de las que seran capacitadas con el
10% de la deuda politica.

e Desarrollo de auditoria sobre el
cumplimiento de las cuotas de par-
ticipacién y publicacién de los resul-
tados obtenidos.

¢ Reforma al articulo 104 de la LEOP
para establecimiento de sanciones
mas fuertes en relacién al no cum-
plimiento de la cuota de partici-
pacion de las mujeres a cargos de
eleccion popular.

e Elaboracidn participativa y apro-
bacion de una politica publica cons-
truida en base a la Agenda Politica
de las Mujeres Indigenas y Afro-
hondurefias, dirigida a responder a
nuestras necesidades y demandas,
con la asignacion presupuestaria
correspondiente.

e Tribunal Supremo Elec-
toral, Partidos Politicos,
Organizaciones de mujeres
y feministas, Organiza-
ciones de sociedad civil
participando en procesos
de participacion politica,
federaciones Indigenas vy
Afro-hondurefias de mu-
jeres y mixtas, Coopera-
cion Internacional.

e INAM, SEPLAN, SEDINA-
FROH, Gobiernos locales,
OMM, Cooperacién Inter-
nacional (acompafamiento
técnico financiero), Fede-
raciones y organizaciones,
grupos de mujeres orga-
nizadas, Secretaria de Fi-
nanzas (Departamento de
Género).
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Problemas Propuestas Responsables

Problemas Propuestas Responsables

* |nexistencia de datos,
estadisticas y diagndsticos
que reflejen la realidad
especifica de las Mujeres
Indigenas y Afrohondu-
refias.

¢ Politizacion y exclusién
de beneficios sociales
(bono 10mil, bono tecno-
légico, PRAF, becas).

e Falta de representati-
vidad de mujeres de los
Pueblos Indigenas y Afro-
hondurefios en institucio-
nes de gobierno a nivel
central y local.

¢ Falta de efectividad de las
Oficinas Municipales de la
Mujer en el tratamiento
de la problematica de Mu-
jeres Indigenas y Afro-
hondurefias y desco-
nocimiento de la labor
operativa y presupuestaria
de las mismas.

e Produccion y levantamiento de
censo que brinde datos diferencia-
dos de los Pueblos Indigenas y Afro-
hondurefios en general y de las mu-
jeres en particular.

e Produccion de diagnésticos e in-
vestigaciones dirigidas a Mujeres
Indigenas y Afro-hondurefias
en temas de participacion politica,
salud sexual y reproductiva, educa-
cién, acceso a tierra y recursos entre
otros.

* Asignacién de recursos para la
realizacidon de censos e investiga-
ciones.

® Reparticidn institucionalizada de
beneficios sociales (bono 10mil,
bono tecnolédgico, PRAF, becas vy
otros) en base al censo e investiga-
ciones levantadas en las comunida-
des.

¢ Creacion de cuota destinada de for-
ma especifica a mujeres indigenas y
Afro-hondurefias.

e Creacion de un decreto de ley para
que las oficinas creadas para aten-
der a los pueblos estén dirigidas y
cuenten con personal de pertenen-
cia indigena y/o afro-hondurefio,
asi como la asignacion de una cuota
en cargos de poder para las mujeres.

e |[nstituto Nacional
de Estadistica (INE),
SEPLAN, INAM, SEDI-
NAFROH, Cooperacidn
Internacional, Organi-
zaciones de mujeres
indigenas y afro-hon-
durefias, Federaciones
de Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios.

e SEPLAN, INAM, SE-
DINAFROH, Secretaria
del Interior, SEFIN.

e SEDINAFROH, Con-
greso Nacional, Orga-
nizaciones indigenas y
afro-hondurefias, Or-
ganizaciones de muje-
res, INAM.

e Ministerio del Inte-
rior y Poblacién, Go-
biernos locales, Ofici-
nas Municipales de la
Mujer, Organizaciones
de mujeres indigenas
y afro-hondureiias, Fe-
deraciones indigenas
y afro-hondurefias,
INAM.

e Discriminacion y falta
de representacion de
las mujeres lideresas
en las federaciones y
organizaciones de Pue-
blos Indigenas y Afro-
hondurefios.

¢ Inclusion, dentro de las Oficinas
Municipales de la Mujer (OMM)
en el proceso de planificacion a las
organizaciones de mujeres de la loca-
lidad, particularmente si se trata de
municipios eminentemente indigenas
o afrohondurefios; planteando indi-
cadores de resultados especificos
que respondan a nuestra realidad,
asignando cargos técnico-adminis-
trativos y de coordinacion a Mujeres
Indigenas y/o Afro-hondurefias del
municipio.

e Creacion de espacios de didlogo
para propuestas de las organiza-
ciones y mujeres indigenas y afro-
hondurefias. (Organizacién de Ca-
bildos Abiertos para tratar temas
que afectan a mujeres indigenas y
afro-hondurefias y dar a conocer el
papel de las OMM).

¢ Garantizar la asignacion presupues-
taria para la ejecucion de activida-
des en las Oficinas Municipales de la
Mujer, asi como promover auditorias
sociales a su funcionamiento por
medio de la creacién de comisiones
de vigilancia y auditoria local.

* Reformas a la Ley Electoral y de las
Organizaciones Politicas para el es-
tablecimiento de una cuota de par-
ticipacion de mujeres dentro de las
diferentes instancias de decision a
nivel nacional y local, en consonan-
cia con el Il PIEGH y la Ley de Igual-
dad de Oportunidades.

¢ Ministerio del Interior y
Poblacién, Gobiernos Lo-
cales, Oficinas Municipales
de la Mujer, Organizaciones
de mujeres indigenas y
afro-hondurefias, Fede-
raciones indigenas y afro-
hondurefias, INAM,
SEPLAN, Tribunal Superior
de Cuentas, Consejo
Nacional Anti corrupcion.
SC, CNA.

¢ Organizaciones de Socie-
dad Civil.

¢ Cooperacion Internacional.

¢ SEDINAFROH, INAM, TSE,
Comision de Mujeres Po-
liticas e Interpartidarias,
Comisién de la Mujer y de
Género del Congreso Na-
cional, organizaciones de
mujeres y feministas.
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Problemas Propuestas Responsables

¢ Centralizacién de poder
y falta de informacion sobre
las gestiones de las Fede-
raciones Indigenas y Afro-
hondurefias.

* Rechazo/recelo desde los
mismos grupos indigenas a
mujeres lideres indigenas o
afro-hondurefios lideresas
gue no sean de su organi-
zacién/federacién.

¢ Hegemonia de lideres tra-
dicionales, sin espacio a
nuevos liderazgos femeni-
nos dentro de las federa-
ciones y organizaciones In-
digenas y afro-hondurefias.

e Promover la construccién parti-
cipativa de politicas de igualdad y
equidad de género al interior de las
Federaciones Indigenas y Afro-
hondurefias.

¢ Reconocimiento de liderazgos de
mujeres y acceso a cargos de poder
dentro de las federaciones y orga-
nizaciones indigenas y afro-hon-
durefias.

* Impulsar la conformacién de orga-
nizaciones de Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias generando inter-
cambio de experiencias nacionales
e internacionales.

¢ Levantar mapeo de liderazgos
existentes.

e SEDINAFROH, Fede-
raciones de Pueblos
indigenas y afro-hon-
durenos, INAM.
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EJE 2

Derecho a una vida libre de violencia y:acceso a la justicia.

Objetivo

Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujer Indigenas y Afro-hondurefias
durante todo el ciclo de vida, a través del fortalecimiento y/o creacidn de instancias locales que

atiendan las problematicas de nuestras mujeres.
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Problemas Propuestas

Responsables

¢ Bajos niveles de denun-
cias por Violencia contra la
Mujer (en adelante VCM)
por temor, falta de recur-
sos econdmicos, descono-
cimiento de sus derechos,
la ley y los mecanismos
para presentar denuncias
por parte de las mujeres.

¢ Deficiencia en los pro-
cesos de investigacién de
VCM, especialmente vio-
lencia sexual, femicidios
y trata de mujeres y nifias
(fallas en la recoleccion de
evidencia, no se practican
las autopsias, negligencia
de funcionarios/as).

¢ Fortalecer las organizaciones de las
Mujeres Indigenas y afro-hondureias
para llevar a las instancias inter-
nacionales casos emblemdticos de
VCM.

¢ Facilitar las condiciones para ga-
rantizar que defensoras de dere-
chos humanos de las Mujeres Indi-
genas y Afro-hondurefias estén en
los procesos de judicializacién de
casos de VCM.

e Capacitar a funcionarios/as de
OMM para garantizar la referencia
a las instancias correspondientes y
a realizar acompafiamiento legal a
las sobrevivientes de violencia.

e Sensibilizar y capacitar a los y las
funcionarias competentes en mate-
ria de investigacion y aplicacion de
protocolos de investigacion.

e Aplicar sanciones a operadores de
justicia que no garanticen la aplica-
cién de las leyes contra la VCM, en
especial, femicidios, trata de muje-
res y nifas, violencia sexual, violen-
cia doméstica e intrafamiliar.

e SEDINAFROH, INAM,
Secretaria de Justicia,
Ministerio Publico,
Fiscalia de la Mujer,
Fiscalia de las Etnias,
CONADEH.

* INAM, OMM, SEDI-
NAFROH.

* CSJ, MP,

CONADEH, INAM,
Policia Nacional,
Secretaria de Seguridad,
Secretaria de Salud.

e CONADEH, CSJ, Se-
cretaria de Seguri-
dad, Secretaria de De-
rechos Humanos.

Problemas Propuestas Responsables

¢ Impunidad por de-
ficiencias en la aplica-
cién de las leyes, es-
pecialmente en la ley
contra la violencia do-
méstica, delitos sexua-
les, femicidios (funcio-
narios/as negligentes,
no sensibilizados/as,
sin conocimientos sufi-
cientes, conciliacidén en
casos de violencia do-
méstica, responsables
guedan en libertad).

e No existen instan-
cias especializadas en
asegurar el acceso a
la justicia para Mu-
jeres Indigenas vy
Afro-hondurefias o
que aseguren un trato
diferencial para esta
poblacidn.

¢ Sensibilizar, capacitar y sancionar
a funcionarios/as competentes que
no garanticen el cumplimiento de la

ley.

e Creacidon de instancias especiales
(Defensoria de la Mujer Indigena,
Observatorios de violencia contra
los Pueblos Indigenas y Afro-hon-
durefios) para facilitar el acceso a la
justicia a mujeres indigenas y afro
hondurefias.

* Creacion de unidades especiali-
zadas, en facilitar el acceso a la jus-
ticia a mujeres indigenas y afro hon-
durefias al interior del MP y la CSJ,
con funcionarios/as pertenecientes
a estos pueblos.

e Impulsar procesos de consultas
con las Mujeres Indigenas y Afro-
hondurefias para la posible reforma
a las leyes sobre VCM (reforma al
codigo procesal penal en cuanto al
aumento de las penas a los delitos
de VS (Violencia Sexual) hacia mu-
jeres, nifias y jovenes.

* INAM, CSJ, MP,
CONADEH.

¢ Organizaciones de muje-
res Cooperacion Interna-
cional, Fiscalia de la Mujer.

o SEDINAFROH, Fiscalia de
las Etnias, CSJ, Secretaria
de Derechos humanos.

e SEDINAFROH, Congreso
Nacional, INAM.

e Organizaciones feminis-
tas, de mujeres, Coopera-
cién Internacional.
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Problemas Propuestas Responsables

e Reformas aprobadas vy
previstas a ciertas leyes,
como la ley de municipalida-
des y el Cddigo Penal que li-
mitan el acceso a la justicia
a las mujeres.

¢ No hay conciencia en la
poblacién en general y
operadores/as de justicia
sobre la VCM, existiendo
discriminacion en la atencién
a las Mujeres Indigenas y
Afro hondurefias.

e Naturalizacion y legiti-
macion de la VCM por me-
dio de la educacion formal,
informal y medios de co-
municacion.

¢ Impulsar procesos de consulta
con las mujeres de los pueblos
indigenas y afro-hondurefios para
la reforma de leyes.

* Procesos de sensibilizacién a ope-
radores/as de justicia sobre la VCM
hacia las mujeres indigenas vy
afro-hondurefias.

* Promover y coordinar campafias
de sensibilizacion, foros, debates
sobre VCM a nivel de politicas de
estado, con una intervencion di-
ferenciada en las comunidades
indigenas y afro hondurefias, res-
petando estructuras sociales y cos-
movision local.

¢ Aplicacidn del objetivo estratégico
1.2. del Il PIEGH “incorporar en todos
los niveles del sistema educativo,
incluyendo institutos militares vy
centros de formacién policial, la
formacién en género, DDHH, Dere-
chos de los pueblos indigenas, pre-
vencion de la VCM, adolescentes,
nifias y adultas mayores” indigenas
y afro-hondurenias.

¢ Desarrollar campafias de informa-
cién y concientizacion a la poblacion
indigena y afro hondurefia sobre la
trata de personas.

e SEDINAFROH, Congreso
Nacional, INAM.

e Organizaciones fe-
ministas, de mujeres,
Cooperacién Interna-
cional.

e SEDINAFROH, SIDH,
INAM, MP, CSJ, Policia
Nacional.

e SEDINAFROH, SJDH,
INAM, MP, CSJ, Policia
Nacional, Secretaria
de Seguridad.

* Ministerio de Educa-
cion, INAM, SEDINA-
FROH.

e Ministerio de Segu-
ridad, Defensoria de
la Nifiez, INHFA, INJ,
INFOP, SEDINAFROH.

Problemas Propuestas Responsables
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« Oficinas Municipales de
la Mujer (OMM) como
Unicas instancias locales
para atender a las
mujeres sobrevivientes
de violencia.

¢ No existe atencidn
especializada a Mu-
jeres Indigenas vy
Afro-hondurefias que
han sobrevivido a la
VCM, especialmente a
la trata y a la Violencia
Sexual.

e Crear / fortalecer las instancias
para la atencidon de mujeres, nifias
y jovenes que han sido victima de
trata de personas.

e Conformar redes de defen-
soras comunitarias que brinden
acompafnamiento legal y psicold-
gico a mujeres sobrevivientes de
violencia.

e Formacién continua a las inte-
grantes de las redes de defensoras
comunitarias.

¢ Dotar de recursos a las redes de
mujeres para asegurar el apoyo a
sobrevivientes de violencia.

e Crear / reformar protocolos para la
atencion de mujeres, nifias y jévenes
Indigenas y Afro-hondurefias sobre-
vivientes de violencia sexual.

e Funcionarios en la aplicacién de
protocolos / guias técnicas y demas
normas de atencién de mujeres, ni-
fas y jovenes indigenas y afro-hon-
durefias sobrevivientes de violencia
sexual.

e Apoyar a las mujeres indigenas y
afro-hondurefias sobrevivientes de
violencia sexual y especificamente
trata de mujeres en iniciativas eco-
ndémicas y de generacion de empleo.

¢ IHNFA, SIDH, Defensoria
de la Nifiez, Ministerio de
Salud.

e OMM, INAM, organiza-
ciones de mujeres, Coope-
racion Internacional.

* Secretaria de Salud, De-
fensoria de la Nifiez, SIDH,
IHNFA, Corte Suprema
de Justicia, Fiscalia de
la Mujer, Fiscalia de las
Etnias, Cooperacion Inter-
nacional organizaciones de
mujeres, INAM.

e Secretaria de Salud,
IHNFA, SIDH Corte Supre-
ma de Justicia, Fiscalia
de la Mujer, Fiscalia de
las Etnias, Cooperacion
Internacional, organiza-
ciones de mujeres, INAM.

¢ INAM, BANADESA, Secre-
taria de Trabajo y Previ-
sion social, OIM, FONA-
MIH
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Problemas Propuestas Responsables

e Mujeres Indigenas vy | e Creacidn / fortalecimiento de ca- | * INAM, FHIS, INFOP,
Afro-hondurefias sobrevi- | sas refugio para mujeres, nifias y | Municipalidades, Minis-
vientes de violencia domés- | adolescentes indigenas y afro hon- | terio de Salud.

tica, intrafamiliar y sexual no | dureiias.
cuentan con un lugar segu-
ro donde refugiarse.

¢ No ratificacion por parte | ¢ Lograr la ratificacion del proto- | ¢ Organizaciones de-
del Estado del Protocolo | colo facultativo de la CEDAW por | mujeres y feministas,

Facultativo de la Conven- | medio de acciones de incidencia | organizaciones de
cidén para la Eliminacién de | en coordinacién y alianzas con or- | mujeres indigenas vy EJE3
todas las formas de discri- | ganizaciones de mujeres indigenas | afro-hondurefias, Se- Derecho a la salud integral y derechos sexuales y reproductivos
minacion contra la Mujer- | y afro-hondurefias, organizaciones | cretaria de Justicia y de las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias.
CEDAW. feministas y de sociedad civil. Derechos Humanos,
INAM, Cooperacién In-
ternacional.

Objetivo

Garantizar la adecuada atencidn a la salud general y a la salud sexual y reproductiva en
particular, respetando la cosmovision de los nueve pueblos asi como la conservacidn, estudio,
prdctica e institucionalizacién de las formas de medicina tradicional.
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Problemas Propuestas

Responsables

¢ Deficiencia en la aten-
cion médica en general y la
atencion al parto, salud
sexual y reproductiva en
particular, debido a la fal-
ta de cobertura, personal,
medicamentos, equipo (En
el caso de la Mosquitia sélo
hay un hospital en Puerto
Lempira).

¢ Falta de especialistas en
los centros de salud para
garantizar la atencién mé-
dica integral a las mujeres
indigenas y afro-hondure-
fas.

¢ Rutas de transporte ma-
las o inaccesibles desde las
comunidades a los hospita-
les mas cercanos.

¢ Discriminacion y maltra-
to por parte del personal
de salud hacia las mujeres
indigenas y afro-hondurefias.

e Ampliar la cobertura de la aten-
cion primaria en salud, dotando de
personal médico, equipo y me-
dicinas a Centros de Salud para ga-
rantizar la efectividad de su res-
puesta y atencién las 24 horas, los
365 dias del afio.

¢ Etiquetar gastos en salud para el
equipamiento de los centros de Salud
que atienden a los nueve pueblos In-
digenas y Afro-hondurefios.

¢ Capacitar voluntarios/as en salud
de los nueve Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios, exigiendo la cer-
tificacién de los mismos por la Se-
cretaria de Salud.

e Nombramiento de plazas con
personal médico calificado para la
atencidn de la salud integral y salud
sexual y reproductiva de las muje-
res indigenas y afro-hondurefias.

e Realizar el monitoreo y la evalua-
cion sobre los sistemas de salud a
nivel local.

e Mejora de las rutas de transporte
para el desplazamiento hacia los
centros de salud u hospitales de
los nueve Pueblos Indigenas vy
Afro-hondurefios .

e Campanias de sensibilizacién ha-
cia personal de Salud, orientadas a
eliminar prejuicios racistas y huma-
nizacion de la salud en la atencién a
Mujeres Indigenas y Afro-hondureiias.

* Secretaria de Salud,
Regional de Salud, Go-
biernos locales.

e SEPLAN, Secretaria
de Salud, Ministerio
de Finanzas, SEDINA-
FROH.

e Secretaria de Salud,
SEPLAN.

e Secretaria de Salud,
Ministerio del Interior
y Poblacién, organiza-
ciones de mujeres, or-
ganizaciones y federa-
ciones de los Pueblos
Indigenas y Afro-hon-
durefios, SEDINAFROH.

¢ Fondo Hondurefio de
Inversidn Social (FHIS),
SEPLAN, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de
Obras Publicas y Trans-
porte (SOPTRAVI).

e Secretaria de Salud,
INAM, Secretaria de
Cultura, Cooperacion In-
ternacional, gobiernos
locales, organizaciones
de muijeres indigenas y
afro-hondureias.

Problemas Propuestas Responsables

¢ Falta o escasez de equi-
po para la realizacién
de citologias y aten-
cién de cesareas.

e Discriminacion y falta
de certificacién de las
mujeres que atienden
los partos en las co-
munidades indigenas y
afro-hondurefias.

¢ Alto indice de morta-
lidad materno infantil
en mujeres indigenas y
afro-hondurefias.

e Creacién de un protocolo de Sa-
lud para la atencidn de las Mujeres
Indigenas y Afrohondurefias, que
parta desde la cosmovisién de las
mismas.

e Dotacion de equipo especializado
para la realizacion de citologias y
cesareas en centros de salud que
tengan cobertura en cada uno de
los nueve pueblos indigenas vy
afro-hondurefios.

e Equipamiento de acuerdo a las
condiciones geoldgicas y climaticas
de acuerdo a las condiciones espe-
cificas de las comunidades.

e Formacion y reconocimiento de
curanderas y parteras Indigenas y
Afro-hondurefias dentro del siste-
ma de salud, incluyendo la estrate-
gia nacional de trabajo con “Indivi-
duos, familias y comunidad”.

* Proponer una reforma de la ley de
salud, para incorporar a las parteras
dentro del Sistema Nacional de Sa-
lud.

¢ Equipamiento de las parteras con
material necesario para la atencion
de embarazos y partos.

e Atencidn especializada y estrate-
gias de prevencién de mortalidad
materna dirigida a Pueblos Indige-
nas y Afrohondurefios.

e Secretaria de Salud,

SEPLAN, Ministerio de
Finanzas, SEDINAFROH,
Cooperacién Internacio-
nal.

e Secretaria de Salud,
SEPLAN, Ministerio de Fi-
nanzas, SEDINAFROH.

e Secretaria de Salud,
SEDINAFROH.

e Secretaria de Salud,
SEDINAFROH, INAM.
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Problemas Propuestas Responsables

Problemas Propuestas Responsables

e Alto indice de embarazo
adolescente y abortos en
mujeres indigenas y afro-
hondurefias.

e Falta de educacidn sexual
para nifnos, nifias y ado-
lescentes y resistencia por
parte de lideres comunitarios.

e Atencién y prevencion del emba-
razo en adolescentes, asi como de
enfermedades de transmisién se-
xual y VIH en Mujeres Indigenas
y Afro hondurefias en cumplimiento
a las politicas publicas y estrategias
nacionales existentes (Ley Especial
de VIH, Estrategia Nacional para la
Prevencidn del Embarazo en Ado-
lescentes).

® Procesos de formacién formal e
informal en educacion sexual, diri-
gida a nifas, nifos y adolescentes.

* Procesos de formacién de pro-
motoras en Salud Sexual y Repro-
ductiva de Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios.

e Despenalizacion de las Pildoras
de Anticoncepcion de Emergencia
(PAE) y capacitacion en el adecuado
uso de las mismas.

* Campanias hacia publico en general,
encaminadas a desmitificar y trabajar
los prejuicios sobre salud sexual y
sexualidad de las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurenfias.

e Adaptacion y divulgacion de las
guias de educacion sexual desde la
cultura de los Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios (con traduccion a
su idioma y con referencias a la rea-
lidad de sus comunidades).

e Secretaria de Salud,
SEDINAFROH, INAM,
organizaciones de mu-
jeres indigenas y afro-
hondureias. Secretaria
de Educacién.

¢ Organizaciones femi-
nistas y de mujeres.

e Secretaria de Salud,
SEDINAFROH, INAM,
organizaciones de mu-
jeres indigenas y afro-
hondurefias, Secretaria
de Educacion, Secreta-
ria de Cultura.

¢ Denegacion de plazas
a personal calificado
de Salud pertenecien-
te a los Pueblos Indige-
nas y Afro-Hondurefos
por discriminacion.

* Politizacion de la asig-
nacién de plazas sin
tomar en cuenta las
necesidades de salud
de las comunidades
indigenas y afrohon-
durenas, contratando
personal con poco co-
nocimiento y capaci-
dad para atender a la
poblacién indigena vy
afro-hondurefia en ge-
neraly a las mujeres en
particular.

¢ Falta de reconocimien-
to y discriminacion de
la Medicina Natural an-
cestral, asi como su im-
portancia dentro de la
comunidad en la trans-
mision de las practicas
para el cuidado de la
salud en general y de
la salud sexual y repro-
ductiva en particular.

¢ Capacitar e involucrar a los curan-
deros y curanderas comunitarias
como promotores educativos de
cambio de los patrones culturales
que limitan la apropiacién de los
derechos sexuales y derechos re-
productivos de las mujeres.

e Crear un acuerdo legislativo para
evitar el traslado de plazas de per-
sonal médico de las comunidades
indigenas y afro-hondurefias hacia
las ciudades, dando preferencia al
personal calificado que pertenezca
a los Pueblos.

e Asegurar la contratacion de Mu-
jeres Indigenas y Afrohondurenas
para la atencidn, gestion y admi-
nistracién de los centros de salud
publica en zonas eminentemente
indigenas y afrohondurefias.

e Procesos transparentes para la
asignacion y contratacion de plazas
de salud, con la intervencion de los
gobiernos locales y las comunida-
des indigenas y afro-hondurefias.

® Desarrollo de programas con be-
cas para la formacién de las jéve-
nes indigenas y afro-hondurefias
en materia de salud y salud sexual
y reproductiva, con practicas en las
comunidades de origen.

e Secretaria de Salud, SE-
DINAFROH, Secretaria de
Educacién, SEPLAN.

e Secretaria de Salud,
SEDINAFROH,  municipali-
dades, federaciones de
Pueblos Indigenas vy
Afro-hondurefios, organi-
zaciones de Mujeres Indi-
genas y Afro-hondurefias.

e Secretaria de Salud, Se-
cretaria de Educacion,
INAM, SEDINAFROH.

* Secretaria de Salud, Se-
cretaria de Educacion,
INAM, SEDINAFROH, Ins-
tituto de Antropologia e
Historia, Secretaria de Cul-
tura, gobiernos locales.
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Problemas Propuestas Responsables

¢ Expropiacion de patentes
vinculados a la medicina
tradicional y ancestral de
los pueblos indigenas y
afro-hondurefios.

¢ |nexistencia de progra-
mas de soberania alimen-
taria y nutricion desde las
necesidades e intereses de
las mujeres de los Pueblos
Indigenas y Afro-hondurefios.

e Falta de estadisticas
sobre salud de las muje-
res en general y salud
sexual reproductiva de
las mujeres indigenas y
afro-hondurefias en espe-
cial.

¢ Creacion de bibliotecas y centros
de documentacidén sobre medicina
tradicional ancestral para la recupe-
racion de conocimientos ancestrales,
promocién de estudios universitarios
sobre medicina tradicional y creacién
de una Unidad de Medicina Natural
dentro del Ministerio de Salud e
intercambio de saberes sobre me-
dicina tradicional indigena y afro-
hondurefia.

¢ Creacién propuesta de ley que
proteja y recupere las patentes me-
dicinales de los pueblos indigenas y
afro-hondurefios.

e Formacioén de lideres y lideresas
de Pueblos Indigenas y Afro-hon-
durefios en la Legislacion relativa
a derechos de autor/a y propiedad
intelectual.

¢ Impulsar programas de soberania
alimentaria y nutricion dirigidos a
las mujeres y nifiez indigena vy
afro-hondurefia desde nuestra cos-
movision.

® Programas coordinados, adminis-
trados y monitoreados por mujeres
indigenas y afro-hondurefias.

¢ Levantamiento y socializacién (devo-
lucién a las comunidades) de diag-
nosticos y censo sobre la situacion
de salud de las mujeres de los pue-
blos indigenas y afro-hondurefios.

e Secretaria de Salud,
SEDINAFROH, Institu-
to de Antropologia e
Historia, Secretaria de
Cultura, Instituto de la
Propiedad, gobiernos
locales.

e Secretaria de Salud,
SEDINAFROH, SAG,
SERNA, Cooperacién
Internacional.

e SEDINAFROH, INE,
UNAH, centros de in-
vestigacion y estadistica,
Organizaciones de Mu-
jeres Indigenas y Afro-
hondurefias, Coopera-
cién Internacional.
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Derecho a la educacion, cultura y derecho a la informacion
de las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefas. ——

Objetivo

Garantizar el acceso a planes, programas y proyectos de educacion a Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias en nuestro propio idioma y con pertinencia cultural, asi como promover la

conservacion y ensefianza de nuestra cultura.
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Problemas Propuestas

Responsables

e Existe una discontinui-
dad en los programas de
Educacion Intercultural
Bilinglie (en adelante EIB)
con cada cambio de Go-
bierno/autoridad, distan-
ciado de las necesidades
de las mujeres indigenas y
afro-hondurefias.

¢ Condiciones socioeconé-
micas desfavorables que
no permiten el acceso a la
educacién con equidad y
en condiciones transpa-
rentes y no discriminato-
rias, asi como el acceso
a medidas de proteccion
social en todos los niveles
educativos a las nifias, jo-
venes y mujeres indigenas
y afro-hondurefias.

e El Curriculum Nacional
Bilinglie (CNB) no esta de
acuerdo a las exigencias y
necesidades de las muje-
res de los Pueblos Indige-
nas y Afro-hondurefios y
no prevé aspectos sobre
la identidad pluricultural y
multilinglie de Honduras.

¢ Transformar los programas/direc-
ciones de EIB en una politica de Es-
tado y no de Gobierno.

¢ Revision de los programas de edu-
cacion bilingle, incorporando a tra-
vés de un diagndstico participativo
un enfoque de género e intercultural.

e Ampliar, fortalecer y transparen-
tar programas equitativos de becas
para nifias, jovenes y mujeres In-
digenas y Afro-hondurefias para el
acceso a todos los niveles educativos.

e Incorporar en la curricula educati-
va en todos los niveles (pre basica,
bdsica y media) las tematicas sobre
identidad cultural, historia de los
pueblos indigenas y afro-hondurefios
y género, y permitir la utilizacion de
bienes naturales de la zona como
materiales didacticos en el proceso
la enseflanza-aprendizaje. Elaborar
materiales didacticos en lenguas in-
digenas y afro-hondurefias, bajo un
enfoque de género e inter-cultural.

e Congreso Nacional,
Secretaria de Educa-
cién, SEDINAFROH.

® Secretaria de
Educacién, Secretaria
de Desarrollo Social,
SEDINAFROH, Congre-
so Nacional, Alcaldias
Municipales, Redes Edu-
cativas.

e Secretaria de Edu-
cacién, SEDINAFROH,
Congreso Nacional Re-
des Educativas, Institu-
to Nacional de la Mu-
jer, INAM.

e Secretaria de Edu-
cacion, SEDINAFROH,
Congreso Nacional,
Redes Educativas, Ins-
tituto Nacional de Ia
Mujer, INAM, Instituto
de Antropologia e His-
toria.
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Problemas Propuestas Responsables

e Escaso acceso de las
Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias a la
educacién superior por
limitaciones geografi-
cas, falta de recursos
econdmicos familiares,
provocado por el des-
empleo, inseguridad,
etc.

e Incorporar la formacion ciudada-
na en género, deberes y derechos
civiles, derechos humanos, dere-
chos de la mujer y derechos de los
pueblos indigenas al Curriculum
Nacional Bilingte.

e Desarrollar un proceso partici-
pativo de construccion de CNB
incluyendo actores sociales (fede-
raciones indigenas, colegios magis-
teriales, asociaciones estudiantiles,
organizaciones de Mujeres Indige-
nas y Afro-hondurefias).

¢ Desarrollo de estudios de identi-
dad cultural con énfasis en la his-
toria y sabiduria ancestral de las
mujeres y su aportacion al desa-
rrollo de los Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios.

e Desarrollo de investigaciones y
programas encaminados a rescatar
de forma escrita las tradiciones y
culturas orales de las mujeres de los
pueblos indigenas y afro-hondurefios.

e Crear y fortalecer Universidades
Publicas en las regiones donde se
encuentran los Pueblos Indigenas
y Afro-hondurefios facilitando el
acceso a la educacion superior, en
linea con lo establecido con el Con-
venio 169 de la OIT.

e Creacién de Universidades Indi-
genas Pluriculturales y multilinglies
para los Pueblos Indigenas y Afro-
hondurefios con condiciones que
favorezcan el acceso de las mujeres
indigenas y afro-hondurefias.

e Secretaria de Educa-
cion, UNAH, SEDINAFROH,
INAM, SEPLAN.

¢ INAM, Organizaciones de
mujeres, organizaciones de
pueblos indigenas y afro-
hondurefias, Poder Judi-
cial.

¢ Secretaria de Educacion.




Problemas Propuestas Responsables

Problemas Propuestas Responsables

e Escaso o inexistente ac-
ceso de las Mujeres Indi-
genas y Afro-hondureias
a la educacion formal e
informal, debido a las res-
ponsabilidades del trabajo
reproductivo (doméstico),
el machismo, la falta de
recursos econoémicos y el
desconocimiento de las
oportunidades.

¢ Deficiencias en los proce-
sos de concursos (a veces
no se realizan) para la ob-
tencion de plazas docentes
y falta de transparencia,
tendiendo a la politizacidn
de las mismas.

e Desarrollar procesos de formacién
para lideresas de Pueblos Indigenas
y Afro-hondurefias en equidad de
género y legislacién sobre Derechos
de las Mujeres y Pueblos Indigenas
a nivel nacional e internacional.

e Garantizar el acceso y crear las
condiciones para la permanen-
cia de las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias en programas de
alfabetizacién desde su identidad
cultural.

e Desarrollar programas de sensi-
bilizacion sobre la importancia de
que las nifias y jévenes indigenas y
afro-hondurefias reciban educacion
formal e informal.

e Formaciéon a las mujeres indige-
nas y afro-hondurefias en procesos
de gestién cultural y promocion
educativa.

® Creacioén de espacios de cuidado
infantil para participantes en los
programas de educacién dirigidos
a Mujeres Indigenas y Afro-hondu-
refias.

e Garantizar un proceso objetivo y
transparente de selecciéon de perso-
nal docente en todos los niveles del
sector educativo.

* Medios de
comunicacion.

* INAM,
SEDINAFROH, Secretaria
de Cultura.

® Secretaria de Educa-
cion , SEDINAFROH
SCAD, Alcaldias Munici-
pales, SEPLAN.

e Baja calidad de Ia
EIB debido a la falta de
supervision de las auto-
ridades educativas de-
partamentales y distri-
tales en la asignacion
de docentes.

e Discriminacién vy ra-
cismo hacia las cultu-
ras y tradiciones de las
mujeres indigenas y
afro-hondurefias.

e Garantizar acceso a puestos de
trabajo en todos los niveles del
sector educativo a profesionales
indigenas y afro hondurefias ya ca-
lificadas, con enfoque de género y
pertinencia cultural.

e Desarrollar programas de incen-
tivos y capacitacion a profesorado
y promotores/as bilinglies que ha-
blen los idiomas de los Pueblos In-
digenas y Afro-hondurefios para el
fomento de la identidad cultural,
con enfoque de género.

e Evitar el traslado de plazas de los
maestros y maestras desde las co-
munidades PIAH hacia las ciudades,
asi como garantizar que las mismas
sean asignadas a maestros y maes-
tras con pertenencia a los Pueblos.

e Creacion de campafias y progra-
mas para el personal de Educacién
(maestros y maestros) encamina-
das a conocer y respetar las cos-
tumbres, valores y cultura de las
Mujeres Indigenas y Afro-hondu-
refias, integrandolos al curriculum
basico de ensefianza.

e Secretaria de Educacién
(Direccion departamental
y distrital), SEDINAFROH.

* Secretaria de Educacion,
SEDINAFROH, SCAD.
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Eje 5
Derechos econémicos y control de los recursos desde las
Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias.

Objetivo

Asegurar el acceso a un empleo digno en igualdad de condiciones, al emprendimiento y acceso
a los beneficios obtenidos de su jornada de trabajo, a préstamos y servicios financieros ideados
especificamente para las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias, asi como a la posesion legal de
nuestras tierras y medios de produccion.
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Problemas Propuestas Responsables

e Cultura patriarcal que
excluye a las mujeres,
limitando su acceso a
la propiedad y uso de
los recursos econdémi-
cos, generando su de-
pendencia econdmica.

¢ Falta de formacion y
acompafamiento para
la creacién y desarrollo
de empresas o iniciati-
vas economicas de las
mujeres.

¢ Escasa o nulainciden-
cia en relacién a dere-
chos de las mujeres en
los presupuestos publi-
cos municipales, debi-
do al desconocimiento
de los mismos.

¢ Aplicacién de la Ley de Igualdad
de Oportunidades en lo referido a
participacion econdmica y social de
las mujeres.

e Procesos de formacién para lide-
resas en presupuestos y recursos
econoémicos.

e Fortalecimiento organizativo de
las organizaciones de mujeres indi-
genas y afro-hondurefias.

¢ Formacién técnico-administrativa
en microempresas, empoderamien-
to y equidad de género dirigida ha-
cia mujeres de pueblos indigenas y
afro-hondurefias.

e Exigir la inclusion de las lideresas
de los Pueblos Indigenas y Afro-
hondurefios en todos los ciclos de
elaboracién de los presupuestos
publicos municipales, asignando
gastos etiquetados destinados a po-
tenciar los derechos econémicos de
las mujeres de acuerdo a las nece-
sidades planteadas por las mismas.

¢ Realizacién de cabildos abiertos
para la socializacién de los presu-
puestos municipales.

e Realizacién de cabildos abiertos
de mujeres de los Pueblos Indige-
nas y Afro-hondurefios para la asig-
nacion de gastos.

* SEDINAFROH, SEPLAN,
CONEANFO, INFOP, INAM,
Cooperacién Internacional.

* Gobiernos locales,
SEPLAN, Secretaria de
Finanzas, Secretaria del
Interior y de Poblacién.
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Problemas Propuestas Responsables

* Proyectos ejecutados por
el Gobierno central que no
llevan el pensar y sentir
de las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias.

¢ Imposicidon de proyectos
para las mujeres que no
van de acuerdo a sus nece-
sidades.

¢ Poco involucramiento de
las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias en las
fases de los proyectos
(elaboracién, ejecucion y
evaluacion) destinados a
nosotras.

¢ Enfoques paliativos y no
sustentables en proyectos
desarrollados con Mujeres
Indigenas y Afro-hondurefias.

¢ Desigualdad en el salario
entre mujeres y hombres,
irrespeto a los derechos la-
borales de las mujeres.

e Carencia de acceso a em-
pleo por el bajo nivel edu-
cativo-profesional con que
cuentan las Mujeres Indi-
genas y Afro-hondurefias.

e Inclusion de necesidades e inte-
reses de las mujeres indigenas vy
afro-hondurefias en cualquier tipo
de proyecto a ejecutar en nuestras
comunidades, mediante el levanta-
miento de diagndsticos participativos.

¢ Formacién sobre levantamiento
de diagndsticos participativos y ela-
boracién de proyectos para mujeres
indigenas y afro-hondurefias.

e Participacion de las mujeres en
todos los ciclos de los proyectos
comunitarios, incluidos la consulta
previa, la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los mismos.

e Elaboracion y ejecucion de pro-
yectos auto-sostenibles y de acuer-
do a diagnésticos elaborados por
Mujeres Indigenas y Afro-hondureiias,
donde se rescaten las necesidades
e intereses de las mismas.

¢ Urgente garantia de respeto a los
derechos laborales de mujeres indi-
genas y afro-hondurefias trabajan-
do en las maquilas, casas particu-
lares, trabajo no calificado y demas
posiciones técnico/profesionales en
lo relacionado a igualdad de sala-
rios, beneficios sociales, horarios y
demas que establezca la ley.

* Gobiernos locales,
SEPLAN, INAM, Secre-
taria de Finanzas, Se-
cretaria del Interior y
de Poblacidn, Coopera-
cion Internacional.

e SEDINAFROH, Se-
cretaria de Trabajo,
Secretaria de Justicia
y Derechos Humanos,
INAM, Cooperacién In-
ternacional, Secretaria
de Educacién.
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Problemas Propuestas Responsables

e Falta de legislacion
que regule y propor-
cione condiciones jus-
tas de trabajo domésti-
co para las mujeres en
general y de manera
especifica para las In-
digenas y Afro-hondu-
refias.

e Discriminacién y pre-
juicios sobre el traba-
jo doméstico de las
mujeres indigenas vy
afro-hondurenas, al no
reconocerlo como un
trabajo digno y justo
que aporta a la econo-
mia del pais.

¢ Violacién de los de-
rechos laborales de
mujeres indigenas vy
afro-hondurefias tales
como la licencia por
maternidad, seguro
social, no les pagan sa-
lario minimo, jornada
laboral de ocho horas
y jornada de descanso.

e Creacién de programas formati-
vos y laborales orientados a mu-
jeres indigenas y afro-hondurenas
destinados a mejorar la capacidad
educativa y profesional de las mis-
mas.

¢ Reconocer mediante la legislacion
nacional que el trabajo domésti-
co de las mujeres tiene igual valor
que el trabajo en el campo de los
hombres y que es un trabajo digno
y justo.

¢ Impulsar el desarrollo de estadisti-
cas e indicadores de uso del tiempo
para medir y contabilizar el trabajo
domeéstico de las mujeres indigenas
y afro-hondurefias y su aporte a la
economia nacional.

¢ Elaboracién y ejecucion de cam-
pafias sociales, educativas y de
medios de comunicacién para com-
batir los mitos y prejuicios sobre el
trabajo doméstico de las Mujeres
Indigenas y Afro-hondureias.

e Socializacion de la legislacion la-
boral en territorios indigenas y afro-
hondurefios.

e Garantizar derechos laborales a
todas las Mujeres Indigenas y Afro-
hondurefias de acuerdo a la apli-
cacion del Cédigo del Trabajo y Il
PIEGH.

e Congreso Nacional, Se-
cretaria del Trabajo, INAM,
OIT, Cooperacion Interna-
cional, Poder Judicial, or-
ganizaciones de mujeres.

¢ INE, SEDINAFROH, INAM,
Secretaria del Trabajo, or-
ganizaciones de mujeres
indigenas y afro-hondu-
reflas, organizaciones de
mujeres.

* INAM, Secretaria del Tra-
bajo, OIT.

e SEDINAFROH, Ministerio
de trabajo Ministerio de
Justicia y Derechos Huma-
nos, INAM.

e SEDINAFROH, Secreta-
ria de Industria y Comer-
cio, Secretaria de Finan-
zas, Congreso Nacional,
BANADESA.
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Problemas Propuestas Responsables

Problemas Propuestas Responsables

¢ |nexistencia de salario
minimo diferenciado entre
la ciudad y el campo.

¢ Discriminacién hacia las
Mujeres Indigenas y Afro-
hondurefias que no son
consideradas como sujetas
de garantia, por los servi-
cios financieros.

e No existen servicios o
programas de préstamos
para atender las necesida-
des de las Mujeres Indige-
nas y Afro-hondurefas.

¢ Altos intereses de micro-
financieras que como recu-
peracion de deuda embar-
gan los recursos y tierras
de las mujeres.

e Abrir espacios regionales de la
Secretaria del Trabajo destinadas a
atender las demandas de las Muje-
res Indigenas y Afro-hondurefias.

¢ Reforma a la legislacidén sobre el
salario minimo diferenciado entre
la ciudad y el campo para que sea
igualitario, y que tome en cuenta/
respete las diferencias étnicas y de
género.

e Dotar de instrumentos legales/
programas/proyectos que permitan
a las Mujeres Indigenas y Afrohon-
dureiias acceder a servicios finan-
cieros bajo sus propias garantias
(agricultura, microempresa, etc).

e Creacién de préstamos guberna-
mentales y bancarios destinados a
Mujeres Indigenas y Afrohondure-
fas.

¢ Creacion de fondos destinados a
proyectos comunitarios/ personales
de mujeres indigenas y afro-hondu-
refias, con flexibilidad en los requi-
sitos de acceso, tasas de intereses
blandas y asistencia técnica.

e Creacion de una legislacion que
vigile los mecanismos de recupe-
racién de deuda, que prohiba la
posibilidad de embargar terrenos
o recursos de medio de vida de las
Mujeres Indigenas y Afro-hondure-
fias.

e Secretaria de Finan-
zas, Secretaria de In-
dustria y Comercio,
Banca y empresa priva-
da, BANADESA.

¢ Falta de condiciones
de vivienda digna para
las mujeres indigenas y
afro-hondurenfias.

e Desempleo que obli-
gan a los pueblos indi-
genas y a las mujeres
a migrar hacia otros
paises.

e Creacion de proyectos guberna-
mentales destinados a proporcio-
nar viviendas dignas a mujeres indi-
genas y afro-hondureias.

e Asignacién de presupuesto es-
pecifico para la construcciéon de vi-
viendas dignas para Mujeres Indige-
nas y Afro-hondurefias.

* Generar las alternativas econdmi-
cas/ocupacionales a la migracion.

e Formacién ocupacional para la
creacién de micro-empresas (fi-
nanzas, gestion, fortalecimiento
organizativo) que respondan a las
necesidades de las mujeres indige-
nas y afro-hondureias, rescatando
la cultura de nuestros pueblos.

¢ Asignacién de presupuestos para
la creacion y puesta en marcha de
micro-empresas destinadas a for-
talecer la cultura local y desarrollar
capacidades empresariales y or-
ganizativas para las mujeres de los
pueblos indigenas y afro-hondure-
fos.

¢ Incidir en politica publica para cam-
biar los reglamentos en el otorga-
miento de préstamos a personas, es-
pecialmente mujeres de los pueblos
originarios, de acuerdo a la situacion
de vulnerabilidad de cada uno de los
pueblos. (Flexibilizar la garantia para
los préstamos: involucrar cooperati-
vas y cajas rurales).

* SEPLAN, Secretaria de Fi-
nanzas, Fondo Hondurefio
de Inversion Social (FHIS),
SOPTRAVI, Secretaria del
Interior y de Poblacion.

¢ Secretaria de Industria y
comercio, Empresa Priva-
da, BANADESA, Cajas ru-
rales, INAM, Secretaria de
Finanzas, SEPLAN, organi-
zaciones de mujeres indi-
genas y afro-hondurefias,
INA, INFOP.
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Problemas Propuestas Responsables

¢ Las mujeres indigenas y
afro-hondurefias no tene-
mos igual acceso al dere-
cho a la tierra en compara-
cién a los hombres.

¢ |nexistencia de fondos
en instituciones del Estado
para que las mujeres pue-
dan acceder a tierra.

e Discriminacién por parte
del Gobierno para la asig-
nacién de recursos en fa-
vor de las mujeres.

¢ Falta de reconocimiento
regional de las necesida-
des de las mujeres.

¢ Creacién de fondos de seguro
agricola.

¢ Legalizar la tenencia de tierras y
bienes a favor de mujeres indigenas
y afro-hondurefias, que tome en
cuenta nuestras condiciones espe-
cificas (Madres solteras, condicio-
nes laborales).

e Creacién de un fondo guberna-
mental, destinado al acceso de las
Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias
a la tierra.

* Saneamiento en los procesos de
titulacién de tierra en territorios in-
digenas y afro-hondurefios.

* Descentralizacidn y asignacion pre-
supuestaria de las oficinas vincula-
das al fortalecimiento de la mujer
indigena y afro-hondurefia como
las OMM y otras que se designen en
consultas abiertas en las comunida-
des indigenas y afro-hondurefias.

e SEPLAN, Secretaria
de Agricultura, INA,
Secretaria de Indus-
tria y Comercio, INAM,
Congreso Nacional .

e Secretaria de Interior
y Poblacion, INAM Se-
cretaria de Agricultura,
Gobiernos Locales.
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Agceso, Uso sosteniblesyeontrolde laibioc-aiversidad, los recursos naturales
vy la gestion.delriesgadelas mujeres indigenas y afro-hondurénias.

Objetivo

Lograr el reconocimiento del rol de la Mujer Indigena y Afro-hondurefia en el uso sostenible
de los recursos naturales, en el ejercicio de la soberania alimentaria y la proteccion de la

biodiversidad.
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Problemas Propuestas

Responsables

¢ Falta de consulta previa
a los pueblos en general y
a las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias en parti-
cular, teniendo como con-
secuencia la privatizacién
de los recursos naturales y
destruccidn de territorios.

e Falta de incorporacién de
las mujeres en temas de
medio ambiente, desalojo,
biodiversidad, cuyo enfo-
que es predominantemen-
te masculino.

e Afectacién de los terri-
torios de los Pueblos Indi-
genas y Afro-hondurefios
por la implementacién del
proyecto REDD, que fue
formulada sin partici-
pacién de las Mujeres y
los Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios.

e Desconocimiento  del
Convenio 169 de la OIT y
la legislacion nacional e in-
ternacional que protege los
derechos de las Mujeres In-
digenas y Afro-hondurefias
y su derecho al uso y con-
servacion de los bienes na-
turales.

¢ Establecimiento de un protocolo
para consulta previa libre e infor-
mada para los Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios garantizando la
participacion plena de las mujeres;
ante el desarrollo de un proyecto
que afecte nuestras tierras, formas
de vida, bienes naturales, destruc-
cion del medio ambiente, biodi-
versidad o desalojo de nuestros
territorios (megaproyectos extracti-
vistas, bonos de carbono, ciudades
modelo, Regiones Especiales de
Desarrollo, proyectos turisticos, pri-
vatizaciones de cualquier tipo, pro-
yectos de energia, etc.), respetando
el derecho a la libre determinacidn
de los pueblos en concordancia con
el Convenio 169 de la OIT.

* Incorporacién de las mujeres en
manejo y conservacion del medio
ambiente con un papel protagéni-
co; en planes, proyectos y Planes de
Manejo de Areas Protegidas.

 Revisidn y derogacion de la inicia-
tiva REDD (Programa de Reduccién
de Emisiones de Carbono por Defo-
restacion).

¢ |niciativa de Ley elaborada con la
plena participacion de los Pueblos y
Mujeres Indigenas y Afrohondure-
flas encaminada a proteger las tie-
rras, recursos y potencial turistico
de nuestras comunidades.

e Secretaria de Recur-
sos y Ambiente (SER-
NA), CONASA, Instituto
de Conservacion Fores-
tal (IFC), SANAA, SAG;
SEDINAFROH, Gobier-
nos locales, Unidades
técnicas municipales,
Unidades Municipales
de Ambiente, organiza-
ciones de mujeres.

e Secretaria de Re-
cursos 'y Ambiente
(SERNA), Instituto de
Conservacion  Fores-
tal (IFC), SANAA, SAG,
SEDINAFROH, Gobier-
nos locales, Unidades
Técnicas Municipales,
Unidades Municipales
de Ambiente, organiza-
ciones de mujeres.

o SEDINAFROH, Secre-
taria de Gobernacion
y Justicia, Secretaria
de Derechos Humanos,
INAM, Organismos de
cooperaciéon interna-
cional, organizaciones
de mujeres indigenas y
afro-hondurefias.

e Congreso Nacional,
Empresa Privada, Sec-
tor Turistico, Secretaria
de Turismo, Secretaria
de Cultura, SEDINA-
FROH, organizaciones
de Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios.

Problemas Propuestas Responsables

e No existe un recono-
cimiento por parte del
Estado de las redes de
Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefas.

¢ Falta de valorizacion
del papel de la mujer
indigena y afro-hon-
durefia como gestora
de recursos naturales
y transmisora de las
practicas ancestrales.

e Generar proyectos de empleo
propio, que reflejen nuestras cul-
turas con la asignacion presupues-
taria para ejecutarlos por parte del
Estado de Honduras.

* Formacion continua para mujeres
y lideresas de Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios sobre el Convenio
169, el derecho a la tierra y el uso
y conservacion de los bienes natu-
rales.

e Campafia comunitaria radial y
de medios sobre convenio 169,
dirigida a pueblos indigenas y
afro-hondurefias.

* Reconocer y propiciar espacios de
didlogo y consultas con plataformas
de mujeres y organizaciones femi-
nistas para dar a conocer las pro-
puestas y las demandas de las mu-
jeres indigenas y afro-hondurenas
en defensa de sus bienes y recursos
naturales.

e Crear procesos de formacidn para
Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias
en procesos de gestion de bienes
naturales, agua y ambiente.

* Revisién de las Politicas de Género
existentes en relacién al agro y los
bienes naturales (Politica de Género
de SERNA y equidad de género en
el agro) integrando la perspec-
tiva de las mujeres indigenas vy
afro-hondurefias.

e SEDINAFROH, INA, SER-
NA, IFC, SEPLAN, Coopera-
cion Internacional, INAM.

e SEDINAFROH, INA, SER-
NA, IFC, SEPLAN, Coopera-
cion Internacional, gobier-
nos locales.

¢ SEDINAFROH, INA, INAM,
SERNA, IFC, SEPLAN, Coo-
peracidn Internacional,
gobiernos locales.

¢ SEDINAFROH, SERNA, IFC,
SEPLAN, SAG, INAM.

* SEPLAN, Secretaria de Fi-
nanzas, SEDINAFROH.
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Problemas Propuestas Responsables

e Escasa participacion de
Mujeres Indigenas y Afro-
descendientes en acciones
y plataformas comunita-
rias o nacionales de ges-
tion del riesgo, atencidn,
mitigacion y prevencion de
desastres.

e Asignacion de presupuesto de los
recursos de la cooperacion interna-
cional (Cambio climatico y medio
ambiente) para poder elaborar pro-
yectos destinados a mejorar la cali-
dad de la vida de las comunidades a
través del apoyo a Mujeres Indige-
nas y Afro-hondurefias.

e Desarrollo de sistematizaciones,
publicaciones y generacién de co-
nocimiento en cuanto a buenas
practicas en proceso de consulta
previa, asignacion de tierras, resca-
te de practicas ancestrales, cuidado
del ambiente, igualdad y equidad
de género.

¢ Revalorizar el rol de la mujer como
transmisora de practicas ances-
trales amigables con el medio am-
biente, por medio de la creacién de
campanfas educativas y de medios
de comunicacion con difusién en la
poblacién hondurefia en general.

e Establecimiento de comités de emer-
gencia locales y gestién de riesgos
con consultas diferenciadas previa,
durante y post-emergencia para la
atencidn, mitigacién y prevencion
de desastres naturales provocados
por los efectos del cambio climati-
co, en el marco de una estrategia
de gestién del riesgo con enfoque
de género e identidad cultural.

* COPECO, SERNA,
Cruz Roja, Gobiernos
locales, Policia, cuer-
pos militares.
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Problemas Propuestas Responsables

¢ Falta de enfoque de
género e intercultu-
ralidad en politicas
de gestion de riesgo,
atencién y mitigacién
de desastres.

e Medidas de gestion
de riesgo, atencién, mi-
tigacion y prevencion
de desastres sin incor-
porar necesidades de
las mujeres indigenas
y afro-hondurefias (Al-
bergues que no reunen
las condiciones - ga-
rantizando las necesi-
dades de las mujeres,
poco auxilio y atencién
de emergencia, Kit de
emergencias solo lle-
gan a los hombres).

¢ Falta de datos sobre
las condiciones de vul-
nerabilidad a desastres
de los Pueblos Indige-
nas y Afro-hondurefios
en general y de las
Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias  en
particular y su rol en la

prevencién, atencién
y mitigacion de desas-
tres.

e Creacidén y puesta en marcha de
medidas, politicas y acciones de
gestion de riesgo desde las nece-
sidades de las Mujeres Indigenas
y Afro-hondurefias en respeto a la
cultura de los nueve pueblos (alber-
gues, auxilio en emergencia, distri-
bucidn de ayudas, etc.)

e Revisidn de la Politica de Género
y Gestion de riesgo, incorporando
el enfoque de interculturalidad, por
ejemplo: servicios de traduccion
durante la prevencién, atencion,
mitigacion de emergencias, entre
otros.

e Generar investigaciones geo re-
ferenciadas y con indicadores de
género, sobre las vulnerabilidades
ante fenémenos naturales relativas
a cada pueblo/comunidad indigena
y afro-hondurefia y especificamente
a larealidad de nosotras las Mujeres
Indigenas y Afro-hondureias.

e COPECO, SEDINAFROH,
Cooperacién Internacio-
nal, Universidades publi-
cas y privadas, gobiernos
locales, INE.
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Problemas Propuestas Responsables

Problemas Propuestas Responsables

¢ Falta de seguridad y so-
berania alimentaria en las
comunidades indigenas y
afro-hondurenfias.

¢ Confrontaciones violentas
por la oposiciéon de las co-
munidades a los alimentos
transgénicos, lucha por
los territorios y defensa de
la bio-diversidad.

¢ Sancionar a los/las responsables
del impacto negativo (salud, despla-
zamiento, consecuencias sociales)
del turismo, uso de transgénicos,
extraccion de minerales y todas las
formas de explotacién de nuestros
recursos.

e Desarrollar, socializar e implemen-
tar manuales bilinglies sobre los te-
mas de biodiversidad y ambiente,
donde se visualice el papel de la mu-
jer indigena y afro-hondurefia.

e Garantizar el respeto a la vida hu-
mana y sus derechos ante amenazas
y enfrentamientos de caracter vio-
lento contra los pueblos indigenas y
afro-hondureios por parte de inte-
reses privados como resultado de la
lucha por la defensa de sus territo-
rios y biodiversidad.

e Crear una plataformay formar a las
lideres y lideresas en mecanismos de
proteccion de derechos de los Pue-
blos Indigenas y Afro-hondurefios.

e Fortalecer y utilizar el cultivo de
especies nativas y criollas, como par-
te de una estrategia de soberania
alimentaria y de recuperacién de la
cultura ancestral.

¢ Intervencién y posicionamiento
del Gobierno ante la imposicion de
trasnacionales y organismos de coo-
peracion internacional para el uso de
semillas y productos transgénicos.

e Establecer un banco de semillas crio-
llas y tradicionales, la legalizacion de
propiedad intelectual basada en de-
recho ancestral; asi como el rescate,
fomento e incentivos a su uso.

e SAG, SERNA, SEDI-
NAFROH, Fiscalia de
las Etnias, Congreso
Nacional, ICF, organiza-
ciones de mujeres in-
digenas y afro-hondu-
refias, organizaciones
ambientalistas, INAM,
Cooperacién Interna-
cional.

e Expropiacion de pa-
tentes y recursos na-
turales, culturales por
intereses privados na-
cionales, extranjeros y
transnacionales.

* Falta de conocimien-
to por parte de los
Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios, de
las Mujeres Indigenas
y Afro-hondurefias y
de la sociedad en su
conjunto del patrimo-
nio cultural, bioldgico
y botdnico nacional
ubicado en nuestras
comunidades.

e Proteger el patrimonio cultural/
biolégico/boténico contra la pri-
vatizacidén/patentes de empresas
comerciales nacionales/transnacio-
nales e intereses privados; estable-
ciendo un marco legal que proteja
este conocimiento como propiedad
intelectual de los nueve Pueblos,
y que tipifique el intento y privati-
zacion de este conocimiento como
robo, con agravante.

e Establecer por medio de un meca-
nismo de ley, la consulta previa, li-
bre e informada con un minimo del
50% de participacion de las mujeres
indigenas y afro-hondurefias como
un requisito para la obtencién de
patentes de recursos naturales, bio-
Iégicos y ambientales.

® Proceso de formaciéon continua
con lideres y lideresas para generar
y transmitir conocimientos sobre
el patrimonio cultural, biolégico y
botanico, especialmente a pobla-
cién joven de las comunidades.

® Procesos de formacion y divulga-
cién sobre la cultura y derecho pa-
trimonial.

¢ Organizaciones de pue-
blos indigenas y afro-hon-
durefios, SEDINAFROH,
Instituto de Antropologia
e Historia, Secretaria de
Educacién, INFOP, Univer-
sidades, SAG, SERNA

* Gobiernos locales, fede-
raciones de pueblos indi-
genas y afro-hondurefos,
SEDINAFROH, organizacio-
nes de mujeres indigenasy
afro-hondurefias.
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Problemas Propuestas Responsables

¢ Expropiacion de las tie-
rras y recursos naturales
por proyectos turisticos
privados nacionales y ex-
tranjeros, asi como em-
presas y cadenas transna-
cionales de turismo.

¢ Creacién de mecanismo de ley
que regule y sancione a los respon-
sables de los proyectos turisticos
privados asi como a las empresas
extranjeras que usurpen la tierra y
recursos de los Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios.

* Asignacion de presupuesto estatal
para la creacidn y puesta en marcha
de proyectos turisticos que contri-
buyan a la sostenibilidad financiera
y cultural de los Pueblos Indigenas
y Afro-hondurefios, con plena parti-
cipacion de las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias, en todas las fases
del proyecto.

e Corte Suprema, INA,
Fiscalia de las Etnias,
SEDINAFROH.

e SEPLAN, Camara de
comercio y Turismo,
Instituto Hondureno de
Turismo, Cooperacion
internacional, Secre-
taria de Cultura, Artes
y Deportes, gobiernos
locales, federaciones y
organizaciones de mu-
jeres indigenas y afro-
hondurefias.
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Migracioildesplazamiento forzado y despojo de territorios hacia
las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias.

Objetivo

Garantizar el respeto a la dignidad humana de las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias ante
los conflictos sociales derivados de la migracién de las poblaciones al interior del pais o fuera
del mismo; asi como ante situaciones de despojo y desplazamiento forzado de sus territorios.
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Problemas Propuestas

Responsables

e Migracion de hombres y
mujeres a Estados Unidos,
México o paises de Eu-
ropa para poder obtener
remesas para mejorar las
condiciones de vida de las
familias en las comunida-
des (comunidad garifuna y
negros/as de habla inglesa
especialmente).

¢ Irresponsabilidad pater-

na en caso de padres mi-
grantes.

e Atencién a las Mujeres Indigenas
y Afro-hondurefias afectada por la
migracién de las y los miembros de
la familia a través de programas/
proyectos especiales que beneficien
a los hijos e hijas de migrantes, an-
cianas/os, madres, discapacitados/
as, cuya economia depende de las
remesas, siendo mas vulnerables a
conflictos sociales a través de:

e Asegurar los recursos (bonos)
brindados a las comunidades indi-
genas y afro-hondurefias priorizan-
do a las madres jefas de familia.

¢ Desarrollo de programas de becas
para hijos/as de familiares muertos
o desaparecidos durante la migra-
cién hacia otros paises.

e Elaborar proyectos de Ley para
generar medidas de proteccion
para pueblos indigenas y afro-hon-
durefios en situacion de desplaza-
miento y migracion tanto en los pai-
ses de transito, como en los paises
de destino.

¢ Fortalecer el movimiento de de-
fensa y protecciéon de los derechos
humanos de las poblaciones mi-
gratorias a nivel de comunidades,
regional, nacional e incluso inter-
nacional, con aquellos paises que
también busquen este fin.

e Secretaria de re-
laciones Exteriores,
Cancilleria,  SEPLAN,
SEDINAFROH, Secreta-
ria de Finanzas, Foro
Nacional de las Migra-
ciones (FONAMIH), Or-
ganizacién Nacional de
las Migraciones (OIM),
INAM.

Problemas Propuestas Responsables

e Migracion nacional e
internacional por ame-
nazas a la integridad
fisica y la vida, debido
a conflictos relaciona-
dos con expropiacion,
robo e invasion por
parte de trasnaciona-
les, empresas privadas
y terceros sobre las
tierras ancestrales de
los Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios.

e Desplazamiento de
personas y mujeres indi-
genas y afro-hondurefias
por sobre-explotacién
de recursos.

¢ Desconocimiento del
marco juridico nacional
e internacional sobre
desplazamiento forza-
do en lo relativo a Pue-
blos Indigenas y Afro-
hondurefios.

* Generacién de programas para la
proteccion de las personas y mu-
jeres Indigenas y Afro-hondurenas
desplazadas por conflictos de te-
nencia de tierra.

e Generacion de legislacion y me-
didas de proteccidon en materia de
migracién para Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios, detallando medi-
das de proteccidn especificas para
las mujeres de estos pueblos.

e Establecimiento de consulta pre-
via para la intervencidn por parte
del Estado, la empresa privada o
corporaciones internacionales en
el acceso y uso de los recursos na-
turales de los Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios.

 Creacidon de marco legal y medidas
de accién inmediata para la conser-
vacidn, uso y acceso de los recursos
por parte de los Pueblos y las Mu-
jeres Indigenas y Afro-hondureiias.

e Creacion de Plan de Manejo di-
ferenciado para las areas prote-
gidas de los Pueblos Indigenas
y Afro-hondurefios, con enfoque
multicultural y de género.

¢ Fortalecimiento de los patronatos,
juntas de agua y organizaciones de
mujeres indigenas y afro-hondurefias
como organizaciones claves para la
difusiéon de conocimiento en dere-
chos humanos y en especifico Des-
plazamientos Forzados.

* Secretaria de Relaciones
Exteriores, Corte Suprema
de Justicia, Secretaria de
Derechos Humanos, SE-
DINAFROH, Fiscalia de las
Etnias.

¢ SEDINAFROH, ICF, Orga-
nizaciones de Desarrollo
Ambiental, SERNA, SAG,
INAM.

* Gobiernos locales, SEDI-
NAFROH; SEPLAN, Secreta-
ria de Derechos Humanos.
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Problemas Propuestas Responsables

Problemas Propuestas Responsables

e Desconocimiento de las
instancias  responsables
de administrar justicia y
brindar apoyo en situa-
ciones de desplazamiento
forzado y despojo de los
pueblos y las mujeres indi-
genas y afro-hondureiias.

¢ Violencia fisica y sexual
hacia las mujeres que
migran a nivel nacional
e internacional desde las
comunidades indigenas y
afro-hondurefias.

e Formacion a lideresas de los nue-
ve pueblos en estrategias comuni-
tarias de educaciéon en derechos
humanos.

¢ Asignacion de presupuesto para
que las instituciones tengan los re-
cursos necesarios para realizar ac-
ciones en el tema de desplazamien-
to forzado.

¢ Plan operativo para el manejo
de los fondos de las instituciones
encargadas de salvaguardar los de-
rechos humanos en temas de des-
plazamiento forzado y despojo de los
pueblos indigenas y afro-hondurefios.

e Creacion de programas para la di-
fusion y conocimiento de los dere-
chos de las y los migrantes, con én-
fasis en migracion, desplazamiento
forzado y despojo de los Pueblos
Indigenas y Afro-hondurefios.

e Creacion y puesta en marcha de
campafas educativas y de medios
para conocer las condiciones en las
que se produce la migracién hacia
otros paises, con énfasis en la vio-
lencia fisica, psicoldgica y sexual ha-
cia las mujeres.

¢ Establecer convenios de coopera-
cion bilateral/regional para atender
las situaciones de calamidad que
viven los y las migrantes indigenas y
afro-hondurefias (violencia, secues-
tros, trata de personas etc.).

e SEDINAFROH, INAM,
Secretaria de Derechos
Humanos, FONAMIH,
olM.

e Secretaria de Relacio-
nes Exteriores, FONA-
MIH, INAM, Cancille-
ria, Fiscalia de la Mujer,
organizaciones de mu-
jeres indigenas y afro-
hondurefias.

 Explotacion sexual co-
mercial y trata de mu-
jeres indigenas y afro-
hondurefias en paises
de transito (México y
Guatemala) y paises
destino: EUA, Espafia
(Europa en general).

e Violencia y amenazas
contra la integridad fi-
sica a las y los lideres
de los Pueblos Indige-
nas y Afro-honduefios
y personal por ocupa-
cién de terceros en tie-
rras ancestrales.

¢ Violencia en las comu-
nidades generada por
la presencia del cri-
men organizado y nar-
cotrafico.

¢ Crear y desarrollar campaiias edu-
cativas y sociales para sensibilizar
sobre el delito de la explotacion
sexual comercial y la trata de muje-
res, orientadas a la atencion eficaz
y pronta en los casos de mujeres
migrantes indigenas y afro-hondu-
refias.

* Creacion de centros especializados
en atenciéon a mujeres migrantes
en situacidn de calamidad (trata de
personas, Explotaciéon Sexual Co-
mercial; otras).

e Garantizar la seguridad juridica y
aplicacién de la justicia ante ame-
nazas de desplazamiento forzado y
despojo de los territorios de los pue-
blos indigenas y afro-hondurefios
por intereses privados/ corrupcion/
narcotrafico/ explotacion.

e Creacion de legislacion destinada
a reforzar la seguridad en las comu-
nidades indigenas y afro-hondure-
fias en respuesta a la inseguridad
creada por la presencia del narco-
trafico.

¢ Alianzas de patronatos y Policia pre-
ventiva para garantizar la seguridad
de las personas y las mujeres de las
comunidades.

e Creacion de estructuras fisicas para
proteger la comunidad (postas, re-
fugios, juzgados).

e Secretaria de Relaciones
Exteriores, FONAMIH, INAM,
Cancilleria, Fiscalia de la
Mujer, organizaciones de
mujeres indigenas y afro-
hondurefias, Consejo de
Ministras de la Mujer de
Centroamérica (COMMCA).

¢ SEDINAFROH, Gobiernos
locales, Secretaria de Se-
guridad, Corte Suprema
de Justicia, patronatos y
fuerzas vivas de la comu-
nidad, organizaciones de
mujeres indigenas y afro-
hondurefias, Secretaria de
Justicia y Derechos Huma-
nos, INAM, UNAH, Coope-
racion Internacional.

e SEDINAFROH, Congreso
Nacional, organizaciones
de mujeres indigenas y
afro-hondurefias, organi-
zaciones de mujeres y fe-
ministas.

e Secretaria de Seguridad,
patronatos, Policia Pre-
ventiva y comunitaria,
Secretaria de Derechos
Humanos, Cooperacién In-
ternacional.
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Problemas Propuestas Responsables

Problemas Propuestas Responsables

e Priorizar el problema de la segu-
ridad de las mujeres y la seguridad
comunitaria ante la presencia del
crimen organizado y narcotrafico,
generando alianzas para enfrentar
estos delitos.

¢ Mejora de los mecanismos de ac-
ceso a lajusticia para la denuncia de
delitos y proteccién de las personas
victimas de la violencia generada
por el crimen organizado y el nar-
cotrafico.

e Crear y desarrollar campafias
orientadas a mecanismos de empo-
deramiento de la comunidad para
manejar la seguridad comunitaria,
desde la perspectiva de la Seguri-
dad Humana y la construccién de
ciudadania.

¢ Desarrollar investigaciones cuan-
titativas y cualitativas, asi como
estadisticas para medir la violencia
del crimen organizado y su impacto
en la vida de los pueblos y las Mu-
jeres Indigenas y Afro-hondureiias.

e Creacidon y puesta en marcha de
un Observatorio de la violen-
cia contra Pueblos Indigenas y
Afro-hondurefios y contra Mujeres
Indigenas y Afro-hondureiias.

* INAM, Secretaria de
Justicia y Derechos Hu-
manos, SEDINAFROH,
Gobiernos locales, Se-
cretaria de Seguridad,
Corte Suprema de Jus-
ticia, patronatos y fuer-
zas vivas de la comuni-
dad, organizaciones de
mujeres indigenas y
afro-hondurenas, Coo-
peracion Internacional.

e SEDINAFROH, UNAH,
Secretaria de Seguri-
dad, ONGs y organi-
zaciones que trabajan
el tema de seguridad
Humana, organizacio-
nes de mujeres y femi-
nistas, organizaciones
de mujeres indigenas y
afro-hondurenas, coo-
peracion internacional.
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¢ Escaso porcentaje de
titulacion de tierra a
favor de las mujeres
por estar los titulos de
propiedad a favor del
hombre por practicas
histéricas y culturales.

* Proceso lento y di-
ficil para la titulacion
de tierra a favor de las
mujeres por parte del
Estado.

* Falta de conocimien-
tos por parte de las
mujeres sobre la rea-
lidad y las normas en
relacion a los titulos
comunitarios.

e Concesion por parte
del INA a personas ex-
trafias a las comunida-
des, de titulos comu-
nitarios, sin consulta
previa a los pueblos
indigenas y afro-hon-
durefios.

¢ Desalojo forzoso por
privatizacion de la tie-
rra e inseguridad por
amenazas contra la
vida de las lideres in-
digenas y afro-hondu-
refias

e Abrir procesos agiles para la titu-
lacién de tierras a favor de las mu-
jeres.

e Gestionar tierra que ha sido em-
bargada por parte de terceros. El
Gobierno (PACTA/DICTA/INA) po-
dria incidir para que las mujeres
puedan acceder a préstamos y tie-
rra en el marco de la reforma agra-
ria.

e Formacidén técnica por parte del
Estado para uso y aprovechamiento
de la tierra.

® Procesos de formacién continua
a lideresas y lideres de pueblos in-
digenas y afro-hondurefios sobre
consulta previa y normas (compra-
venta-herencia) en relacién a titu-
los comunitarios, para su posterior
reproduccidn con jévenes y muje-
res de nuestros pueblos.

* Garantizar el acceso a la tierra y
territorios a las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias asi como el respe-
to a los titulos comunitarios, titulos
ancestrales y consulta previa.

e Deducir responsabilidades con
agravante ante casos de corrupcion
donde se afecte los territorios indi-
genas y afro-hondureios.

e Crear programas de proteccién y
aplicar la normativa nacional e in-
ternacional a defensores/as y repre-
sentantes de los derechos de los Pue-
blos Indigenas y Afro-hondurefios.

e Establecer programas/marco le-
gal para la indemnizacion a PIAH y
a terceros, en caso de tierras usur-
padas/saneamiento de territorios
indigenas y afro-hondurefos.

¢ INA, Programa de tierras
(PACTA-DICTA), SAG, INFOP,
Cooperacién Internacio-
nal.

¢ INA, Programa de tierras
(PACTA-DICTA), SAG, INFOP,
Cooperacién Internacio-
nal.

¢ INA, Fiscalia de las Et-
nias, SAG.

¢ INA, Fiscalia de las Et-
nias, SAG, Secretaria de
Derechos Humanos, SEDI-
NAFROH.
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7) Nuestros compromisos como Mujeres de los
Pueblos Indigenas y Afro-hondurenos en la aplicacion
y puesta en marcha de la presente Agenda

Socializar la Agenda Politica de las Mujeres Indigenas y Afro-hondurefas con las
organizaciones con las que trabajamos.

Aprovechar espacios radiales y televisivos para socializar la Agenda Politica.

Socializar la agenda en las mesas temdaticas municipales, red contra la Violencia y
Comisidn Interinstitucional de Justicia Penal.

Aprovechar espacios politicos para dar a conocer nuestra agenda y solicitar apoyo para
el cumplimiento de la misma.

Aprovechar espacios de las iglesias para dar a conocer nuestra agenda.

Que la representante en la red de seguimiento sea una mujer comprometida y
entregada a la lucha por lograr resultados.

Incorporarnos en procesos de elaboracidén de politicas de las diferentes Secretarias
para incorporar los puntos de la presente agenda.
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Socializar con nuestras bases la Agenda de mujeres indigenas y afro-hondurefias.
Socializar y hacer compromisos con candidatos/as a eleccién popular sobre puntos claves
de nuestra agenda.

Darle seguimiento y practica a la medicina natural comunitaria.

Crear un reglamento interno y una comisién con las fuerzas vivas de la comunidad sobre
justicia en materia de violencia contra las mujeres.

Crear un programa de alfabetizacién dirigido de forma especifica a mujeres indigenas y
afro-hondurefias.

Darle seguimiento a los programas de alfabetizacion que existen en la comunidad, dandole
prioridad las mujeres.

Capacitar en las consecuencias de la migracion a las mujeres de las comunidades.
Capacitar y concientizar a los hombres de nuestras comunidades sobre el derecho del
recurso econémico que tenemos las mujeres.

pUEBLC
» U A

Mujeres del Pueblo Nahua

Realizar campanfias de concientizacion a los compafieros varones para integrar a las mujeres
a la toma de decisiones.

Fomentar proyectos de produccién alimentaria (horticultura, avicultura y microempresas)
para la mujer ante la SAG, impidiendo la introduccién de productos transgénicos.

Incidir en la Secretaria de Educacion para la creacién de plazas en nuestras comunidades.
Incidir ante la Secretaria de Recursos y Ambiente (SERNA) para la implementacién del
Convenio de Diversidad Bioldgica en su articulo 8J (relacionado a los pueblos indigenas)
para que éste se implemente.

Fomentar la creacion de fuentes de trabajo para evitar la migracion.

Reunirnos con Directores/as de salud para exigir un mejor trato.

Difundir informacion sobre la construccidn de la Politica Publica de la mujer indigena y
afro-hondurefia.

Participar de forma activa en la agenda forestal y de cambio climatico (como mujeres
indigenas).
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Socializacion de la Agenda Politica de Mujeres Indigenas y Afro-hondureias con las mujeres
de nuestras comunidades.

Socializar y dar a conocer la agenda politica a la federacion Tawahka de Honduras (FITH).
Dar a conocer y firmar compromisos con las y los candidatos politicos para la implementacién
de nuestra Agenda.

Presentar la Agenda Politica a todas las ONG que lleguen a nuestras comunidades.
Socializacion de la agenda con los y las maestras indigenas de nuestro pueblo.
Socializaciéon con las enfermeras que trabajan en los pueblos indigenas.

Socializacion de la agenda con el juez municipal.

Socializar con las mujeres y concientizar a los compafieros de nuestras comunidades para
no vender tierras a terceros.

i
1,

Mujeres del Pueblo Miskitu

MASTA y MIMAT con sus 12 federaciones, organizaciones de base comunitaria realizaran
incidencia politica sobre la Agenda Politica de Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias.
MASTA, federaciones y organizaciones de base realizan incidencia en las Fiscalias, Policia,
Juzgados, y ante el INAM para ratificar la CEDAW.

MIMAT vy sus bases realizaran incidencia en la region de salud para la implementacién de
salud desde la cosmovisidn indigena.

MASTA, federaciones, sociedad de padres de familia realizaran conciencia para el rescate
cultural y la implementacion de Educacién Intercultural Bilingiie en todas las escuelas de
la Moskitia.

MIMAT y MASTA realizaran incidencia ante la Secretaria de Industria y Comercio (SIC) para
fortalecer y crear microempresas dirigidas por mujeres y adecuacién de ley para que las
mujeres puedan acceder a pequefios préstamos.

MIMAT, MASTA y federaciones miskitas realizardn incidencia para crear protocolos de uso
de manejo y proteccién de los bienes naturales.

MASTA, MIMAT y Federaciones miskitas realizaran incidencia ante el gobierno para la lucha
contra el narcotrafico y para evitar la migracion, desplazamiento y despojo de tierras.
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Mujeres del Pueblo Tolupan

Hacer incidencia con las y los candidatos a eleccién popular para obtener representatividad
en espacios publicos y privados.

Hacer incidencia en las oficinas municipales de la mujer para que se integre personal
indigena en estas oficinas que son las que conocen mejor nuestra realidad y asi obtener
mejor atencion.

Proponer y gestionar un programa ante el Ministerio de Salud en la recuperacion de la
medicina natural y alternativa.

Dar seguimiento a los programas de educacién, plazas para nuestros maestros “indigenas”.
Solicitar y gestionar ante la Secretaria de Arte, Cultura y Deportes (SCAD) un programa de
identidad cultural para la preservacion de la misma.

Solicitar y gestionar proyectos ante el Gobierno que venga a beneficiar a las mujeres con
un empleo digno a corto, mediano y largo plazo.

Gestionar ante el Instituto Nacional de Conservacién Forestal (ICF) programas de usos,
control y manejo de bienes naturales.

Exigir al Gobierno, a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos y autoridades competentes,
el cumplimiento y aplicacion del convenio 169 y brindar apoyo a nuestros pueblos indigenas,
haciendo prevalecer el articulo 346.

Gestionar ante el Instituto Nacional Agrario (INA) la delimitacidn de nuestro territorio para una
mejor seguridad territorial.

Solicitar a las autoridades municipales y otras organizaciones el apoyo incondicional en
las capacitaciones dirigidas a la mujer. Sobre la Agenda Politica de las mujeres indigenas y
afro-hondurefias priorizar los siguientes puntos:

e Eje 1: Concientizar e incluir a las mujeres fomentando su capacitacién en los
temas politicos en el ejercicio de la ciudadania.

e Eje 2: Solicitar la apertura de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) en algunos
municipios y darles auditoria, ser un enlace de monitoreo entre las demas.

e Eje 3: Solicitar conversatorios con los padres de familia en reuniones escolares
para tratar asuntos relacionados con la salud, derechos sexuales y reproductivos
de sus hijos e hijas.

e Eje 4: modificar horarios para que las mujeres que no han tenido la oportunidad,
puedan acceder y permanecer en la formacién educativa.

e Eje 5: Fomentar la pequefia y mediana empresa para la mujer, utilizando los
recursos existentes para generar ingresos.

e Eje 6: Orientar a las mujeres sobre la importancia de salvaguardar la flora y la
fauna.

e Eje 7: Informar a todas las mujeres sobre el riesgo migratorio y los espacios
donde acudir en cado de incidentes.
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Socializar nuestra Agenda en nuestra organizacidon y comunidades.

Desarrollar talleres en las comunidades en temas de derechos humanos, participacion
politica, violencia doméstica y otros.

Crear un espacio de didlogo entre las organizaciones locales para no duplicar esfuerzos.
Analisis de la situacidn actual de la OMM en las Islas de la Bahia.

Realizar un Diagndstico rapido para conocer las entidades que estén trabajando en temas
de género, para crear alianzas con otras mujeres profesionales.

Creacién de un proyecto que incluya rescate, prevencién y educacion en salud, derechos
sexuales y reproductivos.

Recopilar con los ancianos de nuestras comunidades y documentar los remedios caseros o
medicina tradicional.

Creacion de un curriculo o adecuacién intercultural EIB, medio ambiente, desde nuestra
propia cosmovision.

Gestionar financiamiento para los tutoriales en las comunidades (rescate y preservacién
del Idioma inglés).

Gestionar carreras técnicas en las islas de la Bahia para mujeres.

Apoyar la UNAFAM o Universidad afro descendiente de las Américas.

Organizar eventos gastrondmicos para promocionar a las mujeres afro-hondurefias.
Apoyar en la gestidn de la creacion de microempresas para mujeres islefias.

Organizar talleres en alianzas con entidades como UMA, BICA y otras con temas sobre am-
biente y recursos naturales para nuestras mujeres.

Elaborar trifolio sobre nuestro medio ambiente para educar a turistas, locales y publico en general.
Intercambio de gira hacia la comunidad Miskita, la Paz y Corozal para conocer sobre el
proyecto de reciclaje de deshechos/basura entre mujeres.

Promover acuerdos con las personas que salen a estudiar fuera de Islas de la Bahia para
que regresen a sus comunidades por un tiempo (obligatorio).

Reclamar plazas (educacion, salud, otras) para las mujeres en nuestras comunidades
donde existan vacantes y averiguar el funcionamiento de las ya instaladas.

Conocer las estadisticas de nuestra poblacidon en especial de las mujeres afro-hondurefas
y generar estudios/ datos sobre la misma.

Capacitaciones en todas las areas para las mujeres de nuestras comunidades.

Acceso y conocimiento de las leyes sobre proyectos ejecutados en nuestras comunidades.
Promover nuestra cultura y lograr que se devuelva a nuestras comunidades.

Mujeres del Pueblo Pech

e Socializar nuestra Agenda a la Junta Directiva de Consejos de la Tribu, a las comunidades y
demds organizaciones locales.

e Solicitar un espacio radial para dar a conocer la situacion de la mujer indigena Pech.

e Posicionar la Agenda Politica de las Mujeres Indigenas y afro-hondurefias y la Agenda de
las Mujeres Pech.

e Hacer entrega de copia de las Agendas a las y los aspirantes de eleccién popular de nuestras
comunidades/ municipios.

e Crear la primera organizacion de mujeres Pech.
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8) Ruta Critica para la implementacion de la
Agenda Politica de Mujeres Indigenas

y Afro-hondurenas de cara a la

creacion de una Politica Publica

Los pasos a seguir

Para la implementacion y puesta en marcha de la Agenda Politica de Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefias, de cara a la elaboracion de una Politica Publica para Mujeres Indigenas y
Afro-hondurefiias, se hacen necesarios los siguientes pasos:

Socializacion de la Agenda Politica de Mujeres Indigenas y Afro-hondureias

La socializacion de la Agenda Politica debera hacerse ante el Consejo de Ministros para cono-
cimiento de las diferentes Secretarias de Estado y el Instituto Nacional de la Mujer, organismo
rector de las Politicas Publicas de Género en el pais, con el objetivo de posicionar la Agenda
Politica como un elemento prioritario en la Agenda Nacional a través de su inclusion en el Plan
de Nacién, en el Il Plan de Igualdad y Equidad de Género (Il PIEGH), y en el accionar de Secretarias
de Estado vinculadas con la Agenda Politica de Mujeres Indigenas y Afro-hondureias.

Proceso de incidencia encaminada a la puesta en marcha de la Agenda
Este proceso se llevara a cabo por medio de reuniones con las mujeres de las organizaciones/
federaciones que elaboraron la Agenda, autoridades de SEDINAFROH, autoridades de Estado y
aliados/as estratégicos a diferentes niveles (agencias de cooperacion, organizaciones de sociedad
civil y organizaciones de mujeres, entre otros). Para este fin se desarrollaria un plan de incidencia
orientado a la aprobacién del disefio y la politica en si misma.

Incidencia para la elaboracidn de la Politica de acuerdo a los

lineamientos propuestos en la Agenda

Elaboracion de un proceso de incidencia que incluiria la firma de un pacto politico para la adopcidn
de la Agenda de Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias y la elaboracidn de una Politica Publica
de Mujeres Indigenas y Afro-hondurefias que retome elementos centrales de la Agenda Politica,
aprobada al mas alto nivel y con asignacion de presupuesto y gastos etiquetados para la
elaboracién de la misma.
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Elaboracion de Diagndstico sobre normativa e inclusion de la perspectiva
de género e interculturalidad en las politicas publicas de Estado

Esta investigacidon se realizaria para conocer la inclusion o exclusién del enfoque de género
e interculturalidad en las diferentes politicas de Estado por medio revisidn de politicas y planes
de igualdad y equidad de género con mujeres indigenas y afro-descendientes por ejes (acceso
a la tierra, cultura, salud, entre otras) y las diferentes normativas que a nivel de Estado
hondurefio contemplan dicho enfoque, asi como una recopilacidn regional sobre las iniciativas
de politicas publicas en esta materia.

Elaboracion de la Politica en Igualdad y Equidad de Género de Pueblos

Indigenas y afro-descendientes
Una vez aprobada la idea de la politica, asi como el proyecto para su disefio (a nivel presupuestario
y de incidencia) se desarrollaran los diferentes pasos para la elaboracién de la misma, a saber:

a. Diagndstico sobre situacion y condicion de las mujeres indigenas y afrodescendientes.

b. Proceso de consulta con los diferentes grupos indigenas y afro-descendientes.

c. Proceso de consulta con actores/as claves a diferentes niveles (organizaciones de mu-
jeres, organizaciones de sociedad civil, autoridades competentes).

d. Procesamiento de informacién y elaboracién de politica final.

Proceso de validacion de la politica.

®
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Siglas utilizadas en el presente documento

ANAMMH: Asociacion de Mujeres Municipalistas de Honduras
BANADESA: Banco Nacional de Desarrollo Agricola

BICA: Bay Islands Conservation Association

CSJ: Corte Suprema de Justicia

CONADEH: Comisionado Nacional de los Derechos Humanos en Honduras
CONASAH: Consejo Nacional de Agua Potable y Saneamiento de Honduras
COPECO: Comité Permanente de Contingencias

EIB: Educacidn Intercultural Bilinglie

FHIS: Fondo Hondurefio de Inversién Social

FONAMIH: Foro Nacional de las Migraciones en Honduras

ICF: Instituto Nacional de Conservacién Forestal

INA: Instituto Nacional Agrario

INAM: Instituto Nacional de la Mujer

INE: Instituto Nacional de Estadisticas

IHNFA: Instituto Hondurefio de la Nifez y la Familia

INFOP: Instituto de Formacién Profesional

INJ: Instituto Nacional de la Juventud

MP: Ministerio Publico

OMM: Oficina Municipal de la Mujer

OIM: Organizacidn Internacional de las Migraciones

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

PN: Policia Nacional

SAG: Secretaria de Agricultura y Ganaderia

SANAA: Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados
SCAD: Secretaria de Cultura, Arte y Deportes

y Afro-hondurefios

SIDH: Secretaria de Justicia y Derechos Humanos en Honduras
SEPLAN: Secretaria de Planificacion y Cooperacion Externa
SERNA: Secretaria de Recursos y Ambiente

SESAL: Secretaria de Salud

SOPTRAVI: Secretaria de Obras Publicas y Transporte

TSE: Tribunal Supremo Electoral

UMA: Unidad Municipal de Ambiente

UTM: Unidad Técnica Municipal
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SEDINAFROH: Secretaria de Estado para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Organizaciones participantes

Federacion de Indigenas Nahuas de Honduras — FINAH

Enlace de Mujeres Negras de Honduras — ENMUNEH

Native Bay Islanders Professional and Labourers Association — NABIPLA
Federacion Indigena Tawahca de Honduras — FITH

Asociacion de Mujeres Negras de Honduras — ASOMUNH

Consejo Nacional de Mujeres Indigenas Lencas de Honduras — CONMILH
Miskitu Indian Mairin Asla Takanka — MIMAT

Moskitia Asla Takanka — MASTA

Consejo Nacional Indigena Maya-Chorti de Honduras — CONAMINH
Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas y Negras de Honduras -CONAMINH
Organizacién de Desarrollo Etnico Comunitario — ODECO

Federacion de Tribus Xicaques de Yoro — FETRIXY

Unién de Trabajadores del Campo — UTC

Confederacion Nacional de Pueblos Autéctonos de Honduras — CONPAH
Federacion Hondurefia de Indigenas Lencas — FHONDIL

Red de Mujeres de Intibuca

Centro de Estudios de la Mujer - Honduras CEM-H

Coordinadora de Mujeres Campesinas de La Paz — COMUCAP
Federacion de Tribus Pech de Honduras — FETRIPH

Organizacion Nacional Indigena Lenca de Honduras — ONILH
Movimiento Indigena Lenca de Honduras — MILH
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